LAMPIRAN



Lampiran 1

Nama
Tempat, Tanggal lahir :
Jenis Kelamin
Agama

Alamat

Pendidikan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Kiki Anggraeni

Bekasi, 26 Agustus 1999

: Perempuan
- Islam

:JI. RH Umar No. 18 RT.003/002 Cikunir Jakamulya

Bekasi- selatan

: - SDN Jakamulya V

- SMPN 29 Bekasi

- SMK BPSK 1l Bekasi
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PEMERINTAH KOTA BEKASI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

UPTD KEBERSIHAN WILAYAH

JI. Swantara 1V No. 2 Kel. Jatiasih Kec. Jatiasih — Bekasi 17423
Bekasi

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Arie Setio Prihartono, S.E., M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Kebersihan Wiayah Jatiasih
NIP 197509232010011001

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Kiki Anggraeni

NIM 2017410271

Fakultas : Ekonomi

Perguruan Tinggi : Universitas Darma Persada

Benar bahwa telah melakukan penelitian dalam ‘rangka penulisan Skripsi dengan judul
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Loyalitas dan Kompetensi terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan TKK UPTD Kebersihan Wilayah Jatiasih”. Dengan ini surat ini dibuat untuk
sebagaimana mestinya.

Bekasi, 30 Mei 2021

Arie Setio Prihartono . S.E.. M.Si
Kepala UPTD Kebersihan Wilayah Jatiasih
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Lampiran 3

KUESIONER PRA SURVEY PENELITIAN

KepadaY'th,
Bapak/IbuResponden
Saya Kiki Anggraeni mahasiswa jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Darma Persada sedang melakukan riset penelitian di Dinas Lingkungan UPTD
Kebersihan Wilayah Jati Asih “Pengaruh Lingkungan kerja, Loyalitas dan
Kompetensi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan TKK DUPTD Kebersihan
Wilayah Jatiasih” Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal yang
sangat berharga, oleh karena itu partisipasi dan kesediaan Bapak/lbu dalam menjawab
kuesioner ini sangat sayahargai. Data dan informasi yang Bapak/Ibuberikan akan saya
jamin kerahasiaan dan semata-mata digunakan unruk kegiatan ilmiah.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu responden yang telah

bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya,

Kiki Anggraeni
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1. identitasResponden

Nama :
JenisKelamin : [ ] Laki-laki ] Perempuan
Usia -] 19-25tahun  [_] 26-30tahun
[] 30-40tahun [ ] >40 tahun
3. Pendidikan Terakhir: [_] SMA/SMK ~ [] D3 []s1
4. Jabatan
5. Lama Bekerja : [] 1-5tahun  [__]6- 10 tahun

PetunjukPengisian :
1. Kuesioner terdiri dari pernyataan dengan 4 alternatif jawaban.

2. Cara jawab dengan member ceklist (\') pada kolom :

a. SangatSetuju (SS)
b Setuju (S)
B TidakSetuju (TS)
d SangatTidakSetuju (STS)
3. Apabila Bapak/lbu, Saudara/l merasa jawaban yang telah

dipilih kurang tepat maka dapat diperbaiki dengan memberikan garis( - ) pada
jawaban yang dirasa kurang tepat tersebut, kemudian berilah tanda centang D)

pada jawaban yang tepat. Contoh :

SS S TS STS
g



137

KUESIONER LINGKUNGAN KERJA (X1)

No PERNYATAAN SIS TZS j 555

Lingkungan Kerja Fisik

1. | Gedung yang digunakan untuk bekerja telah
mempertimbangkan keselamatam kerja saya.

2. Ruang kerja yang mendukung aktivitas kerja

Fasilitas kerja yang disediakan dilingkungan
3. | kerja  cukup lengkap untuk mendukung
aktivitas kerja

Lingkungan Kerja Non Fisik

Terjalin komunikasi yang baik antara saya
4. dengan rekan kerja untuk menambah
kesolidan dan kerja sama yang baik.

Adanya hubungan yang baik dan saling
S, menghargai antara atasan dengan saya di
dalam lingkungan kerja

KUESIONER LOYALITAS (X2)

No PERNYATAAN =, TS i SS

1 2

1. | Saya selalu bekerja dengan maksimal

2. | Saya selalu bekerja dengan jujur

Saya akan melakukan hal-hal yang akan
menguntungkan perusahaan

Saya selalu berperilaku sopan terhadap

atasan dan sesame karyawan




KUESIONER KOMPETENSI (X3)

No

PERNYATAAN

STS| TS
1 2

B~ W,

Pekerjaan yang diberikan kepada saya
merupakan tanggung jawab yangharusa
diselesaikan dengan baik

Saya selalu terbuka dan siap untuk bekerja
dengan siapapun

Saya selalu yakin bahwa dengan kemampuan
saat ini, saya dapat menyelesaikan tugas
dengan baik.

Saya dapat membuat suatu rencana kerja
yang sistematis

Saya selalu berupaya untuk mencari
informasi lebih banyak yang dibutuhkan
untuk melaksanakan pekerjaan.

KUESIONER PRODUKTIVITAS KERJA (Y)
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No PERNYATAAN

1 3
1

TS
2

B~ W,

Saya sangat menjaga ketepatan waktu
dan kesempurnaan hasil pekerjaan

Saya bisa menyelesaikan pekerjaan tepat
pada waktunya

Saya ingin membuat strategi yang tepat
dalam menyelesaikan pekerjaan.

Saya bisa memenuhi tuntutan pekerjaan
dengan maksimal
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Lampiran 4

Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja Pra Penelitian

LINGKUNGAN KERJA (X1)

3.00
3.20
2.80
2.60
1.80
2.40
1.80
1.80
3.20
3.00
3.20
2.00
2.40
2.40
1.60
2.80
2.80
2.80
2.40
3.60

WWW (AP NDNWN D WWW|IRPFP (P W P WwWw

S

O PR W W W[RPWRFRPWER WRPWWW[ W W W W W
WWRWPS WRRFRPWNRFP W WWWRFRPW[FP (P W ww
WRIERINEFE [N WWW N WD RPRPEPEIP W D W
o PP WWINRW R WD INDNDPRPW WOWW W WW

N
o1
N

0 2.55
2.58

N
o1
N




Lampiran 5

Tabulasi Data Variabel Loyalitas Pra Penelitian

LOYALITAS (X2)
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2.75

3.50

3.00

1.00

1.50

2.25

2.25

2.00

2.00

2.25

1.00

1.75

1.5

3.25

2.00

2.00

2.5

Wk w|RwWwRRPRRP|RP|RP [P RRRPWs R W

2.00

w

3.00

N

R WP WRFR WN[RFRPRPRPIW W[ DNPFRPWRIRPWW[W|IN

1.85

N

N WPWW WP RPINE|IN P[PPI RO IPWW | W w

N

oW R W w whlwwWkrR|lwWw wWw|[NDDRRPIRPWDS W

221

140



Lampiran 6

Tabulasi Data Variabel Kompetensi Pra Penelitian

KOMPETENSI (X3)
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Lampiran 7

Tabulasi Data Variabel Produktivitas Kerja Pra Penelitian

PRODUKTIVITAS KERJA (Y)
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Lampiran 8

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI

KepadaY'th,
Bapak/IbuResponden
Saya Kiki Anggraeni mahasiswa jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Darma Persada sedang melakukan riset penelitian di Dinas Lingkungan UPTD
Kebersihan Wilayah Jati Asih “Pengaruh Lingkungan kerja, Loyalitas dan
Kompetensi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan TKK DUPTD Kebersihan
Wilayah Jatiasih” Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal yang
sangat berharga, oleh karena itu partisipasi dan kesediaan Bapak/lbu dalam menjawab
kuesioner ini sangat sayahargai. Data dan informasi yang Bapak/Ibuberikan akan saya
jamin kerahasiaan dan semata-mata digunakan unruk kegiatan ilmiah.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu responden yang telah

bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya,

Kiki Anggraeni
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1. identitas Responden

Nama :
JenisKelamin : (] Laki-laki [] Perempuan
Usia -] 19-25tahun  [] 26-30tahun
[] 30-40tahun [ ] >40tahun
2. Pendidikan Terakhir: [_] SMA/SMK [] D3 [] s1
3. Jabatan
4. Lama bekerja : [ ] 1-5Tahun [] 6-10Tahun

PetunjukPengisian :
1. Kuesioner terdiri dari pernyataan dengan 4 alternatif jawaban.

2. Cara jawab dengan member ceklist (\') pada kolom :

E- SangatSetuju (SS)
f. Setuju (S)
g. TidakSetuju (TS)
h SangatTidakSetuju (STS)
4. Apabila Bapak/lbu, Saudara/l merasa jawaban yang telah

dipilih kurang tepat maka dapat diperbaiki dengan memberikan garis( - ) pada
jawaban yang dirasa kurang tepat tersebut, kemudian berilah tanda centang ()

pada jawaban yang tepat. Contoh :

SS S TS STS
N



1. KUESIONER LINGKUNGAN KERJA (X1)

No STS| TS | S | SS
PERNYATAAN 1 5 4| 5

1 BANGUNAN TEMPAT KERJA

Gedung yang digunakan untuk bekerja telah

mempertimbangkan keselamatan kerja saya.

Ruang kerja yang mendukung aktivitas

pekerjaan.
2 PERALATAN KERJA YANG

MEMADAI

Perusahaan menyediakan alat kerja sesuai
dengan kegiatan kerja karyawan.

Perusahaan menyediakan peralatan kerja
yang lengkap

FASILITAS

Fasilitas kerja yang disediakan di lingkungan
kerja cukup lengkap untuk mendukung
aktivitas kerja.

Tersedianya tempat ibadah.

TERSEDIANYA SARANA ANGKUTAN

Tersedianya  sarana  angkutan  yang
mendukung saya untuk datang tepat waktu

Mudah mencari angkutan di sekitar tempat
kerja saya.

HUBUNGAN REKAN KERJA YANG
SETINGKAT

Terjalin komunikasi yang baik antara saya
dengan rekan kerja untuk menambah
kesolidan dan kerja sama yang baik

Terciptanya hubungan yang harmonis dan
kekeluargaan antara saya dengan rekan kerja
yang setingkat.
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HUBUNGAN ATASAN DENGAN
KARYAWAN

Adanya hubungan yang baik dan saling
menghargai antara atasan dengan saya di
dalam lingkungan kerja

Telah terjalin komunikasi yang baik antara
atasan dengan saya di dalam lingkungan
kerja.

KERJA SAMA

Terjalin kerjasama yang baik sehingga
pekerjaan dapat terselesaikan dengan cepat

Saling memberikan bantuan kepada rekan
kerja yang kesulitan dalam menyelesaikan
pekerjaannya.

2. KUESIONER LOYALITAS (X2)

No

PERNYATAAN

STS

B~ W,

LOYALITAS SEBAGAI SIKAP

Saya selalu bekerja dengan maksimal

Saya selalu bekerja dengan jujur

Saya bangga menjadi bagian dari perusahaan

LOYALITAS SEBAGAI PERILAKU

Saya akan melakukan hal-hal yang akan

menguntungkan perusahaan

Saya selalu berperilaku sopan terhadap

atasan dan sesama karyawan

Saya selalu menjaga nama baik perusahaan
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3. KUESIONER KOMPETENSI (X3)

No

PERNYATAAN

STS
1

~ W,

MOTIF

Pekerjaan yang diberikan kepada saya
merupakan tanggung jawab yang harus
diselesaikan dengan baik

Saya ingin membangun hubungan baik
dengan sesame rekan kerja di lingkungan
kerja

SIFAT

Saya selalu terbuka dan siap untuk bekerja
dengan siapapun

Saya selalu siap untuk membantu rekan kerja
dalam memecahkan persoalan yang dihadapi
dalam bekerja

KONSEP DIRI

Saya selalu yakin bahwa dengan kemampuan
saat ini, saya dapat menyelesaikan tugas
dengan baik.

Perbedaan pandangan dalam satuan kerja
merupakan hal yang positi

PENGETAHUAN

Saya dapat membuat suatu rencana kerja
yang sistematis

Saya memiliki pengetahuan teknis yang
cukup untuk menjalankan tugas

KETERAMPILAN

Saya selalu berupaya untuk mencari
informasi lebih banyak yang dibutuhkan
untuk melaksanakan pekerjaan
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Saya tidak pernah menunggu insttruksi untuk
dapat menyelesaikan pekerjaan atau
mengatasi permasalahan

4. KUESIONER PRODUKTIVITAS KERJA (Y)

148

No

PERNYATAAN

STS

EFISIENSI

Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan
kesempurnaan hasil pekerjaan

Saya tidak bisa menyelesaikan pekerjaan
tepat pada waktunya.

Saya selalu datang tepat waktu

EFEKTIVITAS

Saya ingin membuat strategi yang tepat
dalam menyelesaikan pekerjaan.

Saya bisa memenuhi tuntutan pekerjaan
dengan maksimal

Hasil pekerjaan saya sudah memuaskan
sesuai dengan yang diharpakan




Lampiran 9
Tabulasi data profil responden penelitian
No Kif;rifin Usia P.?.r;?;cl‘(i::ﬁ,n Jabatan Lama Bekerja
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK | PENGEMUDI 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK TIM URC 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK HILUX 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Perempuan | 19-25Tahun | SMA/SMK STAFF 1-5 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK PESAPON 6-10 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun | SMA/SMK | PENGEMUDI 1-5 Tahun
Perempuan | 31-40 Tahun | SMA/SMK STAFF 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun D3 STAFF 6-10 Tahun
Perempuan | 19-25Tahun | SMA/SMK STAFF 6-10 Tahun
Perempuan > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 6-10 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK TIM URC 6-10 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun D3 PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK | PENGAWAS 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Perempuan | 26 - 30 Tahun S1 STAFF 1-5 Tahun
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Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK | PENGEMUDI 1-5 Tahun
Perempuan > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Perempuan | 31-40 Tahun | SMA/SMK PESAPON 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK PESAPON 6-10 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK | PENGEMUDI 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun-{-SMA/SMK STAFF 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun | SMA/SMK' | PENGEMUDI 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK URC 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Perempuan | 26-30 Tahun | SMA/SMK STAFF 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
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Laki-laki 19 - 25 Tahun | SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK TIM URC 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun | SMA/SMK TIM URC 1-5 Tahun
Laki-laki 19 - 25 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 19 - 25 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki 26 -30 Tahun | SMA/SMK | PENGEMUDI 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki 26 - 30 Tahun | SMA/SMK | PENGEMUDI 6-10 Tahun
Laki-laki 31-40 Tahun | SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki 31- 40 Tahun | SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK | PENGEMUDI 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK | PENGEMUDI 6-10 Tahun
Perempuan > 40 Tahun SMA/SMK PESAPON 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK |- PENGAWAS 1-5 Tahun
Laki-laki > 40 Tahun SMA/SMK CREW 6-10 Tahun
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Lingkungan Kerja (X1)

LINGKUNGAN KERJA (X2)
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3.14
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3.00

2.71
3.00
2.86

42

38
42

40

247

3.09

245

3.06

241

3.01

227

2.84

215

2.69

225

2.81

251

3.14

246

3.08

244

3.05

231

2.89

247

3.09

243

3.04

245

3.06

247

3.09

Total

Rata-
Rata
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Loyalitas (X2)

Loyalitas (X2)

3.00
2.67
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3.50
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19
18

18
18
19
19
18
19
19
19
18
18
20
19
20
18
18
18
18

14
18
17

17

18
18
18

18
16
19
20
19

11

12

14

12

10
19
14

12




4 3 3 3 2 1 16 267
4 3 3 2 3 2 17 283
3 3 2 4 2 2 16 267
3 3 3 1 3 2 15 250
3 3 2 3 1 3 15 250
3 3 3 3 3 3 18 3.00
Total 259 | 242 | 233 | 243 | 222 | 230 | 4.5577
Rata-Rata 320 | 2.99 | 2.88 | 3.00 | 2.74 | 2.84
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Kompetensi (X3)

KOMPETENSI (X3)

2.80
3.00
3.00
3.40
3.20
3.10
3.00
3.00
2.90
3.20
3.20
3.50
3.20
3.00
3.00
3.10
3.00
3.00
3.00
3.00
3.10
3.00
3.50
3.20
3.00
3.10
3.00
3.00
3.00
3.10
3.10
3.10
3.10
3.00
3.50

28
30

30
34
32

31

30
30
29
32

32
35

32

30
30
31

30
30
30
30
31

30
35
32
30
31

30
30
30
31

31

31

31

30
35
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3.20
3.10
3.00
3.00
3.00
3.10

3.10

3.00
3.10
3.10
3.30
3.20
3.00
3.20
3.10
3.40
3.20
3.00
3.00
3.00
2.60
3.00
3.10
3.00
3.00
3.10
3.20
2.90
2.90
3.20
3.30
3.10
2.30
2.80
2.50
2.50
2.30
2.70
2.80
2.90
2.70

32
31

30
30

30
31

31

30
31

31

33
32
30
32

31

34
32

30
30
30
26
30
31

30
30
31

32

29
29
32

33
31

23
28
25
25

23
27

28
29
27
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4 | 4| 3| 4| 3| 2| 2]2]|3]3 30 3.00
3 4 4 1 2 1 2 3 3 3 26 260
4 4 3 2 3 1 2 2 2 2 25 250
2 1 2 4 3 3 1 1 3 3 23 2.30
4 1 1 3 2 3 1 1 1 1 18 1.80
Total 261 | 244 | 238 | 249 | 223 | 229 | 242 | 244 | 247 | 249 | 7.72253
Rata-Rata 322 | 301|294 | 307|275 | 283 | 299 | 3.01 | 3.05 | 3.07
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Produktivitas Kerja (Y)

Produktivitas (Y)

3.00
3.00
3.17
3.00
3.00
3.00
2.67
3.17
3.00
3.50
3.00
3.00
3.17
3.00
3.00
3.00
3.17
3.17

18

18

19
18
18

18

16

19
18
21

18
18
19
18

18

18

19
19
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3.17

3.17

3.00
3.50
3.00

3.17
3.00
3.00
3.00
3.17
3.17
3.00
3.17
3.17
3.17
3.00
3.00
3.33
3.17
3.33
3.00
3.00
3.00
3.00
2.33
3.00
2.83
2.83
3.00
3.00
3.00
3.00
2.67
3.17
3.50
3.17
1.67
2.00
2.33

2.67
3.00

19
19
18
21

18
19
18
18
18

19
19
18
19
19
19
18

18
20
19
20
18
18
18
18
14

18

17

17

18

18
18
18
16
19
21

19
10
12

14
16
18




1 3 3 3 3 3 16 267
2 3 3 2 1 3 14 2.33
3 1 1 1 3 2 11 183
3 3 3 3 2 3 17 2.83
3 3 3 2 3 2 16 267
3 1 1 1 3 1 10 167
1 4 3 3 3 3 17 283
3 4 3 3 3 3 19 3.17
3 3 3 3 3 3 18 3.00
Total 251 | 246 | 236 | 243 | 225 | 234 | 4.4559
Rata-Rata 310 | 3.04 | 291 | 3.00 | 2.78 | 2.89
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Lampiran 10

Hasil Ouput SPSS

164

Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas
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®

3

E 23 . ¢

o

I . .

£ . ©

5 o S e L

] - .

w .

c L]

2 . .

o s Y

2

i3

5.0 L]
4 -3 -2 -1 o 1 2
Regression Standardized Predicted Value
Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Square © Std. Error of the Estimate Durbin-Watson
1 7872 .620 .605 1.326 1.876

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Lingkungan Kerja, Loyalitas

b. Dependent Variable: Produktivitas

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 220.988 3 73.663 41.866 .000°
Residual 135481 77 1.759
Total 356.469 80

a. Dependent Variable: Produktivitas

b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Lingkungan Kerja, Loyalitas
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Coefficients?

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 3.621 1.828 1.981 .051
Lingkungan Kerja .012 .050 .023 .250 .803
Loyalitas .758 107 767 7.062 .000
Kompetensi .007 .079 .009 .085 .932

a. Dependent Variable: Produktivitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas
10

Expected Cum Prob

oo 0z 04 08 [0k:] 10

Observed Cum Prob

LINGKUNGAN KERJA

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.670 14




LOYALITAS

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.617

6

KOMPETENSI

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.641

10

PRODUKTIVITAS KERJA

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.613

6
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Lampiran 11

Tithk Persentase DMstribusi ¢ (df = 41 — 80

Pr 0.25 o0 a5 0.025 o 0.005 o.o001

0.50 0.20 [ 5] 0.050 a0z 0.010 0.082
4 uEB052 1.30254 1.GHZES 2.0a54 Z 4080 7018 330427
42 DuEB038 1.302104 1.68195 2.04808 241847 2.59807 3 29555
43 muEB024 1.301E5 1.68107 2.0W668 241838 268510 325085
44 muEBa11 1.30109 1.68023 2.04537 241413 258228 3 IBE0T
45 uETaa8 1.30065 167243 204210 2412 2658858 138048
45 DuETaBE 1.30023 167865 Z.0280 241008 Z.EETO 13770
47 UETATS 1.25682 1673 200174 Z 40235 268458 327291
48 DuETaE 1.258644 16772 2.04063 Z 40558 268220 3 26851
43 muETas3 1.28607 167655 2.00a58 Z40485 2ETEAS 326508
L uETa43 1.28871 1,675 2.00856 Z 40037 ETTTE A3E041
5 uETa33 1.28837 167528 2.00758 240172 2ETET2 1 IETES
L3 uETa2s 1.25805 167453 2.00665 Z40022 2/6TaT3 325451
5= META1S 1.28773 167412 2.005T5 Z30ET ZETiA2 AIENTT
= DUETI0E 1.25743 167355 Z.00=288 Z3aT 2.66398 1T4B1E
-3 uETaIE 1.28713 167203 2.00=204 2 3osne 166822 ATAENE
55 DUETE3D 1.29685 167252 200324 2 30480 266651 3124776
&7 muETBA2 1.25658 167203 2.00247 239087 266487 3123548
= DuETATS 1.28632 167155 .00472 23038 266323 323680
= DUETBET 1.28607 167108 2004100 239133 BE1TE 32341
&0 DuETBG0 1.28582 167065 2.00030 23902 266028 323471
L] DuETAS3 1.25658 16702 1.58062 Z 3005 265888 327530
73 uETE4T 1.29536 1.662E0 1.568a7 23 265748 3 2I656
& DuETB40 1.29613 1.6640 1.56834 23T 265615 323471
L DuETE3S 1.28452 1.66201 1.86773 Z 30 265485 337763
=3 uETH2E 1.28471 1.66254 1.86714 2350 265360 323041
&6 ETA23 128451 1.6652T7 1.50656 233 265239 3 83T
&7 ETA1T 1.284232 1.6672 1.50601 2 33000 265122 3 B3
&8 muETA11 1.284193 1.6675T 1.5854T Z3EME 265008 120446
-] UETB0E 1.28a54 1.66724 1.56=95 Z3E1e 252838 3 2NZ60
b DuETB01 129376 1.66521 1.Goaa Z 33081 254730 130T
™ DUETTIE 1.29359 1.66550 1.560304 2 33003 258686 3 20803
Tz ETTa 1.28342 1.66529 1.880326 Z3ITRE 254585 320733
3 WETTET 1.29326 1.66500 1.58300 2 3TesT Z.gasaT 3 I0EET
T4 WETTA2 1293490 1.68571 1.56254 23770 5431 3 20406
& WETTTH 1.26254 1.66543 1.86210 23 2.54238 330245
76 ETTT3 1.29279 166515 1.86rET Z3TeAT 2.54208 3 20096
Ll DUETTGD 1.25264 1.66458 1.86r25 ZIT5TE 54120 3 19548
i DUETTES 1.292E0 1.66452 1.56085 2375 158034 3 15804
™ UETTE1 1.25236 166437 1.56045 Z3T448 263350 A 19663
&0 UETTST 1.253232 1.66412 1.50006 Z237aaT 253869 3 19626
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Lampiran 12

Titik Persentase F untuk Probabilitas = 0,05

Df untuk Df u ntuk pe mbilan (N1)
penyebut 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
(N2)
46 4.05) 3.20| 2.81| 2.57| 2.42| 2.30| 2.22| 2.15| 2.09| 2.04| 2.00| 1.97| 1.94( 1.91| 1.89
47 4.05| 3.20| 2.80( 2.57| 2.41| 2.30( 2.21| 2.14| 2.09( 2.04| 2.00| 1.96| 1.93( 1.91| 1.88
48 4.04| 3.19| 2.80( 2.57| 2.41| 2.29( 2.21| 2.14| 2.08( 2.03| 1.99| 1.96| 193 1.90| 1.88
49 4.04( 3.19| 2.79( 2.56| 2.40| 2.29| 2.20| 2.13| 2.08( 2.03| 1.99| 1.96| 1.93 1.90| 1.88
50 4.03| 3.18| 2.79| 2.56| 2.40| 2.29( 2.20| 2.13| 2.07( 2.03| 1.99| 1.95| 1.92( 1.89| 1.87
51 4.03| 3.18| 2.79| 2.55| 2.40| 2.28| 2.20| 2.13| 2.07| 2.02| 1.98| 1.95| 1.92( 1.89| 1.87
52 4.03| 3.18| 2.78( 2.55| 2.39| 2.28( 2.19| 2.12| 2.07( 2.02| 1.98| 1.94| 1.91( 1.89| 1.86
53 4.02| 3.17| 2.78( 2.55| 2.39| 2.28( 2.19| 2.12| 2.06( 2.01| 1.97| 1.94| 191 1.88| 1.86
54 4.02| 3.17| 2.78( 2.54| 239| 2.27( 2.18| 2.12| 2.06( 2.01| 1.97| 1.94| 191 1.88| 1.86
55 4.02| 3.16| 2.77( 2.54| 2.38| 2.27| 2.18| 2.11| 2.06( 2.01| 1.97| 1.93| 1.90( 1.88| 1.85
56 401 3.16| 2.77| 254 238 2.27{ 2.18| 2.11| 2.05| 2.00| 196 1.93( 1.90| 1.87| 1.85
57 4.01| 3.16| 2.77| 2.53| 2.38| 2.26| 2.18| 2.11| 2.05( 2.00| 1.96| 1.93| 1.90( 1.87| 1.85
58 4.01| 3.16| 2.76| 2.53| 2.37| 2.26( 2.17| 2.10| 2.05( 2.00| 1.96| 1.92| 1.89( 1.87| 1.84
59 4.00| 3.15| 2.76| 2.53| 237 2.26( 2.17| 2.10| 2.04]| 2.00| 196| 1.92( 1.89| 1.86| 1.84
60 4.00| 3.15| 2.76| 2.53| 2.37| 2.25( 2.17| 2.10| 2.04| 1.99| 1.95| 1.92| 1.89( 1.86| 1.84
61 4.00| 3.15] 2.76| 2.52| 237 2.25| 2.16| 2.09| 2.04]| 1.99| 1.95( 1.91( 1.88| 1.86| 1.83
62 4.00| 3.15] 2.75| 2.52| 236 2.25| 2.16| 2.09| 2.03| 1.99| 1.95| 1.91| 1.88| 1.85| 1.83
63 3.99| 3.14( 2.75| 2.52| 2.36| 2.25| 2.16| 2.09| 2.03| 1.98| 1.94| 191 1.88| 1.85| 1.83
64 3.99| 3.14( 2.75| 2.52| 2.36( 2.24| 2.16| 2.09| 2.03| 1.98| 1.94| 191 1.88| 1.85| 1.83
65 3.99| 3.14( 2.75| 2.51| 2.36( 2.24| 2.15| 2.08| 2.03| 1.98| 1.94| 1.90( 1.87| 1.85| 1.82
66 3.99| 3.14( 2.74| 2.51| 2.35( 2.24| 2.15| 2.08| 2.03| 1.98| 1.94| 1.90( 1.87| 1.84| 1.82
67 3.98| 3.13( 2.74| 2.51| 2.35( 2.24| 2.15| 2.08| 2.02| 1.98| 1.93| 1.90( 1.87| 1.84| 1.82
68 3.98| 3.13( 2.74| 2.51| 2.35( 2.24| 2.15| 2.08| 2.02| 1.97| 1.93| 1.90( 1.87| 1.84| 1.82
69 3.98| 3.13( 2.74| 2.50| 2.35( 2.23| 2.15| 2.08| 2.02| 1.97| 1.93| 1.90( 1.86| 1.84| 1.81
70 3.98| 3.13( 2.74| 2.50| 2.35( 2.23| 2.14| 207| 2.02| 1.97| 1.93| 1.89( 1.86| 1.84| 1.81
71 3.98| 3.13( 2.73| 2.50| 2.34( 2.23| 2.14| 207| 2.01| 1.97| 1.93| 1.89( 1.86| 1.83| 1.81
72 3.97| 3.12( 2.73| 2.50| 2.34( 2.23| 2.14| 2.07| 2.01| 1.96| 1.92| 1.89( 1.86| 1.83| 1.81
73 3.97| 3.12( 2.73| 2.50| 2.34( 2.23| 2.14| 2.07| 2.01| 1.96| 1.92| 1.89( 1.86| 1.83| 1.81
74 3.97| 3.12( 2.73| 2.50| 2.34( 2.22| 2.14| 2.07| 2.01| 1.96| 1.92| 1.89( 1.85| 1.83| 1.80
75 3.97| 3.12( 2.73| 2.49| 2.34( 2.22| 2.13| 2.06| 2.01| 1.96| 1.92| 1.88( 1.85| 1.83| 1.80
76 3.97| 3.12( 2.72| 2.49| 2.33( 2.22| 2.13| 2.06| 2.01| 1.96| 1.92| 1.88( 1.85| 1.82| 1.80
77 3.97| 3.12( 2.72| 2.49| 2.33( 2.22| 2.13| 2.06| 2.00| 1.96| 1.92| 1.88( 1.85| 1.82| 1.80
78 3.96 | 3.11( 2.72| 2.49| 2.33( 2.22| 2.13| 2.06| 2.00| 1.95| 1.91| 1.88( 1.85| 1.82| 1.80
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80
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82
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84
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86
87
88
89
20

3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
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3.95
3.95
3.95

3.11
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3.11
3.11
3.10
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3.10
3.10
3.10
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2,71
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2,71
2,71
271
2.71

2.49
2.49
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.47
2.47

2.33
2.33
2.33
2.33
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32

2.22
221
221
221
2.21
221
2.21
221
2.20
2.20
2.20
2.20

2.13
2.13
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
211
2.11

2.06
2.06
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.04
2.04

2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99

1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94

191
1.91
1.91
1.91
191
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80

1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
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Lampiran 13
CATATAN KEGIATAN KONSULTASI
(Selama Penulisan Skripsi )
Judul Proposal : Pengaruh Lingkungan Kerja, Loyalitas dan Kompetensi
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan TKK UPTD
Kebersihan Wilayah Jatiasih
Nama : Kiki Anggraeni
Nim 2017410271

DosenPembimbing  : Dr. Ismail Razak,S.E,MS

No Pokok Pembahasan Paraf Pembimbing
1. | Konsultasi menentukan judul
skripsi ?é
2. | Koreksi Bab 1 ] 7{
3. | Koreksi Bab 11,111 7
-
4. | Acc Bab Is/d Il 7{
5. | Seminar Sidang Proposal 7{
6. Revisi Kuesioner Bab 1V 7{
7. Koreksi Bab 1V 7{
8. | AccBab IV T
%
9. Koreksi Bab V 7
2z
10. | Acc Bab V 74




