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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Daftar Riwayat HidupPeneliti 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Nama : Livia Sri Alfiani 

Tempat, Tanggal Lahir : Majalengka, 1 Juni 1998 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Alamat  : Jl Mawar Merah II No.35 RT.005 RW.001 

   Pondok Kopi, Duren Sawit, Jakarta Timur 

Alamat Email  : liviasrialfiani01@gmail.com 

Riwayat Pendidikan :  

No Pendidikan Nama Sekolah Jurusan Tahun 

1 SD SDN 4 Leuwimunding - 2004 – 2010 

2 SMP MTS N Leuwimunding - 2010 – 2013 

3 SMA SMK N 1 Panyingkiran RPL 2013 – 2016 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Ditempat 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Dengan hormat, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Livia Sri Alfiani 

NIM    : 2017410223 

Jur/Fak/Univ  : Manajemen / Ekonomi / Universitas Darma Persada 

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan skripsi kami mengharapkan bantuan 

Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam penelitian kami yang berjudul 

“Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Voltech Kreasi Engineering”. Hasil penelitian ini diharapkan dapat 

bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya. Atas partisipasi Bapak/Ibu, 

kami ucapkan terimakasih. 

Wassalamu’alaikum Wr Wb 

 

Peneliti 

 

Livia Sri Alfiani 
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KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Berikan tanda (√) pada alternative jawaban yang menurut 

Bapak/Ibu/Saudara/I yang paling sesuai. 

1. Jenis kelamin               : □ Laki-Laki               □ Perempuan 

2. Umur                           : □ 17 - 25 Tahun        □ 26 – 35 Tahun 

 □ 36 – 45 Tahun □ > 46 Tahun 

3. Pendidikan                  : □ SMA / SMK Sederajat  

□ Diploma 

□ Sarjana 

4. Lama bekerja              : □ 1 – 5 Tahun 

  □ 5 – 10 Tahun 

Petunjuk pengisian : 

1. Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk 

menjawab seluruh pernyataan yang ada dalam kuesioner ini. 

2. Berilah tanda (√) pernyataan berikut yang sesuai dengan keadaan yang 

sesungguhnya pada kolom yang tersedia. 

3. Ada 4 (lima) pilihan yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan, yaitu : 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

TS : Tidak Setuju (2) 

S : Setuju (3) 

SS : Sangat Setuju (4) 
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PRA KUESIONER BEBAN KERJA, STRES KERJA, LINGKUNGAN 

KERJA, DAN KINERJA KARYAWAN : 

 

NO. PERNYATAAN SS S CS TS STS 

Beban Kerja           

1 Kondisi pekerjaan sangat melelahkan           

2 Sering menggunakan waktu diluar jam kerja           

3 Target perusahaan cukup tinggi           

Stres Kerja           

4 Disaat jam istirahat tetap mengerjakan tugas           

5 Saya selalu merangkap kebagian tugas lain           

6 
Saya sering membawa masalah pribadi saya 

ke dalam pekerjaan 
          

7 
Struktur organisasi perusahaan saya tidak 

sesuai 
          

8 
Pemimpin saya tidak mampu mengambil 

kebijakan yang tepat 
          

Lingkungan Kerja           

9 
Kebersihan tempat kerja membuat saya lebih 

nyaman 
          

10 
Tingkat pencahayaan sangat membantu saya 

menyelesaikan pekerjaan 
          

11 
Suhu udara di tempat kerja membuat saya 

nyaman 
          

12 
Tata ruang yang rapih dapat meningkatkan 

kualitas kerja 
          

13 
Saya selalu membangun hubungan kerja baik 

itu pimpinan atau rekan kerja 
          

Kinerja Karyawan           

14 
Beban yang saya dapatkan sudah sangat 

sesuai 
          

15 
Kualitas pekerjaan yang saya hasilkan sangat 

baik 
          

16 Keadaan ditempat kerja saya sangat nyaman           

17 Saya selalu hadir tepat pada waktu jam kerja           

18 
Saya melakukan kerja sama yang cukup baik 

dengan rekan kerja saya 
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KUESIONER BEBAN KERJA, STRES KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Beban Kerja 

 a. Menyelesaikan tugas yang diberikan 

pimpinan dengan baik 

b. Pekerjaan yang dibebankan kepada saya 

wajar tidak berlebihan 

c. Pimpinan saya selalu memberikan tekanan 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

d. Saya dibebani tugas dengan tingkat kesulitan 

yang tinggi 

e. Kurangnya waktu pengerjaan tugas sehingga 

saya merasa terbebani 

f. Tugas yang diberikan melebihi kemampuan 

yang saya miliki 

g. Saya tidak dapat menikmati tugas yang 

diberikan 

h. Beban tugas sehari - hari tidak sesuai dengan 

standar pekerjaan saya 

i. Tugas yang banyak membuat saya tidak 

semangat dalam bekerja. 

j. Jumlah pegawai saat ini memadai sehingga 

beban kerja lebih ringan 

 

    

2 Stres Kerja 

 a. Tugas yang diberikan monoton dan 

membosankan 

b. Peran yang saya terima diperusahaan sering 

bertentangan satu sama lain 

c. Dalam menjalankan pekerjaan saya ditekan 

dengan banyak peraturan 

d. Target perusahaan dan tuntutan tugas terlalu 

tinggi. 

e. Saya tidak memiliki konflik dengan 

karyawan 

f. Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan 

harapan saya 
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g. Saya tidak memiliki wewenang yang jelas 

dalam melaksanakan pekerjaan 

h. Target yang ditetapkan perusahaan 

memberatkan mental saya 

i. Keberhasilan pegawai lain menjadi pesaing 

kinerja saya 

j. Keahlian atasan saya kurang memenuhi 

harapan saya. 

3 Lingkungan Kerja 

 a. Perlengkapan penerangan lampu dalam 

ruangan sudah memadai 

b. Sirukulasi udara dikantor sudah sesuai 

standar lingkungan 

c. Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah 

cukup memadai untuk mendukung aktivitas 

kerja 

d. Saya ikut menjaga kebersihan tempat kerja 

e. Mengenai tempat kerja saya menjamin 

keamanan pegawinya dalam bekerja 

f. Lingkungan kerja karyawan tenang dan 

bebas dari suara bising 

g. Saya mendapat perhatian dari atasan saya 

dan rekan kerja saya terhadap pekerjaan 

saya. 

h. Saya mempunyai komunikasi yang baik 

dengan karyawan lain. 

i. Merasa penghargaan dari atasan membuat 

semakin rajin dalam bekerja 

j. Merasa atasan sudah memberikan pekerjaan 

dengan bijak. 

    

4 Kinerja Karyawan     

 a. Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan ketelitian yang tinggi. 

b. Karyawan memiliki pengetahuan atas 

pekerjaan yang dilakukan. 

c. Karyawan selalu menjaga kerapihan dan 

keberisihan dalam bekerja. 

d. Karyawan mampu bekerja 

mencapai.melebihi target. 

e. Karyawan selalu tepat waktu dalam 
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mengerjakan tugas yang diberikan 

f. Karyawan sering melakukan koordinasi 

dengan rekan kerja dalam menyelesaikan 

tugas bersama 

g. Karyawan mengutamakan kerjasama dengan 

rekan dalam melaksankan pekerjaan. 

h. Bertanggung jawab dengan hasil 

pekerjaannya 

i. Mengenai karyawan mampu meminimalisir 

anggaran yang ditetapkan. 

j. Karyawan mampu menjaga sarana dan 

prasarana alat kerja. 
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DATA RESPONDEN 

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Lama Bekerja 

1 Laki - Laki 26 - 35 Tahun Diploma 1 - 5 Tahun 

2 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

3 Perempuan 36 - 45 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

4 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

5 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

6 Laki - Laki 26 - 35 Tahun Diploma 1 - 5 Tahun 

7 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

8 Perempuan >46 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

9 Perempuan 26 - 35 Tahun Diploma 1 - 5 Tahun 

10 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

11 Laki - Laki 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

12 Perempuan 26 - 35 Tahun Diploma 1 - 5 Tahun 

13 Perempuan >46 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

14 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

15 Laki - Laki 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

16 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

17 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

18 Laki - Laki 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

19 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

20 Perempuan 36 - 45 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

21 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

22 Perempuan 36 - 45 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

23 Perempuan 26 - 35 Tahun Diploma 1 - 5 Tahun 

24 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

25 Laki - Laki >46 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

26 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

27 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

28 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

29 Perempuan 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

30 Perempuan 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

31 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

32 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

33 Laki - Laki 36 - 45 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

34 Perempuan 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

35 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 
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36 Laki - Laki >46 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

37 Perempuan 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

38 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

39 Laki - Laki 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

40 Perempuan 36 - 45 Tahun SMA / SMK 5 - 10 Tahun 

41 Perempuan 26 - 35 Tahun Diploma 1 - 5 Tahun 

42 Laki - Laki 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

43 Perempuan 36 - 45 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

44 Laki - Laki 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

45 Perempuan 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

46 Laki - Laki >46 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

47 Laki - Laki 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

48 Perempuan 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

49 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

50 Laki - Laki 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

51 Perempuan 36 - 45 Tahun SMA / SMK 5 - 10 Tahun 

52 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

53 Perempuan 26 - 35 Tahun Sarjana 1 - 5 Tahun 

54 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

55 Laki - Laki 36 - 45 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

56 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

57 Perempuan 36 - 45 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

58 Perempuan 36 - 45 Tahun Diploma 5 - 10 Tahun 

59 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

60 Laki - Laki 36 - 45 Tahun Sarjana 5 - 10 Tahun 

61 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

62 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

63 Perempuan 26 - 35 Tahun Diploma 1 - 5 Tahun 

64 Perempuan 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

65 Laki - Laki 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

66 Laki - Laki 17 - 25 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 

67 Perempuan 26 - 35 Tahun SMA / SMK 1 - 5 Tahun 
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Lampiran 7.  Kegiatan Konsultasi Proposal Skripsi 

Catatan Kegiatan Konsultasi Proposal Skripsi 

Judul Proposal : Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Voltech 

Kreasi Engineering 

Dosen Pembimbing : Sukardi., SE., MM 

No Hari/Tanggal Pokok Bahasan Paraf Pembimbing 

1 
Selasa, 23 Maret 

2021 

Penulisan teknis proposal 

skripsi 

 

2. 
Senin, 29 Maret 

2021 

Pembahasan mengenai latar 

belakang dan judul penelitian 

 

3 
Kamis, 13 May 

2021 

Koreksi BAB I, II, III 

Perbaikan materi grafik 

penelitian pendahuluan, 

identifikasi masalah dan teknis 

penulisan 
 

4 Rabu, 9 June 2021 
Persetujuan BAB I, II, III dan 

teknis penulisan 

 

5 
Selasa, 27 July 

2021 

Persetujuan Bab 1 sd 5, Daftar 

Pusataka dan Lampiran 

Persetujuan Ujian Proposal  

6 
Rabu, 28 July 

2021 

Revisi Proposal Pengolahan 

Data 
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7 
Senin, 2 Agust 

2021 

Koreksi Kembali Bab I sampai 

Bab IV 

 

8 
Rabu, 4 Agust 

2021 

Koreksi Bab IV dan Bab V 

 
 

9 
Kamis, 5 Agust 

2021 
Persetujuan Sidang Skripsi 

 

 


