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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Metode decision tree dan topsis dipilih guna diterapkan dalam sistem 

pemilihan pekerja magang menjadi karyawan. Perusahaan menentukan terlebih 

dahulu kriteria dan parameter pekerja magang yang akan diangkat menjadi 

karyawan. 

Dengan demikian diharapkan pemilihan dapat berjalan secara objektif dan 

pekerja magang yang dipilih memang benar pekerja yang mempunyai pribadi dan 

kemampuan yang dibutuhkan oleh perusahaan. 

6.2 Kesimpulan 

Sistem ini masih dapat dilakukan pengembangan sistem, seperti menjadikan 

sistem ini sebagai input penilaian pekerja magang setiap bulannya, sehingga pada 

akhir kegiatan magang langsung dapat disimpulkan penilaian dari masing masing 

pekerja magang. 

 

  


