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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Perancangan sistem informasi presensi menggunakan metode haversine ini 

dapat membantu seluruh unit perusahaan terutama pada bagian HRD dalam 

mengelola data karyawan dari absensi sampai pengajuan cuti. Selain itu dengan 

adanya sistem ini, manajemen PT SFT mendapatkan kemudahan dalam 

melakukan pemantauan serta penilaian kedisiplinan karyawannya yang sangat 

mempengaruhi citra dari PT SFT itu sendiri terhadap klien-klien nya. 

 

6.2 Saran 

Sistem yang dibuat  masih dapat dikembangkan dengan memberikan 

tambahan modul HR lainnya seperti payroll, expense, dan lain sebagainya. 

Sehingga akan menjadi HR Management System yang lengkap dan saling 

terintegrasi. 
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