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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil 

kesimpulan, yaitu: 

1. Sistem yang dibangun dapat membantu pihak PT Restu Prima Mandiri 

dalam melakukan presensi karyawan. 

2. Sistem yang dibangun dapat membantu HR Manager dalam proses merekap 

data presensi serta perhitungan upah uang makan karyawan. 

 

6.2 Saran 

Saran dari penulis untuk pengembangan sistem berikutnya dan penelitian 

selanjutnya yaitu: 

Sistem yang telah dibangun diharapkan dapat dikembangkan dengan 

penambahan fitur yang bermanfaat seperti penambahan fitur notifikasi peringatan 

karyawan yang terlalu sering terlambat serta penambahan fitur penggajian 

karyawan.  


