LAMPIRAN
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Lampiran 1

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Nama : Nurkhaliza Shafitri
Tempat, Tanggal Lahir : Ciamis, 21 Desember 1999
Jenis Kelamin : Perempuan
Agama . Islam
Alamat : Pesona Bumyagara Blok F13 no 14 RT 06

RW 023 Kec. Mustikajaya, Kota Bekasi

Pendidikan : SDN Mustikajaya 01 (2005-2011)

SMP Daya Utama Bekasi (2011-2014)

SMA Daya Utama Bekasi (2014-2017)
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Lampiran 2

SURAT KETERANGAN RISET PERUSAHAAN

S$suzuki

PT SUZUKI INDOMOBIL MOTOR
J a km 18, Rawa Terate, Cakung, Jakarta Tin 20
554800 (hunting), Fax. : (82-21) 29554801, 29554802

Bekasi, 06 April 2021

Nomor : 0831/P1.000/TA-0104/1V/2021
Perihal : Surat Balasan Permohonan Riset
Kepada Yth,

Ketua Jurusan Manajemen Universitas Darma Persada,
Fakultas Ekonomi

Berdasarkan dengan surat saudara Nomor 57/PEM/FE-UNSADA/XI/2020 perihal
Riset. Dengan ini dapat kami beritahukan bahwa permohonan riset telah kami terima
dan bisa dimulai 01 Desember 2020 — 31 Maret 2021 di Suzuki Indomobil Tambun
Plan Il dengan peserta sebagai berikut :

Nama : Nurkhaliza Shafitri

NIM 12017410108

Jurusan : Manajemen

Universitas : Universitas Darma Persada

Judul TA : Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Stres Kerja

Karyawan Pada PT. Suzuki iIndomobil Motor Tambun Plan Ii
Selama melaksanakan Riset dan Pengisian Kuesioner Online di PT Suzuki
Indomobil Motor Tambun Plan Il diharapkan Mahasiswa tersebut menaati peraturan
(tata tertib) yang berlaku dengan penuh rasa tanggung jawab.
Demikian kami sampaikan untuk diketahui, Terimakasih.

Hormat kami,
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Lampiran 3
Tabel Wawancara
Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Stres Kerja Karyawan
PT Suzuki Indomobil Motor Tambun Plan 1

Nama CYem

Jabatan . Admn f/"‘ che /’UM/I'D"

Tanggal 107 -/2- toze

Lokasi DT Sur, [ndomet i1 Mopr Tampa~  Plan £
‘hf\"o 7 T e T

|

1 Apa saja faktor-faktor yang {nkbor Ny Youps hootms e akl rany fepa]
|
| membuat para karyawan stres Etbragsann KeJa yans fidar 5518 r , A
| ‘ dalam bekerja ? eMoSional Para kartawen Yans pdag taid.
I 2. Apa saja kendala bagi Keferdles apan  wogh, popujaan Yorne,
! karyawan sehingga kesulitan | mogofon | alat  kerya Yans mmm :
| dalam bekerja dan berdampak | waed bera dap fasr  unpor
‘ menjadi stres? becer/
et e iy SO =
7 Adakah dampak bagi bakal berclampar pade piperinn 054 e |
| 7 nk J 7 ¢
i perusahaaﬁ Jika karyawan Mangtir  olar, fvoag, & Fhecro -
; lnengfilalnl stres dalam Sehmsoa  fdar macr Eeils e
| | be};crja 7 ktterarms., Yans Jetas

Data dan Informasi yang Bapak/Ibu berikan akan saya Jamin kerahasiaan dan semata-mata

hanya untuk kegiatan ilmiah. Atas kerjasamanya saya ucapkan terimakasih.
Pewawancara Narasumber

1

Nurkhaliza Shafitri
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Lampiran 4

KUESIONER PENELITIAN

“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRES
KERJA KARYAWAN PADA PT SUZUKI INDOMOBIL MOTOR

TAMBUN PLAN I1”

Responden yang saya hormati, perkenalkan nama saya Nurkhaliza Shafitri
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia
Universitas Darma Persada. Saat ini saya sedang melakukan penelitian tentang
“Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Stres Kerja Karyawan pada PT
Suzuki Indomabil Motor Tambun Plan Il (Studi kasus Plastik Injeksi PT Suzuki
Indomobil Motor) . Saya berharap kesediaan anda mengisi kuesioner dalam
rangka menghimpun data yang saya perlukan. ldentitas anda adalah rahasia dan
tidak ada pengaruhnya terhadap pekerjaan dan semata-mata digunakan untuk
kegiatan ilmiah. Demikian kuesioner ini saya sampaikan dan atas bantuan serta

kerjasamanya, saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya

Nurkhaliza Shafitri



KUESIONER PENELITIAN

“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRES
KERJA KARYAWAN PADA PT SUZUKI INDOMOBIL MOTOR

TAMBUN PLAN Il (Studi Kasus Plastik Injeksi PT Suzuki Indomobil
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Motor)”
Identitas Responden :
Usia:
[ ] 20~ 25 Tahun [[] 41-45Tahun
[L] 2630 Tahun [] 46-50 Tahun
[ ] 31-35Tahun [ ] >51Tahun

[ ] 36— 40 Tahun
Jenis Kelamin :

[ ] Pria [ ] wanita
Pendidikan Terakhir :

[ ] SMA/SMK [] s1

[ ] Diploma D1/D2/D3 Fajapss
Berapa Lama Anda Menjadi Karyawan :

[] 1-5Tahun [] 1115 Tahun

[ ] 610 Tahun [ ] > 16 tahun



Petunjuk Pengisian Kuesioner :
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Dalam menjawab pertanyaan pada kuesioner ini Bapak/lbu cukup memberikan

checklist (V') di setiap kolom pilihan pada jawaban yang dianggap paling sesuai

dengan pendapat Bapak/Ibu.

Skala Jawaban :

STS = Sangat Tidak Setuju (1)
TS = Tidak Setuju (2)
S = Setuju (3)

SS = Sangat setuju (4)

KUESIONER FAKTOR-FAKTOR STRES KERJA:

lebih dari 1 jam

SFeN IS S SS
No. Pertanyaan (1) (2) (3) 4)
Kebisingan dan Keseesakan

1 Pusat perhatian terhadap pekerjaan

menjadi berkurang dengan suara yang

bising
2 Merasa sulit berkomunikasi dengan orang

lain dengan adanya suara yang bising
3 Merasa nyaman dengan kondisi (suhu,

sirkulasi udara, dan kebersihan)

Lingkungan Kerja
4 Kondisi lingkungan kerja yang kurang

mendukung berjalannya proses pekerjaan

Batas Waktu yang ketat

5 Karyawan diberikan banyak tugas oleh

atasan pada saat bersamaan sehigga sulit

untuk mengaturnya
6 Perusahaan memberikan waktu istirahat
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Perusahaan sebaiknya memberikan uang
lembur bila karyawan bekerja lebih dari 7
jam

Setelah mengikuti pendidikan dan
pelatihan, karyawan dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan tepat

Pekerjaan yang diberikan tidak sesuai
dengan keahlian sehingga mengganggu
aktivitas bekerja dan tidak dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu.

Kompetisi

10

Rekan kerja yang kurang menyenangkan

11

Mampu merespon dan berinteraksi
dengan orang lain

Keadaan Kesehatan

12

Tanggung jawab yang diberikan
perusahaan memberatkan karyawan

13

Sering mengalami permasalahan diluar
pekerjaan sehingga sulit berkonsentrasi

14

Lingkungan rekan sekerja cenderung
membuat tidak nyaman dan cepat lelah

15

Tidak merasa tertekan dengan adanya
persaingan promosi di lingkungan kerja

16

Tidak mudah lelah dalam menyelesaikan
tuntutan pekerjaan yang lebih

17

Mampu berfikir secara jernih dalam
menyelesaikan tugas yang telah melebihi
kapasitas yang diberikan

Kebiasaan Kerja yang Tidak Efisien

18

Pekerjaan yang banyak harus
diselesaikan secara tuntas dan dalam
jangka waktu yang cepat
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19

Adanya peran ganda yang harus
karyawan kerjakan berpengaruh terhadap
stres kerja

20

Beban pekerjaan yang diberikan tidak
sesuai dengan keahlian sehingga tidak
selesai pada waktu yang ditentukan

Standar yang telalu tinggi

21

Adanya penambahan-penambahan
pekerjaan diluar dari pekerjaan karyawan
yang membuat tekanan pada karyawan

22

Beban kerja yang berikan oleh
perusahaan kepad karyawan sangat
berlebihan sehingga dapat menimbulkan
stres kerja

Emosional

23

Dapat menahan diri untuk tidak bersikap
egois dalam bekerja sama dengan rekan
kerja

24

Mampu menyampaikan pendapat kepada
rekan kerja dengan baik

25

Mengetahui dengan baik kemampuan diri
dalam menyelesaikan tugas yang tidak
dapat dikerjakan




KUESIONER VARIABEL STRES KERJA (Y)
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STS TS S SS
No. Pertanyaan (1) 2 (€)) 4
Beban Kerja
1 Tuntutan antar pribadi merupakan tekanan
yang diciptakan pagawai lain
2 Jadwal kerja yang kurang baik
3 Mudah kehilangan daya konsentrasi
Konflik Peran
4 Adanya perbedaan konsep kerja dengan
atasan
5 Konflik dengan rekan kerja berpengaruh
terhadap pekerjaan
Ambiguitas Peran
6 Ketidakjelasan peran dalam bekerja
7 Sistem pekerjaan yang sulit dimengerti dan

sulit dilaksanakan
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Lampiran 5
TABULASI DATA PROFIL RESPONDEN

No Gender Pendidikan bLakrzl?ja Usia Pekerjaan

1 laki-laki S1 1-5th 20-25th supply material
2 laki-laki SMK 6-10 th 26-30 th supply material
3 laki-laki D3 6-10 th 41-50 th supply material
4 perempuan S1 6-10 th 26-30 th admin

5 perempuan D3 11-15 th 41-50 th admin

6 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th supply material
7 perempuan D3 6-10 th 36-40 th supply material
8 perempuan D3 11-15 th 36-40 th supply material
9 perempuan D3 6-10 th 26-30 th supply material
10 perempuan D3 6-10 th 36-40 th supply material
11 perempuan SMK 6-10 th 31-35th supply material
12 laki-laki S1 1-5 th 26-30 th supply material
13 perempuan D3 6-10 th 36-40 th supply material
14 perempuan D3 6-10 th 26-30 th supply material
15 perempuan S1 1-5th 26-30 th supply material
16 laki-laki s1 1-5th 26-30 th admin

17 laki-laki D3 6-10 th 26-30th supply material
18 laki-laki SMK 11-15th 41-50 th supply material
19 laki-laki D3 6-10 th 36-40 th supply material
20 laki-laki S1 6-10 th 31-35th supply material
21 laki-laki SMK 6-10th 31-35th supply material
22 laki-laki S1 6-10 th 31-35 th supply material
23 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
24 perempuan S1 6-10 th 26-30 th supply material
25 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
26 laki-laki D3 1-5th 20-25 th supply material
27 perempuan D3 1-5th 20-25 th supply material
28 laki-laki S1 1-5th 20-25 th supply material
29 laki-laki D3 1-5th 20-25 th produksi injection
30 perempuan S1 16-20 th 26-30 th admin

31 perempuan S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
32 perempuan S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
33 perempuan S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
34 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
35 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
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36 laki-laki S1 11-15th 31-35th supply production

37 laki-laki S 6-10 th 36-40 th subassy r4 cikarang
38 laki-laki S1 6-10 th 36-40 th subassy r4 cikarang
39 perempuan D3 6-10 th 26-30 th subassy r4 cikarang
40 perempuan S1 11-15th 36-40 th admin

41 perempuan S1 1-5th 20-25th subassy r4 cikarang
42 perempuan S1 1-5th 20-25th subassy r4 cikarang
43 laki-laki S1 6-10 th 31-35th subassy r4 cikarang
44 laki-laki D3 16-20 th 41-50 th subassy r4 cikarang
45 laki-laki S1 11-15th 31-35th subassy r4 cikarang
46 laki-laki D3 6-10 th 31-35th subassy r4 cikarang
47 perempuan S1 6-10 th 26-30 th subassy r4 cikarang
48 laki-laki SMK 6-10 th 26-30 th supply production

49 laki-laki SMK 16-20 th 41-50 th supply production

50 laki-laki S1 11-15 th 31-35th supply production

51 laki-laki SMK 1-5 th 20-25 th produksi injection

52 laki-laki S1 1-5 th 20-25 th produksi injection

53 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th supply production

54 laki-laki D3 11-15 th 36-40 th produksi injection

55 laki-laki D3 11-15th 36-40 th produksi injection

56 laki-laki S1 6-10 th 31-35th subassy r4 cikarang
57 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th subassy r4 cikarang
58 perempuan S1 6-10 th 26-30th subassy r4 cikarang
59 laki-laki D3 16-20 th 41-50 th produksi injection

60 laki-laki D3 6-10 th 26-30 th produksi injection

61 laki-laki D3 1-5 th 20-25 th supply production

62 laki-laki S1 1-5 th 20-25 th supply production

63 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th supply production

64 laki-laki S1 11-15th 31-35th supply production

65 laki-laki S1 11-15 th 31-35th produksi injection

66 laki-laki S1 11-15th 31-35th produksi injection

67 laki-laki D3 11-15th 31-35th supply production

68 laki-laki S1 11-15th 31-35th produksi injection

69 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection

70 laki-laki D3 6-10 th 36-40 th supply production

71 laki-laki S1 1-5th 20-25 th supply production

72 laki-laki S1 1-5th 20-25 th produksi injection

73 perempuan S1 1-5th 20-25 th produksi injection

74 perempuan S1 1-5th 20-25 th produksi injection

75 laki-laki S1 1-5th 20-25 th produksi injection

76 laki-laki D3 1-5th 20-25 th produksi injection
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77 laki-laki D3 6-10 th 26-30 th supply production
78 laki-laki S1 1-5th 20-25th produksi injection
79 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
80 laki-laki S1 1-5th 20-25th produksi injection
81 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
82 laki-laki S1 11-15 th 31-35th subassy r4 cikarang
83 laki-laki S1 11-15 th 31-35th subassy r4 cikarang
84 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
85 laki-laki D3 6-10 th 26-30 th supply production
86 laki-laki D3 6-10 th 26-30 th supply production
87 laki-laki D3 6-10 th 36-40 th supply production
88 laki-laki D3 6-10 th 26-30 th supply production
89 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th supply production
90 perempuan S1 11-15 th 31-35th supply production
91 perempuan S1 11-15 th 31-35th supply production
92 perempuan S1 6-10 th 20-25th supply production
93 laki-laki S1 6-10 th 20-25 th supply production
94 laki-laki S1 6-10 th 36-40 th produksi injection
95 perempuan S1 6-10 th 26-30th produksi injection
96 perempuan SMK 1-5th 20-25 th supply production
97 laki-laki SMK 16-20 th 41-50 th supply production
98 perempuan SMA 6-10 th 26-30 th supply production
99 laki-laki D3 1-5th 20-25th supply production
100 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th produksi injection
101 laki-laki S1 11-15th 31-35th produksi injection
102 laki-laki D3 1-5 th 20-25 th supply production
103 laki-laki D3 1-5 th 20-25 th supply production
104 laki-laki SMK 6-10 th 26-30 th subassy r4 cikarang
105 laki-laki D3 11-15th 36-40 th produksi injection
106 laki-laki S1 11-15 th 36-40 th produksi injection
107 laki-laki SMK 6-10th 26-30 th subassy r4 cikarang
108 laki-laki D3 6-10 th 26-30 th supply production
109 laki-laki S1 6-10 th 26-30 th supply production
110 laki-laki S1 11-15th 31-35th subassy r4 cikarang
111 laki-laki D3 1-5th 20-25 th produksi injection
112 laki-laki S1 1-5th 20-25 th produksi injection
113 perempuan S1 1-5th 20-25 th supply material
114 perempuan SMA 6-10 th 36-40 th admin

115 laki-laki D3 11-15th 41-50 th supply production
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Lampiran 6

TABULASI DATA FAKTOR-FAKTOR STRES KERJA

89
87

88
89
91

90
84
92

91

88
89
89
91

87
91

87

89

90
93
92

89
85

86
94
90
85

84
91

88
94

P25 |TOTAL

P24

Emosional

P23

P22

P21

P20

P19

bbiasaan kerja yangtidak efisiqandar yangterlalu ting

P18

P17

P16

P15

P14

Keadaan Kesehatan

P13

P12

P11

Kompetisi

P10

P9

P8

P7

Batas waktu yangketat

P6

P5

P4

P3

P2

Kebisingan dan kesesakan

P1

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27

28
29

30
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83
89

87
86

94
84
86

85

91

95

87
89
92

87
93
91

91

86
91

93
89

84
91

92

87
90
83

96
93
93
91

92

89

90
88
93

90
90
82

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

a4
45

46
47

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67
68
69
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86

84

91

90
89
87
85

90
91

96

90
91

95
87
96

87
88
96

87
86

85
93
91

93
92

87
92

94
90
86

92

91

89
95
93

94
92

91

92

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84

85
86

87
88
89

90
91

92

93

94
95
96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
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92

88
87

88
90

109
110
111
112
113

367|352 [350] |

3,49 3,78 3,88

3,69

RATA-RATA 3,55
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Lampiran 7

TABULASI DATA
MENGENAI VARIABEL (Y) STRES KERJA KARYAWAN

TOTAL

24
24
24
24
25
26
24
22

25
19
24
23
25
24
25
26
27
24
23
25
24
22
22

22

24
24
23
26
21

24
21

27
24
22

24
24
22

24
25
27

Ambiguitas Peran

Konflik Peran

Beban Kerja

p7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
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23
23
25
22
23
23

24
26
22

24
25

26
24
26
26
24
20
23
22

24
23

26
22
23
23

24
24
25
25

24
28
28

26
24
27
25
25

26
25

26
28
25
27
27
28

26
26
26

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57

58
59
60
61

62
63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
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26
26
24
28
26
25
23
23
26
25
25
27
24
24
26
24
26
27
26
28
24
26
25
24
22
24

89
90
91

92

93

94
95

96

97

98
99

100
1

01

102
103

104
105

106
107
108
109

110
111
112
113

114
115
TOTAL
RATA2

RATA RATA
KESELURUHAN
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Lampiran 8

TABULASI DATA FAKTOR TERBENTUK X1 & X2

m10039203439930284340209222942493104111041213440
_m22221222221122212222221222122212222222222222222
MR R R R IR R R B R R S s s R S R A R R T R T R R R e S A R A R B I R S A R R R R R A R R B R B R A
A IS N B B S A S A T S A S B B S R S B N B B B B B B B N B B B I R A
Floo| ||| <[]t |||[S]| ||| s| <[]ttt ||| <0<
Plon| | |||t || ||| ||| ||| ||
N[ |on| ||| ||| |||t |||t m|S[on|on]| |||t |[on|S]|m|s|[on|on]|F|[on|[s]|on]|[s|[t]|
gl ||| ||t |||t ||| |||ttt |n]|F||[on|[S]|o|m|[on|on] |||t ]|
SRR RIS R N = pat b R R R Rt e S B N BN N R R N RS N R e R R R R S R R S R e R N R R
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19
21
24
23

20
19
22

18
23
21

24
24
23
22

24
23
21

20
21
24

20
19
19
22
21
23
21
21

19
23
20

24
20
21
23
21
23

19
19
24
19
21

18
23

24
22

24
20
23

24
22
21

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76

77

78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
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23
21

21

24
23
22
22
23
24
22
22
20
23
20
24
19

100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
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Total

17
20
16
18
20
20
16
18
18
17
20
20
20
20
19
20
16
18
16
20
20
16
17
19
18
18
19
18
17
19
18
18
17
18
18
16
17
16
20
18
16
18
20
16
17
20
20
17
19

P5

P4

P3

P2

P1

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49
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18
18
18
17
19
19
18
17
20
18
19
20
20
17
17
17
19
19
17
17
20
16
16
20
19
16
19
17
20
20
20
19
19
16
20
19
20
20
19
16
20
18
15
20
20
18
19
18
20
17
18
20

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82
83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96

97

98
99

100
101
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17
18
19
19
18
18
20
16
20
17
16
20
20
20

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
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Lampiran 9

HASIL OUTPUT ANALISIS FAKTOR

KMO and Barlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy .699

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi Square 1960.117

df 300

Sig. .000

mage Matrices

X1 x2 X3 x4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X2 X13 X14 X15 X16 X7 X18 X19 X20 x21 x22 x23 x24 x25
x1 796° -144 030 -144 055 032 009 -.025 -.026 -.093 017 123 -.043 -.139 -.021 -119 032 -.051 022 -.081 007 -.246 109 057 -129
x2 -.075 597* -.365 -.075 052 112 247 -.085 065 -.098 -.073 027 -.047 .037 -.065 076 -.058 -.005 -231 032 -017 025 024 -.080 o071
x3 .030 -.365 759" -135 -.069 -.062 -014 033 -119 .196 018 -122 -211 -.009 .054 -.001 -127 .021 -.096 -.026 -.097 -.083 .009 114 .045
x4 -.144 -.075 -135 .782° -.285 .026 -.155 -.028 -.058 -.015 004 -.021 136 209 -.183 .042 -.080 -.o11 003 -.086 -.030 188 -.061 -.048 .005
X5 .055 .052 -.069 -.285 .616% -.066 .004 -.154 .000 -.153 -.108 198 -.101 -.068 .105 -.037 086 -.004 -115 -.059 121 -.023 .142 076 .10
X6 .032 112 -.062 .026 -.066 826" 021 -112 -.057 -.180 1136 032 .030 -.085 -.285 .089 112 -.181 -.004 -.024 .028 -.066 172 024 .108
X7 009 247 -014 -155 004 .021 608" -.201 -225 -.069 -281 039 -.042 .080 .003 .045 -078 .062 -.090, 128 -.051 042 -.004 -235 049
X8 -.025 -.055 .033 -.028 -154 112 -.201 777 -.106 -.043 044 -.087 -.050 -.016 .038 -.066 -.014 -105 -.039. -.040 -.057 144 .010 075 .061

Anti-image

Correlatio X9 -.026 .065 -119 -.058 000 -.057 -225 -.106 .761° -.016 -115 -.043 .001 -.094 -.049 .001 -.025 .064 -.048 210 .066 -112 -.063 092 -.203

n

x10 -.093 -.098 196 -.015 -.153 -.180 -.069 -.043 -.016 783 -.052 171 .006 -.070 -.138 -.002 -.014 119 034 059 -.039 -141 -.051 015 -.065
X11 .017 -.073 .018 .004 -.108 136 -.281 044 -115 -.052 .611° -.328 .014 -.076 .086 -.087 058 -.025 .054 -.283 -.033 .005 -.045 046 .016
x12 123 027 -122 -.021 198 032 039 -.087 -.043 -171 -.328 601° -.018 005 166 072 068 -.374 -110 -.010 227 066 075 -.064 004
x13 -.043 -.047 -211 1136 -.101 030 -.042 -.050 .001 .006 014 -.018 .744% -119 -.030 -.062 063 .034 -173 -.008 .056 -.052 -.008 -119 -120
x4 -.139 .037 -.009 .209 -.068 -.085 080 -.016 -.094 -.070 -.076 005 -.119 .614% -.064 .002 -.156 .038 064 -.197 .042 115 .079 016 .059
x15 -.021 -.065 054 -.183 105 -.285 003 038 -.049 138 086 166 -.030 -.064 581° -.158 110 -115 062 -127 -.196 200 -.081 -.047 -.007
x16 -.119 076 -.001 .042 -.037 089 045 -.066. .001 -.002 -.087 072 -.062 .002 -.158 713 086 -.012 -.097 047 .039 -.044 -.103 -.054 .001
x17 032 -.058 -127 -.080 086 112 -.078 -o014 -.025 -014 058 068 063 -156 110 086 648° -.189 037 039 o018 -119 -.155 -.220 -141
xi8 -.051 -.005 021 -o11 -.094 -.181 .062 -.105 064 119 -.025 -374 034 038 -115 -.012 -189 854" 092 136 022 -114 -.194 018 -.218
x19 .022 -231 -.096 .003 -115 -.004 -.090 -.039 -.048 .034 .054 -110 173 .064 .062 -.097 037 .092 .800° -.061 -.100 .038 072 -.044 -.087
x20 -.081 .032 -.026 -.086 -.059 -.024 128 -.040 .210 059 -.283 -.010 -.008 -197 -127 047 039 136 -.061 704° .002 -.140 -.146 -.154 -.107
X1 .007 -.017 -.097 -.030 121 028 -.051 -.057 .066 -.039 -.033 -.227 056 042 -.196 .039 018 .022 -.100 .002 .736% -.234 .106 107 -.090
x22 -.246 025 -.083 188 -.023 -.066 042 144 -112 -141 005 066 -.052 115 200 -.044 -119 114 038 -.140 234 842" -.250 -135 239
x23 109 024 009 -.061 142 172 -.004 010 -.063 -.051 -.045 075 -.008 079 -.081 -.103 -155 194 072 -.146 106 -.250 827" 027 096
x4 .057 -.080 114 -.048 076 024 -.235 075 .092 .015 046 -.064 -119 016 -.047 -.054 -.220 .018 -.044 -.154 .107 -135 .027 645° -.052
x25 -129 071 045 .005 110 108 049 061 -.203 -.065 016 004 -120 059 -.007 001 -141 -.218 -.087 -.107 -.090 239 096 -.052 783"




Communalities

Initial Extraction

Pusat Pendengaran 1,000 ,361
Sulit berkomunikasi 1,000 ,908
Kondisi suhu 1,000 ,683
Lingkungan kerja 1,000 ,633
Tugas yang berlebih 1,000 ,813
Kurangnya waktu istirahat 1,000 ,673
Waktu jam kerja tambahan 1,000 ,722
Pelatihan pendidikan 1,000 ,582
Tidak sesuai keahlian 1,000 ,575
Rekan kerja 1,000 ,672
Mampu berinteraksi 1,000 ,850
Tanggung jawab yang berat 1,000 ,848
Permasalahan eksternal 1,000 ,879
Lingkungan kerja tidak 1,000 ,898
nyaman

Persaingan promosi 1,000 ,896
Tuntutan pekerjaan yang 1,000 ,884
berlebih

Mampu berfikir jernih 1,000 ,586
Jangka waktu yang cepat 1,000 ,489
Peran ganda 1,000 , 737
Beban kerja yang tidak 1,000 ,750

sesuai
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Permasalahan jam kerja 1,000 ,782
Beban perusahaan yang 1,000 ,640
berlebih

Dapat menahan diri 1,000 ,775
Mampu menyampaikan 1,000 ,654
pendapat

Mengetahui kemampuan 1,000 ,499

Extraction Method: Principal Component Analysis
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Total Variance Explained

Extraction Sums of Square
Initial Eigenvalues Loadings
Component
Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance

1 5,130 24,522 24,522 6,130 24,522
2 3,574 14,297 38,818 3,574 14,297
8 2,636 10,546 49,364 2,636 10,546
4 1,743 6,970 56,335 1,743 6,970
5 1,401 5,604 61,939 1,401 5,604
6 1,138 4,552 66,491 1,138 4,552
7 1,067 4,269 70,760 1,067 4,269
8 ,928 3,713 74,473
9 ,842 3,367 77,840

10 ,811 3,246 81,086

11 ,704 2,817 83,903

12 ,673 2,691 86,594

i ,585 2,340 88,934

14 ,486 1,945 90,879

15 ,403 1,612 92,491

16 377 1,507 93,998

17 ,351 1,406 95,403

18 ,347 1,388 96,792

19 ,286 1,146 97,937

20 ,192 , 766 98,703

21 , 117 470 99,173

22 ,086 ,343 99,516
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23 ,062 ,246 99,762
24 ,038 ,150 99,912
25 ,022 ,088 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis

Eigenvalue

Scree Plot

1T 2 3 4 5 8

T8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Component Number

Component Matrix?

Component
il 2 8 4 5 6 7
Sulit ,625 -,002 ,103 -,511 -,384 -,252 ,033
berkomunikasi
(X2)
Tugas yang ,644 -,5623 -,283 ,185 ,030 -,075 -,066
berlebih (X5)
Peran Ganda ,636 -,5617 -,196 -,008 -,053 -,143 ,052
(X19)
Persaingan ,634 ,010 ,123 -,496 -,384 -,292 ,013
Promosi (X15)
Tanggung jawab ,612 -,559 -,297 ,207 ,091 -,063 -,134
yang berat (X12)
Pelatihan ,489 ,017 ,005 ,012 -, 447 ,342 -,161
Pendidikan (X8)
Mampu berfikir ,468 -,089 ,225 -,303 447 -,102 ,078
jernih (X17)
Pusat ,455 ,070 ,017 -,081 ,067 ,359 -,093
Pendengaran (X1)
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Mampu ,451 ,311 ,133 -,356 ,178 ,096 -,262
Menyampaikan
Pendapat (X24)
Penambahan Jam ,531 -,658 -,170 ,169 ,078 ,003 ,065
Kerja (X21)
Tuntutan ,583 ,646 -,346 ,054 ,020 -,001 -,065
Pekerjaan yang
belebih (X16)
Permasalahan ,598 ,621 -,342 ,047 ,036 -,042 -,116
Eksternal (X13)
Dapat Menahan ,491 ,592 -,389 ,144 -,009 -,093 -,050
Diri (X25)
Beban Perusahan -,508 -,584 -,129 ,056 123 -,012 -,081
yang berlebih
(X22)
Lingkungan Kerja 374 ,494 -,344 ,254 , 110 ,081 ,201
(X4)
Mengatahui ,398 ,453 -,296 ,090 ,046 -,191 ,027
Kemampuan Diri
(X25)
Lingkungan Kerja ,490 ,038 ,648 ,358 -,131 ,009 -,302
Tidak Nyaman
(X14)
Rekan Kerja (X10) ,375 ,077 ,602 ,346 -,052 -,106 172
Mampu ,469 ,037 ,564 ,482 -,113 -,018 -,255
Berinteraksi (X11)
Tidak sesuai ,372 -,044 462 -,235 ,188 ,032 ,360
keahlian (X9)
Waktu jam kerja ,356 ,079 ,263 -,246 ,629 -,183 -,173
tambahan (X7)
Kondisi Suhu (X3) ,395 ,014 ,154 -,357 -,159 ,589 ,058
Kurangnya AT7 ,433 ,120 ,065 ,039 -,005 ,061
Istirahat (X6)
Beban Kerja yang ,352 ,063 224 , 119 ,208 ,369 -,287
tidak sesuai (X20)
Jangka Waktu ,378 ,409 ,093 -,002 ,001 ,126 -,019

yang Cepat (X8)




Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 7 component extracted.

Component Transformation Matrix
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Component 1 2 3 4 5 6 7

1 511 -,399 -,306 ,585 ,017 -,086 -,035
2 471 ,695 -,186 -,025 ,103 -,025 -,006
3 ,708 -,195 ,580 ,096 -,627 211 ,180
4 ,263 ,100 ,685 ,528 ,267 -,482 ,130
5 ,351 -,156 ,184 -,106 ,787 734 -,084
6 ,185 ,184 ,518 ,185 474 ,887 ,480
7 ,392 ,089 ,387 -,191 ,183 -,113 ,953

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.



Lampiran 10

HASIL OUTPUT ANALISIS BERGANDA

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Beban Kerja, . Enter
Tuntutan
Pekerjaan®

a. Dependent Variable: streskerjakaryawan

b. All requested variables entered.

181

Model Summary®
Std. Error Durbin-
Model R Square Adjusted R Square of the W
. atson
Estimate
1 .7032 494 .485 1.63194 1.488
a. Predictors: (Constant), Beban Kerja(X2), Tuntutan Pekerjaan(X1)
b. Dependent Variable: Stres Kerja Karyawan(Y)
ANOVA?
Sum . of Mean .
Model Squares el Square s Sig.
Regression 291.668 2 145.834 54.759 .0000P
1| Residual 298.280 112 2.663
Total 589.948 114
a. Dependent Variable: Stres Kerja Karyawan(Y)
b. Predictors: (Constant), Beban'Kerja(X2), Tuntutan Pekerjaan(X1)
Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients . Statistics
Model t Sig.
B Std. Beta Tolerance VIF
Error
(Constant) 7.640 | 1.672 4571 | 0.000
Tuntutan
1| pekerjaan 240 | .062 .261 3.851 | 0.000 985 | 1.016
(X1)
Beban
Kerja(X2) .654 | .071 .622 9.180 | 0.000 985 | 1.016
a. Dependent Variable: Stres Kerja Guru(Y)




Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: X3

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

1.0
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Regression Standardized Predicted Value

Dependent Variable: X3

02 04 06

Observed Cum Prob
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov
Test
Unstandardized
Residual
N 115
Mean ,00000000
Normal
Parametersab
Std.
Deviation 1.61755772
Absolute 0.048
Most Extreme "
T Positive 0.047
Negative -0.048
Test Statistic 0.048
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Tuntutan Pekerjaan (X1)

Cronbach's

Alpha N of Items

.894 6

Beban Kerja (X2)

Cronbach's

Alpha N of Items

.888 5

Stres Kerja (Y)

Cronbach's

Alpha N of Items

.665 7
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Lampiran 11
Tabel r untuk df =1 - 149
Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 | 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 | 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 | 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 | 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 | 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 | 0.7887 | 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 | 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 | 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 | 0.6851 | 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 | 0.6581 | 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 | 0.6339 .| 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 | 0.6120 | 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 | 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 | 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 | 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 | 0.5425 | 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 | 0.5285 | 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 | 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 | 0.5034 | 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 | 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 | 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 | 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 | 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 | 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 | 0.4451 | 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 | 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 | 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 | 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 | 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 | 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 | 0.4032 | 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 | 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 | 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 | 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 | 0.3810 | 0.4182 0.5189
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df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
36 0.2709 0.3202 | 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 | 0.3712 | 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 | 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 | 0.3621 | 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 | 0.3578 0.3932 0.4896
a1 0.2542 0.3008 | 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 | 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 | 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 | 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 | 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 | 0.3348 0.3683 0.4601
a7 0.2377 0.2816 | 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 | 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 | 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 | 0.3218 0.3542 0.4432
51 0.2284 0.2706 | 0.3188 | 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 | 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 | 0.3129 0.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 | 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 | 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 | 0.3048 | 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 | 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 | 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 | 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 | 0.2948 | 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 | 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 | 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 | 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 | 0.2858 | 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 | 0.2837 0.3126 0.3931
66 0.2012 0.2387 | 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 | 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 | 0.2776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 | 0.2756 | 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 | 0.2737 | 0.3017 0.3798
71 0.1940 0.2303 | 0.2718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 | 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 | 0.2682 | 0.2957 0.3724
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df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05 ‘ 0.025 ‘ 0.01 ‘ 0.005 ‘ 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
74 0.1901 0.2257 | 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 | 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 | 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1864 0.2213 | 0.2613 0.2882 0.3633
78 0.1852 0.2199 | 0.2597 0.2864 0.3611
79 0.1841 0.2185 | 0.2581 0.2847 0.3589
80 0.1829 0.2172 | 0.2565 0.2830 0.3568
81 0.1818 0.2159 | 0.2550 0.2813 0.3547
82 0.1807 0.2146 | 0.2535 0.2796 0.3527
83 0.1796 0.2133 | 0.2520 0.2780 0.3507
84 0.1786 0.2120 | 0.2505 0.2764 0.3487
85 0.1775 0.2108 | 0.2491 0.2748 0.3468
86 0.1765 0.2096 | 0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 0.2084 | 0.2463 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2072 | 0.2449 0.2702 0.3412
89 0.1735 0.2061 | 0.2435 0.2687 0.3393
90 0.1726 0.2050 | 0.2422 0.2673 0.3375
91 0.1716 0.2039 | 0.2409 0.2659 0.3358
92 0.1707 0.2028 | 0.2396 0.2645 0.3341
93 0.1698 0.2017 | 0.2384 0.2631 0.3323
94 0.1689 0.2006 | 0.2371 0.2617 0.3307
95 0.1680 0.1996 | 0.2359 0.2604 0.3290
96 0.1671 0.1986 | 0.2347 0.2591 0.3274
97 0.1663 0.1975. | 0.2335 0.2578 0.3258
98 0.1654 0.1966 | 0.2324 0.2565 0.3242
99 0.1646 0.1956 | 0.2312 0.2552 0.3226
100 0.1638 0.1946 | 0.2301 0.2540 0.3211
101 0.1630 0.1937 | 0.2290 0.2528 0.3196
102 0.1622 0.1927 | 0.2279 0.2515 0.3181
103 0.1614 0.1918 | 0.2268 0.2504 0.3166
104 0.1606 0.1909 | 0.2257 0.2492 0.3152
105 0.1599 0.1900 | 0.2247 0.2480 0.3137
106 0.1591 0.1891 | 0.2236 0.2469 0.3123
107 0.1584 0.1882 | 0.2226 0.2458 0.3109
108 0.1576 0.1874 | 0.2216 0.2446 0.3095
109 0.1569 0.1865 | 0.2206 0.2436 0.3082
110 0.1562 0.1857 | 0.2196 0.2425 0.3068
111 0.1555 0.1848 | 0.2186 0.2414 0.3055
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df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05 ‘ 0.025 ‘ 0.01 ‘ 0.005 ‘ 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
112 0.1548 0.1840 | 0.2177 0.2403 0.3042
113 0.1541 0.1832 | 0.2167 0.2393 0.3029
114 0.1535 0.1824 | 0.2158 0.2383 0.3016
115 0.1528 0.1816 | 0.2149 0.2373 0.3004
116 0.1522 0.1809 | 0.2139 0.2363 0.2991
117 0.1515 0.1801 | 0.2131 0.2353 0.2979
118 0.1509 0.1793 | 0.2122 0.2343 0.2967
119 0.1502 0.1786 | 0.2113 0.2333 0.2955
120 0.1496 0.1779 | 0.2104 0.2324 0.2943
121 0.1490 0.1771 | 0.2096 0.2315 0.2931
122 0.1484 0.1764 | 0.2087 0.2305 0.2920
123 0.1478 0.1757 | 0.2079 0.2296 0.2908
124 0.1472 0.1750 | 0.2071 0.2287 0.2897
125 0.1466 0.1743 | 0.2062 0.2278 0.2886
126 0.1460 0.1736 | 0.2054 0.2269 0.2875
127 0.1455 0.1729 | 0.2046 0.2260 0.2864
128 0.1449 0.1723 | 0.2039 0.2252 0.2853
129 0.1443 0.1716 | 0.2031 0.2243 0.2843
130 0.1438 0.1710 | 0.2023 0.2235 0.2832
131 0.1432 0.1703 | 0.2015 0.2226 0.2822
132 0.1427 0.1697 | 0.2008 0.2218 0.2811
133 0.1422 0.1690 | 0.2001 0.2210 0.2801
134 0.1416 0.1684 | 0.1993 0.2202 0.2791
135 0.1411 0.1678 | 0.1986 0.2194 0.2781
136 0.1406 0.1672 | 0.1979 0.2186 0.2771
137 0.1401 0.1666 | 0.1972 0.2178 0.2761
138 0.1396 0.1660 | 0.1965 0.2170 0.2752
139 0.1391 0.1654 | 0.1958 0.2163 0.2742
140 0.1386 0.1648 | 0.1951 0.2155 0.2733
141 0.1381 0.1642 | 0.1944 0.2148 0.2723
142 0.1376 0.1637 | 0.1937 0.2140 0.2714
143 0.1371 0.1631 | 0.1930 0.2133 0.2705
144 0.1367 0.1625 | 0.1924 0.2126 0.2696
145 0.1362 0.1620 | 0.1917 0.2118 0.2687
146 0.1357 0.1614 | 0.1911 0.2111 0.2678
147 0.1353 0.1609 | 0.1904 0.2104 0.2669
148 0.1348 0.1603 | 0.1898 0.2097 0.2660
149 0.1344 0.1598 | 0.1892 0.2090 0.2652
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Lampiran 12

188

Titik Persentase Distribusl F untuk Probabilita = 0,05

df wnhuk pombilang (K1)

f uniuk
paryubut

[LLFi] 1 z 3 4 5 B T |- a8 10 11 12 13 14 15
1 161 198 216 36 230 237 39 241 2432 243 2d4 245 245 245
2| 18.51 1900 | 1916 | 1925 | 19.30 | 1933 | 1935 | 1937 | 19.38 | 1940 | 1940 | 19419 | 1942 | 1542 | 1243
¥ | 1013 S EE 928 81z 8,01 B.5sd B.89 B.BE B.81 B.TS -] B.74 BTy BE™ BT
4 T.H (=% 6.5 B33 626 EAE 6.09 E.0d 6.00 E.56 5ad B.5 L5589 EBT LS55
5 661 S5TH 5.41 BE1% 505 4 595 4.88 4. B2 aT7T 4.74 470 4. 68 4 55 4. 64 4 52
-] 5949 544 A TE 453 439 438 AM 4156 410 4. 06 4 03 4. D =] 356 Aad
T 5.53 4.74 435 412 i4ar 3BT ira e e ] 1.68 3.E4 350 A.ET 355 353 as
-] 532 446 £.07 3.B84 1689 3.58 3.50 3.44 3.33 3.35 I 338 336 3.24 3zZz
L] K12 4 7R ER: 1 AR 4R aar 1™ arm 118 ada % AN anvy WS ama qml
i@ 406 4. 10 a7 348 133 3.3 3.14 .07 3.02 258 2o 2.0 25 Z.BE 285
1M 484 158 1.589 3.36 20 3.09 3.0 .95 2.80 ZBE Z2EZ .y | 276 74 272
12 ATH ey ] 143 336 3.11 3,00 2.9 ZBE 2.80 276 272 269 255 64 252
12 A6T Ly | 3.41 aie 3.03 2.53 2.83 27T 2.7 2ET 25y 2 ED 258 T BE 253
14 4,60 iT4 1.34 31 296 ZBE 2. 76 270 265 B0 257 .53 251 48 245
15 454 IGB iz2a 3.06 250 by | 2.7 264 2.583 254 251 .48 245 43 240
1& 4489 IE3 324 3.04 2.85 274 266 259 2 54 245 245 243 240 237 235
7 445 A 55 20 .56 2.81 270 261 .55 243 245 241 Z.38 235 .33 23
18 a4 A 55 1.16 293 27T . BB 2.58 251 286 241 23T 234 ey | T35 2IT
19 438 AEZ 313 ol 1 ] 2.T4 2 E3 2 54 248 242 238 23 231 278 bl 273
) 435 345 3.10 Z.BT 2.1 B0 2.51 245 2.33 .35 23 .38 225 33 230
s | 432 247 iar Z.B4 268 2 BT 243 2432 23T 232 278 236 222 .20 218
v 4.30 344 105 2 BZ 2 66 2 B8 286 240 2.34 230 238 23 230 ZAT 215
23 428 147 3.03 2B 254 283 2484 237 2.32 237 23 2.2 218 Z1E 213
4 A28 340 301 78 262 251 242 236 2.30 236 222 Z18 215 13 ZNn
25 424 335 24949 2TB 260 2459 2.40 234 228 234 230 2 1B 214 1 28
- 423 337 2498 274 2.58 247 2.39 2332 23T 233 218 216 212 Z.05 207
ol a1 335 296 73 257 246 23T 231 225 .30 s Z13 210 .08 206
] 43 334 2495 b | 2 56 245 2.36 239 224 219 215 212 28 T D 20
- | 418 333 243 270 255 243 2.35 228 2322 z1B 214 210 2108 Z. 0 203
] a17 33z 2482 el o2 2.53 2432 2.33 23T 2.2 1B 213 i1 ] 206 .0 2o
iy} A.16 330 291 .68 2.52 241 2.32 236 220 2156 Zn .08 205 .03 2
L] 415 335 294 2 ET 2.51 240 2.31 234 2189 214 210 207 204 .04 1828
13X 414 IZB 2.88 BB 2.50 .39 2.30 233 2.18 Z13 208 .06 203 1] 1928
4 £13 3178 2.88 265 243 .38 2249 233 21T 212 208 .05 202 1.99 197
15 412 13T 2.8T B4 249 237 2.3 233 216 211 207 Z.0ad 2 .55 185
L] 411 i o 287 B3 248 .36 228 23 215 Z11 Z2ar .03 20 1.58 1895
LT 211 3135 2.86 B3 24T 236 23T 230 214 20 206 202 2 1.57 1895
= 410 334 2.85 bl che 246 235 226 219 214 .08 205 2.03 1828 1.56 184
i | 4,09 324 2.85 ZEB1 246 .34 226 219 213 Z.08 204 2.0 198 1.55 193
40 4,08 373 2.84 ZB1 245 234 225 Z18 212 .08 204 .00 197 1.55 192
41 4,08 333 2.83 2 ED 2484 233 224 21T 212 207 203 2.0 187 1.5 182
47 407 333 2.83 .59 2484 232 224 AT 2.11 .06 203 1.55 195 .54 181
43 a07 3 2.82 .55 243 232 223 1B 2.11 .06 202 1.55 155 1.53 181
44 4,086 AH 2.82 2 ER 243 231 223 2B 210 206 2 1.58 185 1.52 180
45 4,086 120 2.81 .58 242 231 222 216 210 Z.05 2m 1.57 184 1.52 153
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Titlk Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

— of wbuk pombdlang (k1]
panysbut
[MZ] 1 4 3 4 5 B T -3 a8 A0 11 12 13 14 15
45 | 405 | 320 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 |25 | 209 | 204 | 200 | 197 | 184 | 191 | 1.88
47 | 405 | 320 | 280 |2ET | 2481 | 230 | 2 | 294 | 209 | 204 | 200 | 19E | 183 | 191 ] 1.88
48 | 44 | 319 | 280 |Z2E7 | 241 | 239 | 231 | 294 | 208 |202 | 199 | 196 | 1893 | 120 | 1.88
49 | a4 |399 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 293 | 208 (203 | 199 | 196 | 1893 | 1920|188
B0 | 403 | 318 | 279 | 266 | 2480 | 239 | 220 | 292 | 207 |208 | 199 | 195 | 1892 | 159 | 1.87
Bl |40x |31 | 279 |26 | 240 | 238 | 220 | 2193 | 207 |202 | 198 |19& | 192 | 15 | 187
52 | 403 | 318 | 278 |265 | 239|238 | 219 | 292 | 207 |202 | 188 | 1994 | 191 | 1522 | 186
B3 | 402 |37 | 278 |2EE | 2389 | 238 | 219 | 292 | 206 | 200 | 187 | 184 | 1891 | 128 | 186
B4 | 40F |37 | 278 | 264 | 239 | 237 | 218 | 202 | 206 | 200 | 1497 | 194 | 191 1858 | 1.86
B5 | 402 |36 | 277 | 364 | 238 | 23T | 218 | 211 | 206 | 200 | 197 | 193 | 190 | 128 | 1.85
BE | 401 |36 | 277 | 3E4 | 238 | 237 | 218 | 211 | 206 | 200 | 196 | 153 | 180 | 1587 | 1.85
BF |4M |36 | 277 |23 | 238 | 236 | 218 | 2191 | 2056 |200 | 196 | 193 | 190 | 157 | 1.85
B8 |40 |36 | 276 | 363 | 237 | 236 | 217 | 290 | 2056 | 2000 | 196 | 19X | 189 | 1587 | 1.84
B9 | 400 |36 | 276 | 2E3 | 237 | 236 | 247 |20 | 2048 | 200 | 196 | 192 | 189 | 155 | 1.84
B | 4D |31 | 276 | 2E3 | 237 | 238 | 247 |20 | 2048 | 199 | 196 | 122 | 189 | 155 | 1.84
B | 400 | 316 | 276 | 2E2 | 237 | 235 | 216 | 209 | 204 | 199 | 195 | 194 | 188 | 1585 | 1.83
B2 | 400 |36 | 275 |Z2EZ | 236 |238 | 216 | 209 | 203 |19% | 1495 | 191 | 188 | 185 | 1.83
B3 | 399 |34 | 275 | 262 | 236 | 225 | 216 | 209 | 203 (198 | 192 | 199 | 188 | 185 1.83
B4 | 3899 | 394 | 275 |2E2 | 236 | 234 | 216 | 209 | 203 |198 | 188 | 190 | 188 | 185 | 1.83
BS | 35 | 314 | 275 | 264 | 236 | 234 | 216 | 208 | 203 |198 | 1948 | 190 | 187 | 185 | 1.82
66 | 389 | 314 | 274 | 2560 | 235 | 234 | 215 | 208 | 203 |198 | 188 | 190 | 187 | 1584 | 1.82
BY | 388 |313 | 274 |364 | 235 | 234 | 215 | 208 | 202 |198 | 183 | 153 | 1.87 | 1584 | 1.82
B8 | 382 |313 | 274 | Z2B4 | 235 | 234 | 2156 | 208 | 202 |197 | 1893 | 190 | 187 | 1584 | 1.82
B3 | 398 |393 | 274|260 | 235 | 223 | 215 | 208 | 202 | 197 [ 1983 | 190 | 186 | 124 | 1.9
T | 382 |313 | 274 | 2B0 | 236 | 233 | 214 | 207 | 202 |197 | 1893 |12 | 186 | 184 | 1.81
™| 38 |313 | 273 | 260 | 234 | 233 | 214 | 207 | 2. 197 | 183 |12 | 186 | 153 | 1.81
T2 | 34897 | 312 | 273 |260 | 234 | 233 | 2148 | 207 | 201 |19 | 192 |12 | 186 | 1523 | 1.81
T3 | 3arF |343 | 273 | 260 | 234 | 233 | 214 | 207 | 2. 196 | 192 |12 | 186 | 153 | 1.81
T4 | 3497 | 3142 | 273 | Z2B0 | 234 | 232 | 214 | 207 | 2. 196 | 192 |15 | 185 | 153 | 1.80
6 | 3497 | 312 | 273 | 248 | 234 | 232 | 213 | 206 | 201 |196 | 182 | 158 | 185 | 153 | 1.80
TE | 3497 |31 | 272 | 2459 | 233 | 232 | 213 | 206 | 2. 196 | 192 |15 | 185 | 152 | 1.80
T | 3a9r |32 | 272 | 249 | 233 | 232 | 213 | 206 | 200 | 196 | 182 | 188 | 185 | 1522 | 1.80
TB | 385 |31 | 272 | 248 | 233 | 232 | 213 | 206 | 200 | 198 | 1891 | 158 | 185 | 152 | 1.80
T8 | 385 | 311 | 272 | 249 | 233 | 232 | 213 | 206 | 200 | 188 | 1.1 158 | 185 | 152 | 1.79
BO | 385 | 311 | 272 | 245 | 233 | 230 | 213 | 206 | 200 | 195 | 191 | 188 | 188 | 182 | 1.79
B | 385 |31 | 272 | 248 | 233 | 230 | 212 | 206 | 200 | 198 | 191 | 157 | 188 | 1582 | 1.78
B2 | 3895 | 311 | 272 | 248 | 233 | 230 | 212 | 206 | 200 | 188 | 1.0 157 | 184 | 181 | 1.789
B3 | 395 |31 | 2™ | 248|232 | 220 | 212 | 208 | 199 (195 | 1891 | 187 | 184 | 181 | 1.78
B4 | 385 | 311 | 271 |Z4B | 232 | 230 | 212 206 | 199 |19 | 190 | 157 | 182 | 181 | 1.79
BS | 385 |30 | 271 | 248 | 232 | 2301 | 212 | 206 | 199 | 194 | 190 | 157 | 182 | 181 | 1.79
BE | 3485 |30 | 271 | 248 | 232 | 230 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 157 | 1828 | 181 | 1.78
BY | 385 |30 | 271 | 248 | 232 |230 | 212 | 206 | 199 | 194 | 190 |15 | 183 | 181 | 1.78
B8 | 385 |30 | 271 | 248 | 232 | 230 | 212 | 205 | 199 | 194 | 1890 |18 | 183 | 181 ]| 1.78
B9 | 34895 |30 | 271 | 247 | 232 | 230 | 211 | 204 | 199 | 194 | 190 | 158 | 183 | 120 | 1.78
90 | 385 |30 | 271 | 247 | 232|230 | 211 | 204 | 199 | 194 | 190 |15 | 183 |15 | 1.78
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Titlk Persentase Distribusl F untuk Probabilita = 0,05

— df wnbuk pembilang (K1)
penysbut
[MZ] 1 2 a 4 5 B 7 8 g 40| 1) 12| 13] 14| 1s
o1 | 385 |20 | 270 | zav | 231 [220 | 241 | 204 | 198 | 154 | 100 | 188 | 183 | 1m0 | 178
82 | 384 |30 | 270 | zav | 231 |220 | 211 | zoa | 198 | 193 | 188 | 186 | 183 | 1m0 | 178
93 | 384 [30s | z70 | zav |23 [220 | 211 | zoa | 198 | 192 | 188 | 186 | 183 | 1m0 | 178
g4 | 3054 [20s | 270 |zav | 231 (220 | 241 | 204 | 108 |19 | 188 | 188 | 183 | 1m0 | 177
95 | 384 |2ps | 270 |zav | 231 [220 | 241 | 204 | 108 | 152 | 188 | 188 | 182 | 1m0 | 177
96 | 384 [aps | 270 |zav | 230|218 | 241 | 204 | 108 | 152 | 188 | 188 | 182 | 1m0 | 177
g7 | 384 |2ps | 270 | zav | 230|298 | 241 | 204 | 108 | 152 | 188 | 188 | 182 | 1m0 | 177
98 | 384 |a2ps | 270 | 246 | 231 |28 | 210 | 202 | 198 | 152 | 188 | 188 | 182 | 17a | 177
99 | 384 [2ps | 270 | 246 | 231 |28 | 210 |22 | 198 | 152 | 188 | 188 | 182 | 170 | 177
100 | 394 | 208 | 270 | 246 | 231 |z | 290 | zo2 | 197 | 1e3 | 180 |15 | 182 |1 | 1rr
101 | 394 | 208 | 268 | 246 | 230 | 298 | 210 | zoa | 197 |1s3 | 188 |15 | 1m2 |1 | 1Ty
102 | 393 | 209 | 260 | 246 | 230 | 299 | 290 | zoa | 197 |1ez | 188 |18 | 1m2 |1 | 1
103 | 383 |ape | 269 (246 (230 | 295 | 290 | zoa | 107 |1sz | 188 |15 | 182 | 1me | 17
104 | 383 |ape | 269 | 246 | 230 | 298 | 290 | zoa | 197 |19z | 188 |15 [ 182 | 179 | 178
106 | 3893 |ape | 269 | 246 | 230 | 298 | 290 | zoa | 197 |1e2 | 188 |15 [ 180 | 179 | 17
106 | 3893 |ape | 269 | 246 | 230 | 298 | 290 | zoa | 197 |1ez | 188 | 134 [ 180 | 179 | 17
107 | 393 | 208 | 269 | 246 | 230 | 218 | 290 | zo2 | 197 | 1e2 | 188 |13 [ 181 | 17e | 176
108 | 383 | 2o | 269 | 246 | 230 |28 | 210 | zoa | 197 |19z | 188 | 184 [ 181 | 178 | 176
109 | 383 |ape | 268 | 245 | 230 |28 | 209 | 2oz | 197 |1ez | 188 |18 [ 181 | 178 | 176
110 | 3893 |ape | 269 | 245 | 230 |zee | 209 | 2oz | 197 |1se | 18 | 188 | 1m0 | 17e | 17
111 | 333 |ape | 269 | 245 [ 230 | 298 | 209 | 2oz | 197 |19z | 188 | 134 [ 180 | 178 | 178
112 | 3393 |ape | 269 | 245 [ 230 | 298 | 209 | 2oz | 196 |10z | 188 | 134 [ 180 | 178 | 178
113 | 383 |2pe | 268 | 245 | 220 | 298 | 209 | 2oz | 196 | 102 | 187 [ 124 [ 180 | 178 | 178
194 | 332 |ape | 268 | 245 [ 220 | 298 | 209 | 2oz | 196 | 1o | 187 [ 134 [ 180 | 178 | 175
115 | 38z | 208 | 268 | 245 | 220 |28 | 209 | zoz | 196 | 1o | 187 [ 138 [ 181 | 178 | 175
116 | 38z | 207 | 268 | 245 | 220 |z98 | 209 | 2oz | 196 |19 | 187 [ 184 [ 181 | 178 | 175
17 | 39z | 207 | 268 | 245 | 220 | 298 | 209 | 2oz | 196 |19 | 187 | 134 [ 180 | 178 | 175
118 | 382 | 207 | 268 | 245 | 220 | 298 | 209 | 2oz | 196 | 1o | 187 | 134 [ 180 | 17e | 17
119 | 382 | 207 | 268 | 245 | 220 | 298 | 209 | 2oz | 196 | 190 | 187 |12 [ 180 | 178 | 175
120 | 382 | 207 | 268 | 245 | 220 |29 | 209 | 2oz | 196 |19 | 187 |12 [ 180 | 178 | 175
124 | 382 | 207 | 268 | 245 | 220 | 247 | 209 | 2oz | 196 |19 | 187 |12 [ 180 | 177 | 175
122 | 32 | 207 | 268 | 245 | 220 | 247 | 209 | 2oz | 196 |19 | 187 |12 [ 180 | 177 | 175
123 | 38z | 207 | 268 | 245 | 220 |27 | 208 | 200 | 196 | 1 | 187 |12 [ 180 | 177 | 175
124 | 38z | 207 | 268 | 244 | 220 | 297 | 208 | 200 | 196 |19 | 187 |12 [ 180 | 177 | 175
125 | 30z | 207 | 268 | 244 | 220 | 297 | 208 | 200 | 196 |19 | 187 [1mm | 180 | 177 | 175
126 | 38z |ano7 | 268 | 244 [ 220 |za7 | 208 | 200 | 105 | 1e | 187 [ 1= | 1e0 | 17r | 1S
127 | 3gz | 207 | 268 | 244 | 220 | 247 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 |12 [ 180 | 177 | 175
128 | 3mz | 207 | 268 | 244 | 220 | 297 | 208 | 200 | 195 |19 | 186 |12 [ 180 | 177 | 175
129 | 391 | 207 | 267 | 244 | 228 | 297 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 |12 [ 180 | 177 | 17
130 | 391 | 207 | 267 | 244 | 228 | 297 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 |19 [ 180 | 177 | 17
131 | 391 | 207 | 267 | 244 | 228 | 297 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 |12 | 180 | 177 | 172
132 | 391 | 206 | 267 | 244 | 228 |z97 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 [ 1= [ 178 |17 | 17
133 | 391 | 206 | 267 | 244 [ 228 | 297 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 [1mm [ 170 | 1or | 1
134 | 391 | 2p6 | 267 | 244 | 228 | 297 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 [ 1= [ 170 | 1er | 17
135 | 391 | ap6 | 267 | 244 | 228 | 297 | 208 | 200 | 195 | 190 | 186 |12 [ 170 | 1er | 17




