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ABSTRAK 

Nama : Nurmala Dewi 

NIM : 2016410021 

Judul : Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Work Life Balance, dan  Manajemen 

Bakat Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan di PT Biosis Multi Jaya, Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, work life 

balance, dan manajemen bakat terhadap loyalitas kerja karyawan di PT Biosis 

Multi Jaya. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 

skunder.. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuisioner kepada 152 

responden karyawan PT. Biosis Multi Jaya. Pengambilan sampel menggunakan 

sampel jenuh yaitu 152 sampel. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier 

berganda, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 

heteroskedastisitas, uji autokorelasi), dan uji hipotesis untuk mengetahui pengaruh 

dari X1, X2 dan X3 terhadap Y. 

Temuan penelitian menunjukan bahwa variable gaya kepemimpinan 

mempengaruhi loyalitas kerja karyawan, work life balance mempengaruhi loyalitas 

kerja karyawan, dan manajemen bakat mempengaruhi loyalitas kerja karyawan 

yang berdampak positif. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Work Life Balance, Manajemen Bakat, Loyalitas 

Kerja. 
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ABSTRACT 

Nama : Nurmala Dewi 

NIM : 2016410021 

Judul : The Influence of Leadership Style, Work Life Balance, and Talent 

Management on Employee Loyalty at PT Biosis Multi Jaya, Jakarta. 

This study aims to determine the effect of leadership style, work life balance, and 

talent management on employee work loyalty at PT Multi Jaya Bios. The data used 

in this study are primary and secondary data. The data was collected by distributing 

questionnaires to 152 respondents, employees of PT. Multi Jaya Bios. Sampling 

used a saturated sample of 152 samples. The analytical tools used are multiple linear 

regression, classical assumption test (normality test, multicollinearity test, 

heteroscedasticity test, autocorrelation test), and hypothesis testing to determine the 

effect of X1, X2 and X3 on Y. 

The research findings show that the leadership style variable affects employee work 

loyalty, work life balance affects employee work loyalty, and talent management 

affects employee work loyalty which has a positive impact. 

Keywords: Leadership Style, Work Life Balance, Talent Management, Work 

Loyalty. 
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