LAMPIRAN
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Lampiran 1 : Data Riwayat Hidup

DATA RIWAYAT HIDUP

Nama : Romadhoni Arya Saputra

Tempat, Tanggal Lahir : Bekasi, 23 Desember 1999

Jenis Kelamin : Laki - laki

Agama : Islam

Alamat . Kp. Rawabebek Rt.004/Rw.010, Kotabaru, Bekasi
Barat

Pendidikan : SDN Kotabaru IV (2005 - 2011)
SMPN 13 Bekasi (2011 — 2014)

SMK Dinamika Pembangunan 1 Jakarta (2014 — 2017)
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Lampiran 2 Pra Kuisioner Penelitian

PRA KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, IKLIM ORGANISASI,
DAN REMUNERASI TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PADA HOTEL CROWNE PLAZA JAKARTA

Kepada Yang Terhormat
Bapak/Ibu Responden

Perkenalkan saya Romadhoni Arya Saputra, Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Jurusan Manajemen Universitas Darma Persada. Saya sedang melakukan penelitian
mengenai " Pengaruh Komitmen Organisasi, Iklim Organisasi, Dan Remunerasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Hotel Crowne Plaza Jakarta". pertanyaan
yang disediakan akan digunakan sebagai bahan penelitian saya.

Data dan Informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal yang sangat
berharga. oleh karena itu saya akan menjamin kerahasiannya dan hanya digunakan
sebagai bahan penelitian untuk kegiatan ilmiah ini. Partisipasi dari Bapak/lbu dalam
menjawab kuisioner ini sangat saya hargai.

Akhir kata saya ucapkan terimakasih banyak kepada Bapak/lbu yang telah
meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini.

Hormat Saya

Romadhoni Arya Saputra




Identitas Responden
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Berikan tanda ceklis (V) sesuai dengan data diri Bapak/lbu

Usia
20 - 25 tahun

[]

[]  31-35Tahun
[] 41— 45Tahun
[]

50 > Tahun

Jenis kelamin
[ Laki— Laki

Pendidikan Terakhir
[] SMA/SMK
[ ] Diploma

Lama Bekerja
[] 1-5Tahun
[] 6-10Tahun

Bagian Pekerjaan

[ ]  Security

[[]  Housekeeping

[]  Food and Beverage Service
[ ]  Admin and General

[]  Engineering

[]

0

[]

OO0 0O oog O

26 — 30 Tahun

36 — 40 Tahun

46 — 50 Tahun

Perempuan

S1
S2

11 — 15 Tahun

> 15 Tahun

Laundry

Front Office
Food and Beverage Kitchen

Human Resource Development

Canteen



b.

C.

[]  Sales and Marketing

PETUNJUK PENGISIAN

Accounting

Pilihlah salah satu jawaban sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

keterangan :

Sangat Setuju =4
Setuju =3
Tidak Setuju =2
Sangat Tidak Setuju =1
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Dalam menjawab pertanyaan - pertanyaan ini tidak ada yang salah. oleh
sebab itu usahakan tidak ada jawaban yang dikosongkan.
saya mengucapkan terimakasih atas partisipasi Bapak/lbu guna mensukseskan

penelitian ini

Pernyataan

No.

Tanggapan

Pernyataan

LI

TS

| s | ss

Komitmen Organisasi (X1)

Saya akan merasa sangat
berbahagia menghabiskansisa
karir saya di perusahaan ini

Saya merasa masalah yang
terjadi di perusahaanmenjadi
permasalahan saya juga

Saya sulit meninggalkan
perusahaan ini karena takut tidak
mendapatkan kesempatan kerja
ditempat lain.

Sulit mendapatkan pekerjaan
dengan penghasilanyang bagus
seperti pekerjaan saya sekarang

Saya merasa perusahaan ini telah
banyak berjasa bagi hidup saya.




Saya merasa belum memberikan
banyak kontribusibagi
perusahaan ini.
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Iklim Organisasi (X2)

Pekerjaan saya di perusahaan ini
didefinisikan secara jelas dan
tersruktur

Saya mengetahui dengan jelas
siapa yang memilikikewenangan
secara formal untuk
mengambilkeputusan.

Saya tidak merasa ditekan dalam
memperbaiki kinerjabaik
individu maupun kelompok

Saya memiliki kesempatan untuk
memutuskan suatu masalah
dalam pekerjaan sendiri tanpa
harus bertanyakepada atasan saya

Pekerjaan saya di perusahaan ini
memiliki standarkinerja yang

tinggi.

Remunerasi (X3)

Apakah kebijakan gaji telah
memadai

Apakah perusahaan selalu tepat
waktu membayarkan gaji

Apakah perusahaan memberikan
imbalan langsung kepada
karyawan atas prestasi kerjanya
yang mencapai atau melebihi
target yang telah ditentukan

Apakah insentif yang diberikan
mempengaruhi kepuasan kerja
karyawan
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Apakah benefit yang diberikan
perusahaan sudah memadai

Kepuasan Kerja (Y)

Pimpinan mengawasi dan
mengevaluasi karyawan setiap
bulan

Keadilan pimpinan terhadap
karyawan

Perusahaan memberikan gaji
sesuai dengan kinerja saya

Gaji saya cukup mengingat
tanggung jawab yang saya pikul

Besar dan jenis tunjangan yang
diterima sudah sesuai




Lampiran 3 Tanggapan Responden

No Komitmen Organisasi Jumlah Rata-rata
pl p2 p3 p4 p5 p6 Skor Skor
1 3 3 3 3 3 2 17 2,83
2 3 3 3 3 3 3 18 3,00
3 2 2 2 3 3 3 15 2,50
4 3 3 2 2 3 2 15 2,50
5 3 3 3 3 3 3 18 3,00
6 3 3 3 3 3 3 18 3,00
7 3 2 2 2 3 2 14 2,33
8 4 4 2 2 4 2 18 3,00
9 3 3 2 3 3 3 17 2,83
10 4 4 3 2 4 2 19 3,17
11 3 4 2 3 3 3 18 3,00
12 3 4 2 3 3 3 18 3,00
13 3 3 3 3 3 3 18 3,00
14 3 3 3 3 3 3 18 3,00
15 3 3 3 3 3 3 18 3,00
16 4 3 3 3 3 3 19 3,17
17 3 3 3 3 3 3 18 3,00
18 3 3 3 3 3 3 18 3,00
19 3 3 3 3 3 3 18 3,00
20 3 3 2 3 3 3 17 2,83
21 4 3 3 3 4 3 20 3,33

2,93
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Rata-rata
Skor

3,71
3,00
3,00
3,57
2,71
2,86
3,14
4,00
2,86
3,43
3,14
3,14
2,86
2,86
2,86
2,86
2,86
2,86
2,86
2,86
3,00
3,07

Jumlah
Skor

26
21

21

25
19
20
22
28
20
24
22
22
20
20
20
20
20
20
20
20
21

p7

p6

p5

p4

Iklim Organisasi

p3

p2

pl

No

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21




No Remunerasi Jumlah Rata-rata
pl p2 p3 p4 p5 Skor Skor
1 2 3 2 2 3 12 2,40
2 3 3 3 3 3 15 3,00
3 2 3 3 2 3 13 2,60
4 3 3 3 3 2 14 2,80
5 1 2 2 2 2 9 1,80
6 2 2 3 2 2 11 2,20
7 3 2 3 3 3 14 2,80
8 4 4 4 4 4 20 4,00
9 3 3 3 3 3 15 3,00
10 3 3 3 4 3 16 3,20
11 3 3 3 3 3 15 3,00
12 3 3 3 3 3 15 3,00
13 3 3 3 2 3 14 2,80
14 3 3 3 2 3 14 2,80
15 3 3 3 2 3 14 2,80
16 3 3 3 2 3 14 2,80
17 3 3 3 2 3 14 2,80
18 3 3 3 2 3 14 2,80
19 3 3 3 2 3 14 2,80
20 3 3 3 2 3 14 2,80
21 3 3 3 3 3 15 3,00

2,82
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Rata-rata
Skor

2,33
2,56
2,33
2,44
2,22
2,33
2,33
2,33
2,11
2,11
2,44
2,44
2,44
2,44
2,33
2,33
2,33
2,33
2,22
2,22
2,44
2,34

Jumlah
Skor

21

23
21

22
20
21

21

21

19
19
22
22
22
22
21

21

21

21

20
20
22

p9

p8

p7

p6

Kepuasan Kerja
p5

p4

p3

p2

pl

No

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21
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Lampiran 4 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, IKLIM ORGANISASI, DAN
REMUNERASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI HOTEL

CROWNE PLAZA JAKARTA
Bapak/Ibu, saudara/i responden yang terhormat,

Dalam rangka pengumpulan data untuk sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah,
saya mohon kesediaannya untuk menjawab dan mengisi beberapa pertanyaan dari
kuesioner yang diberikan dibawah ini. Atas waktu yang anda luangkan, saya ucapkan

banyak terimakasih.

Hormat Saya

Romadhoni Arya Saputra
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B. ldentitas Responden
1. Berikan tanda ceklis (V) sesuai dengan data diri Bapak/Ibu

Usia
[] 20- 25tahun [] 26-30Tahun
[] 31-35Tahun ] 36-40Tahun
[ 41— 45Tahun [ ] 4650 Tahun
L] 50 Tahun
2. Jenis kelamin
[ ] Laki- Laki [ | Perempuan
3. Pendidikan Terakhir
[]  SMA/SMK [] S1
[ | Diploma [] S2
4. Lama Bekerja
[ ] 1-5Tahun [] 11-15Tahun
[] 6-10 Tahun [] ~ >15Tahun

C. PETUNJUK PENGISIAN

a. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat anda.

b. Berilah jawaban anda dengan tanda check list (\) pada salah satu jawaban yang
paling sesuai menurut anda. Ada pun makna tanda tersebut adalah sebagai
berikut:

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

Tidak Setuju (TS) =2



Setuju (S) =3

Sangat Setuju (SS) =4
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No.

Pernyataan

Tanggapan

STS

TS

[ s |

SS

Komitmen Organisasi (X1)

Saya akan menghabiskan sisa
karir di perusahaan ini

Saya merasa masalah yang
terjadi di perusahaan menjadi
permasalahan saya juga

Saya sulit meninggalkan
perusahaan ini karena takut tidak
mendapatkan kesempatan kerja
ditempat lain.

Sulit mendapatkan pekerjaan
dengan penghasilanyang bagus
seperti pekerjaan saya sekarang

Saya merasa perusahaan ini telah
banyak berjasa bagi hidup saya.

Saya merasa belum memberikan
banyak kontribusibagi
perusahaan ini.

Iklim Organisasi (X2)

Pekerjaan saya di perusahaan ini
didefinisikan secara tersruktur

Saya mengetahui dengan jelas
siapa yang memilikikewenangan
secara formal untuk mengambil
keputusan.

Saya tidak merasa ditekan dalam
memperbaiki kinerjabaik
individu maupun kelompok




Saya memiliki kesempatan untuk
memutuskan suatu masalah
dalam pekerjaan sendiri tanpa
harus bertanya kepada atasan
saya
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Pekerjaan saya di perusahaan ini
memiliki standarkinerja yang

tinggi.

Saya mendapat dukungan dari
rekan — rekan dalam
menyelesaikan tugas sehari —
hari.

Terdapat rasa saling percaya
antar karyawan dalam
perusahaan ini

Saya dapat mengerjakan
pekerjaan saya sesuai dengan
SOP yang ada.

Remunerasi (X3)

Apakah kebijakan gaji telah
memadai

Apakah perusahaan selalu tepat
waktu membayarkan gaji

Apakah perusahaan memberikan
imbalan langsung kepada
karyawan atas prestasi kerjanya

Apakah insentif yang diberikan
mempengaruhi kepuasan kerja
karyawan




Apakah benefit yang diberikan
perusahaan sudah memadai
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Apakah benefit yang diberikan
perusahaan mempengaruhi
kepuasan kerja karyawan

Perusahaan selalu memberikan
bonus bagi pegawai

Remunerasi yang layak akan
mempengaruhi kepuasan kerja
karyawan

Remunerasi yang diberikan
memenuhi kesejahteraan
karyawan

10.

Pimpinan memberikan promosi
jabatan yang lebih baik/tinggi
apabila karyawan berprestasi

Kepuasan Kerja (Y)

Pimpinan mengawasi dan
mengevaluasi karyawan setiap
bulan

Keadilan pimpinan terhadap
karyawan

Perusahaan memberikan gaji
sesuai dengan Kinerja saya

Gaji saya sesuai denga
tanggung jawab yang saya pikul

Besar dan jenis tunjangan yang
diterima sudah sesuai

Karyawan yang dipromosikan
harus sesuai dengan syarat

- syarat yang layak untuk
dipromosikan

Supervisor/pimpinan tidak
mengekang dalam pekerjaan




Rekan kerja saya memberikan
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8.
dukungan
9. Hubungan pimpinan dengan
karyawan sangat baik
Saya merasa puas melakukan
10. pekerjaan saya




Lampiran 5 : Tabulasi Data Profil Responden

TABULASI DATA PROFIL RESPONDEN

No usia jenis kelamin pendidikan terakhir lama bekerja
1 31-36 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
2 41— 45 Tahun L S1 11 - 15 Tahun
3 31-35 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
4 41— 45 Tahun L S1 11 - 15 Tahun
5 41— 45 Tahun L S1 11— 15 Tahun
6 41 — 45 Tahun L S1 11 - 15 Tahun
7 26 — 30 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
8 41 — 45 Tahun L S1 11 - 15 Tahun
9 31 - 35 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
10 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 1115 Tahun
11 3136 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
12 36 — 40 Tahun L D3 11— 15 Tahun
13 31 — 35 Tahun P S1 6 —10 Tahun
14 31— 35 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
15 36 — 40 Tahun L D3 6 — 10 Tahun
16 36 — 40 Tahun L D3 6 — 10 Tahun
17 36 — 40 Tahun L S1 6 — 10 Tahun
18 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
19 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
20 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
21 36 — 40 Tahun L D3 11 — 15 Tahun
22 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
23 26 — 30 Tahun P S1 11— 15 Tahun
24 20 - 25 tahun L S1 1-5 Tahun
25 26 — 30 Tahun P S1 11 - 15 Tahun
26 20 - 25 tahun L SMA/SMK 1-5Tahun
27 20 - 25 tahun L SMA/SMK 1-5 Tahun
28 26 — 30 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
29 31— 35 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
30 31— 35 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
31 26 — 30 Tahun P S1 6 — 10 Tahun
32 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
33 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
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34 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
35 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
36 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
37 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
38 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
39 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
40 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11— 15 Tahun
41 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
42 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
43 20 - 25 tahun L SMA/SMK 1-5 Tahun

44 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
45 20 - 25 tahun L SMA/SMK 1-5Tahun

46 36 — 40 Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun

47 20 - 25 tahun L SMA/SMK 1-5 Tahun

48 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
49 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
50 36 — 40 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
51 20 - 25 tahun L SMA/SMK 1 -5 Tahun

52 31 — 35 Tahun L SMA/SMK 1-5 Tahun

53 31 — 35 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
54 31 - 35 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
55 41— 45 Tahun L SMA/SMK 11— 15 Tahun
56 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
57 41 — 45 Tahun L Diploma > 15 Tahun

58 31— 35 Tahun L Diploma 11— 15 Tahun
59 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun

60 31— 35 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
61 31— 35 Tahun L SMA/SMK 1-5Tahun

62 31— 35 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
63 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun

64 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
65 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
66 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
67 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
68 50 > Tahun L Diploma > 15 Tahun

69 41 — 45 Tahun L Diploma 11 - 15 Tahun
70 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
71 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
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72 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
73 41 — 45 Tahun L Diploma 11 - 15 Tahun
74 41 — 45 Tahun L Diploma 11 - 15 Tahun
75 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
76 41— 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
77 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
78 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
79 46 — 50 Tahun L SMA/SMK 6 — 10 Tahun
80 46 — 50 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
81 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
82 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
83 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
84 46 — 50 Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
85 41— 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
86 41— 45 Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
87 46 — 50 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
88 41— 45 Tahun L SMA/SMK 11— 15 Tahun
89 41— 45 Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
90 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
91 46 — 50 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
92 46 — 50 Tahun L Diploma 11— 15 Tahun
93 41— 45 Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
94 46 — 50 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
95 46 — 50 Tahun L Diploma 11 - 15 Tahun
96 46 — 50 Tahun L SMA/SMK 11— 15 Tahun
97 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
98 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
99 41— 45 Tahun L SMA/SMK 11— 15 Tahun
100 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
101 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
102 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun
103 41 — 45 Tahun L SMA/SMK 11 - 15 Tahun
104 50 > Tahun L SMA/SMK > 15 Tahun

Lampiran 6 : Tanggapan responden kuesioner penelitian
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Total

19
18
18
20
18
18
18
16
17
20
18
21

18
18
18
19
18
18
18
18
19
18
21

18
18
19
18
18
18
19
19
19
19
18
21

18

P6

P5

P4

Komitmen Organisasi

P3

P2

P1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
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19
18
18
18
19
19
18
19
19
19
18
18
20
19
20
18
18
18
18
14
18
17
17
18
18
18
18
16
19
20
19
11
12
14
12
10
19
14

37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
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12
13
15
16
16
15
21

24
23
22
15
20
16
21

22
19
22
15
12

15
14
22
11
15
19

12

19

297
2,86
0,6500

294
2,83
0,6127

308
2,96
0,5967

290
2,79
0,6060

310
2,98
0,6340

316
3,04
0,4727

75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
Total

Rata-rata

uji validitas
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25
24
25
24
25
25
25
25
25
25
25
24
25
26
26
25
23
24
24
24
24
21

25
26
25
28
23
25
24
28
25
30
21

24
18
19
30
19

37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69

70
71

72
73
74
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18
19
26
19
25
22
23
30
22
28
25

27
26
19
28
29
25
22
25
26
27

23
24
28
28
29
17
16
20
16

327
3,14

0,2011

313
3,01

0,5916

320
3,08

0,5643

300
2,88

0,5512

320
3,08

0,5754

317
3,05

0,5164

316
3,04

0,6914

320
3,08

0,4749

75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
Total

Rata-rata

uji
validitas
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Remunerasi

Total

28
30
30
34
32

31

30
30

29
32

32

35

32

30
30
31

30
30
30
30
31

30
35
32

30

31

30
30
30
31

31

31

31

30
35

32

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
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25
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26

37
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43

44
45

46
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52
53

54

55

56

57
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60

61

62

63

64
65

66
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69

70
71

72
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74
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Lampiran 7 : Hasil output SPSS

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Reminaresi, . Enter

Iklim Organisasi,
Komitmen

Organisasi’

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .667° 445 428 2.223 1.994

a. Predictors: (Constant), Reminaresi, Iklim Organisasi, Komitmen Organisasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

177

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 395.821 3 131.940 26.691 .000°
Residual 494.333 100 4.943
Total 890.154 103

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Reminaresi, Iklim Organisasi, Komitmen Organisasi



178

a

Coefficients

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 8.856 2.556 3.464 .001
Komitmen Organisasi 124 .104 .129 1.201 .233 .483 2.072
Iklim Organisasi .302 .085 .293 3.546 .001 .816 1.226
Reminaresi .376 .089 423 4.228 .000 .555 1.801

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 104 100.0
Excluded® 0 .0
Total 104 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Iklim
Komitmen Organisasi Organisasi

Reliability Statistics Reliability Statistics

Cronbach's
Cronbach's
Alpha N of Items
Alpha N of ltems
,666 6
,623 8
. Kerpuasan
Remunerasi )
Kerja
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha N of Items Alpha N of ltems

606 10 670 10




Lampiran 8 : T Tabel
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954




Lampiran 9 : F Tabel
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
df untuk pembilang (N1)
g‘;ﬁ;‘;‘éﬁt 1 2 3 4 5 6 7 8 o| 10| 11| 12 13 14| 15
(N2)
91| 395|310 | 270 | 247 | 231|220 | 211 | 204 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.86 |1.83 | 1.80 | 1.78
92| 394|310 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 204 | 1.98 | 1.94 | 1.89 | 1.86 |1.83 | 1.80 | 1.78
93 | 394|309 | 270|247 | 231|220 | 211|204 | 198|193 | 1.89 | 1.86 [1.83 | 1.80 | 1.78
94 | 394 | 3.09 | 270 | 2.47 | 231 | 220 | 211 | 2.04 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.86 |1.83 | 1.80 | 1.77
95| 394 | 3.09 | 270 | 2.47 | 231 | 220 | 211 | 2.04 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.86 |1.82 | 1.80 | 1.77
96 | 3.94 | 309 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 2.04 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 [1.82 | 1.80 | 1.77
97 | 394 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 204 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 |1.82 | 1.80 | 1.77
98 | 3.94 | 3.09 | 270 | 2.46 | 2.31 | 2.19 | 210 | 2.03 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 [1.82 | 1.79 | 1.77
99 | 3.94 | 309 | 270 | 2.46 | 2.31 | 2.19 | 210 | 2.03 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 [1.82 | 1.79 | 1.77
100 | 3.94 | 3.09 | 2.70 | 246 | 231 | 219 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.85 |1.82 | 1.79 | 1.77
101 | 3.94 | 3.09 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 219 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.93 | 1.88 | 1.85 |1.82 | 1.79 | 1.77
102 | 3.93 | 3.09 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 219 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 |1.82 | 1.79 | 1.77
103 | 3.93 | 3.08 | 269 | 2.46 | 230 | 219 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 |1.82 | 1.79 | 1.76
104 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.19 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 |1.82 | 1.79 | 1.76
105 | 3.93 | 3.08 | 269 | 2.46 | 230 | 2.19 | 210 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 |1.81 | 1.79 | 1.76
106 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.19 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 |1.81 | 1.79 | 1.76
107 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.18 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 |1.81 | 1.79 | 1.76
108 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.18 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.76
109 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.45 | 2.30 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.76
110 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.45 | 2.30 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.76
111 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.45 | 230 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.76
112 | 3.93 | 3.08 | 269 | 2.45 | 230 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.76
113 | 3.93 | 3.08 | 2.68 | 2.45 | 2.29 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.92 | 1.87 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.76
114 | 3.92 | 3.08 | 2.68 | 2.45 | 229 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.75
115 | 3.92 | 3.08 | 2.68 | 2.45 | 229 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.75
116 | 3.92 | 3.07 | 268 | 2.45 | 229 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 |1.81 | 1.78 | 1.75
117 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 2.45 | 229 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 |1.80 | 1.78 | 1.75
118 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 2.45 | 229 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 |1.80 | 1.78 | 1.75
119 | 3.92 | 3.07 | 268 | 245 | 229 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.78 | 1.75
120 | 3.92 | 3.07 | 268 | 2.45 | 229 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.78 | 1.75
121 | 3.92 | 3.07 | 268 | 245 | 229 | 217 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.77 | 1.75
122 | 3.92 | 3.07 | 268 | 2.45 | 229 | 217 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.77 | 1.75
123 | 3.92 | 3.07 | 268 | 245 | 229 | 217 | 208 | 2.01 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.77 | 1.75
124 | 3.92 | 3.07 | 268 | 2.44 | 229 | 217 | 208 | 2.01 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.77 | 1.75
125 | 3.92 | 3.07 | 268 | 2.44 | 229 | 217 | 208 | 2.01 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.77 | 1.75
126 | 3.92 | 3.07 | 268 | 2.44 | 229 | 217 | 208 | 201 | 1.95| 1.91 | 1.87 | 1.83 |1.80 | 1.77 | 1.75
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