LAMPIRAN



Lampiran 1 :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Agama

Alamat

Pendidikan

129

Data Riwayat Hidup

: Ruly Aureillia
: Karanganyar, 29 September 1999

: Perempuan

: Islam

: JI. Cipinang Baru 03 No. 02 Rt.02/Rw.03 Kel.

Cipinang Kec. Pulogadung, Jakarta Timur

: SMK Pelita 3 Jakarta (2014-2017)

SMP Tirta Sari Surya (2011-2014)

SDN 03 Berjo (2005-2011)
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Lampiran 2.

SURAT PERSETUJUAN HJIN PENELITIAN

BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
PERWAKILAN PROVINSI BANTEN

bp@ Jalan Hayam Wuruk No.7 Jakarta 10120 Telepon (021) 3851970 (Hunting)

Faksimili (021) 3502045, email banten@bpkp.go.id

Nomor  : S-32%/PW30/1/2021 (6 April 2021
Hal . Persetujuan ljin Riset

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Darma Persada
di Jakarta

Sehubungan dengan surat Wakil Dekan Bidang Akademik Fakultas Ekonomi
Universitas Darma Persada Nomor 58 dan 59/P/FE-UNSADA/IV/2021 tanggal 1
April 2021 Hal Permohonan ljin Riset, dengan ini kami sampaikan bahwa kami
memberikan kesempatan kepada Mahasiswa Saudara untuk melaksanakan riset di
instansi kami selama data-data yang diperiukan tidak bersifat rahasia Negara.
Kemudian kami harapkan dokumen skripsi hasil riset tersebut dapat disampaikan
juga kepada kami.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami mengucapkan
terima kasih.
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Lampiran 3.

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN STRES
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PERWAKILAN BADAN
PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN (BPKP) PROVINSI

BANTEN

Kepada

Yth. Bapak/ibu

Saya Ruly Aureillia, Mahasiswi Aktif Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Darma Persada. Saya sedang melakukan penelitian untuk
tugas akhir yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Perwakilan Badan Pengawasan
Keuangan dan - Pembangunan (BPKP) Provinsi -Banten”. Saya sangat
mengharapkan Bapak/ibu bersedia meluangkan waktu untuk mengisi
pertanyaan yang saya ajukan dan data responden akan digunakan untuk
keperluan akademik yang sangat dijaga kerahasiaanya. Atas bantuan dan

kerjasama yang telah Bapak/ibu berikan, saya mengucapkan terimakasih.

Jakarta, Juni 2021

Hormat Saya

Ruly Aureillia
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DATA RESPONDEN
Nama
Umur - [] 18-25 [] 36-45 [] >55
[] 26-35 [] 46-55
Jenis Kelamin - [ Laki-laki [] Wanita
Status - [] Menikah [] Belum Menikah
Jabatan
Pendidikan Terakhir - [ SMA [] D1 ] D3 [] S1 [ s2

Petunjuk pengisian berilah tanda ceklis (V) pada salah satu jawaban yang Anda

anggap sesuai dengan pernyataan dibawah ini :

Kode Keterangan Skor
SS Sangat Setuju 4
S Setuju B
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1




No Pertanyaan SS TS | STS
Lingkungan Kerja
1. | Tata ruangan sudah membuat pegawai
nyaman saat bekerja
2. | Sirkulasi udara ditempat kerja diperhatikan
dengan baik
3. | Pencahayaan diruang kerja menggangu
pegawai saat bekerja
4. | Hubungan antar karyawan pernah terjadi
konflik
5. | Hubungan karyawan dengan pimpinan
sangat harmonis
Motivasi Kerja
6. | Berkerja keras dalam mengerjakan tugas
yang diberikan oleh pimpinan
7. | Orientasi masa depan perusahaan terancang
dengan baik
8. | Memiliki tingkat cita-cita yang sangat
tinggi untuk menjadi pegawai yang lebih
baik
9. | Pegawai memiliki usaha untuk maju dalam
melakukan kegiatan agar memperoleh
tujuannya
10. | Saya mengerjakan pekerjaan dengan tekun
dan rajin
11. | Memilih rekan kerja yang dapat diajak
bekerja sama dengan baik
12. | Menggunakan waktu kerja dengan baik
dalam menyelesaikan pekerjaan
Stres Kerja
13. | Tuntutan tugas yang diberikan kepada
pegawai sangat berat
14. | Tututan peran sangat membuat pegawai
merasa tertekan
15. | Tuntutan antar pribadi sering dialami oleh

pegawai
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16. | Struktur organisasi tersusun dengan rapi dan
sesuai dengan nama dan jabatannya

17. | Kepemimpinan organisasi sangat membantu
anggotanya ketika ada permasalahan

Kinerja

18. | Kualitas yang dihasilkan pegawai baik

19. | Kuantitas setiap pegawai berbeda-beda

20. | Setiap pekerjaan yang diberikan ada batas
waktu tertentu

21. | Kerja sama antar karyawan dapat
meringankan pekerjaan

22. | Dengan adanya pengawasan pegawai lebih

bertanggung jawab atas pekerjaannya




Lampiran 4.

TABULASI DATA PROFIL RESPONDEN PENELITIAN
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Umur Jabatan Pendldlk_an Jenis Kelamin
Terakhir
46-55 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
18-25 Tahun Struktural S1 Perempuan
46-55 Tahun Struktural D3 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Madya D3 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Muda S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Muda S1 Perempuan
46-55 Tahun Kownas S2 Laki-Laki
46-55 Tahun Kownas S2 Laki-Laki
46-55 Tahun Struktural S2 Laki-Laki
46-55 Tahun Struktural S1 Laki-Laki
18-25 Tahun Auditor Pertama S1 Perempuan
18-25 Tahun Kownas S1 Perempuan
18-25 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
18-25 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
18-25 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
18-25 Tahun Auditor Madya S2 Laki-Laki
18-25 Tahun Auditor Madya D3 Laki-Laki
26-35 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
26-35 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
26-35 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
26-35 Tahun Kownas S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Kownas S1 Laki-Laki
26-35 Tahun | Auditor Pelaksaan Lanjutan S1 Laki-Laki
26-35 Tahun | Auditor Pelaksaan Lanjutan S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Muda S1 Perempuan
36-45 Tahun | Auditor Pelaksaan Lanjutan S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Pertama S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Pertama S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Pertama S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Pertama S1 Laki-Laki
46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Laki-Laki
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46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Laki-Laki
46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Pertama S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Pertama S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Pertama S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Madya S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Madya S1 Laki-Laki
46-55 Tahun Auditor Madya S2 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Madya S2 Perempuan
46-55 Tahun Fungsional Umum S2 Perempuan
46-55 Tahun Fungsional Umum S2 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Penyelia S2 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Penyelia S2 Perempuan
36-45 Tahun Fungsional Umum S2 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Penyelia S2 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Madya S2 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Madya S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Fungsional Umum S1 Laki-Laki
46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Laki-Laki
46-55 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Muda S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Perempuan
36-45 Tahun Fungsional Umum S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Laki-Laki
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Auditor Madya S1 Laki-Laki
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26-35 Tahun Auditor Madya S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Fungsional Umum S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
36-45 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
36-45 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Muda S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Perempuan
36-45 Tahun Auditor Penyelia S1 Perempuan
46-55 Tahun Auditor Madya S1 Perempuan
46-55 Tahun Fungsional Umum S1 Laki-Laki
46-55 Tahun Auditor Muda S1 Laki-Laki
26-35 Tahun Auditor Muda S1 Perempuan
26-35 Tahun Fungsional Umum S1 Perempuan
26-35 Tahun Auditor Muda S1 Perempuan
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Lampiran 5.

TABULASI DATA

LINGKUNGAN KERJA

Pernyataan

Rata-
Rata

2,6

3,4
3,8

3,2

3,4
2,4

3,2

2,2
2,8

3,2
34
2,6

2,8

2,8
2,6

2,8

3,6

1,4
2,8

Total

13
15
15
20
17
19
16
17

12
15
16
11
14
20
16
17
13
10
14
15
15

14
13
15

14
15
15
15
15
18

14
15

P.5

P.4

(288

P.2

P.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
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2,6

3,4

3,2

2,8
3,2

3,2

3,6

1,8
3,8

3,6

3,4

2,2
34
3,2
3,2

3,2
3,2

3,2
3,2

3,2

1,6
2,6

1,4

13
15
15
17
15
16
14
16
15
16
18
15
10

19
15
18
15
17
15
11
17
16
16
15
16
16
15
20
15
16
16
20
16
15
15

13

34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71
72




73 3 4 3 3 3 16 3,2
74 3 3 3 4 3 16 3,2
75 2 4 2 4 4 16 3,2
76 3 4 4 3 3 17 3,4
77 4 3 3 3 3 16 3,2
78 4 3 2 2 3 14 2,8
79 3 3 3 2 4 15 3
80 2 1 1 1 1 6 1,2
81 3 3 2 2 2 12 2,4
82 4 4 4 4 4 20 4
83 3 3 2 3 3 14 2,8
84 4 3 4 4 3 18 3,6
85 4 3 4 4 8 18 3,6
86 4 4 4 4 4 20 4
87 1 2 2 1 1 7 1,4
88 3 3 2 3 4 15 3
89 4 3 3 3 3 16 3,2
90 4 3 2 3 3 15 3

Total 293 280 248 254 272

Rata-

Rata 3,26 3,11 2,76 2,82 3,02

Valid 0,755 0,756 0,672 | 0,797 | 0,873
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MOTIVASI KERJA

Pernyataan

Rata-
Rata

2,14
2,14
2,14
2,71
2,43
2,29
2,57

2,43
3,14
3,71
1,57

2,86
3,29
2,43
3,29
3,14
3,43
2,86

3,43

2,57
2,43
2,86
2,86
3,14
3,71
3,71
1,29
2,29
2,57
3,57
2,86

Total

15
15
15
19
17
16
18
28

17
22
26
11
28
20
23
17
23
22
24
20
21

24
21

18
17
20
20
22
26
26

16
18
25
20

P.7

P.6

P.5

P.4

(283

P.2

P.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35
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75 2 2 2 3 2 2 2 15 2,14
76 3 3 4 4 3 3 3 23 3,29
77 3 3 4 4 3 4 4 25 3,57
78 3 3 4 3 3 3 3 22 3,14
79 4 3 4 4 4 4 3 26 3,71
80 1 1 1 1 3 1 1 9 1,29
81 3 3 3 3 3 3 3 21 3
82 3 3 4 3 3 3 3 22 3,14
83 3 3 2 3 3 2 3 19 2,71
84 3 3 4 3 3 4 3 23 3,29
85 3 3 3 3 3 3 3 21 3
86 3 3 3 3 3 3 3 21 3
87 1 2 2 1 1 1 1 9 1,29
88 4 3 4 3 3 4 3 24 3,43
89 3 3 3 8 4 4 4 24 3,43
90 3 2 2 2 3 3 2 17 2,43

Total | 268 256 267 259 266 266 268

Rata-

Rata | 298 | 2,84 | 297 | 288 | 296 | 2,96 2,98

Valid | 0,801 | 0,78 | 0,848 | 0,839 | 0,747 | 0,782 | 0,797

143



144

STRES KERJA

Pernyataan

Rata-
Rata

2,6
3,6
3,8
2,6

3,2

2,8
3,6
2,6
3,8
2,2

3,2
3,2

2,4
2,6
2,6

2,8
2,4

2,6
2,8
2,6
2,8
34
2,6
2,8

1,2
2,2
2,6

24
2,8
2,6

Total

13
18
19
13
20
16
15
14
18
13
19
11

15
16
16
12
13
13
10
14
12
10
13
14
13
14
17
13
14
20

11
13
12
14
13

P.5

P.4

(288

P.2

P.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
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76 3 2 3 2 2 12 2,4
77 3 2 3 3 3 14 2,8
78 3 3 3 3 3 15 3
79 3 3 2 3 3 14 2,8
80 1 1 1 1 1 5 1
81 2 3 3 3 3 14 2,8
82 4 3 3 4 4 18 3,6
83 2 3 3 2 3 13 2,6
84 2 3 3 3 3 14 2,8
85 2 2 2 3 2 11 2,2
86 3 3 4 3 E; 16 3,2
87 1 1 1 2 1 6 1,2
88 2 2 2 2 2 10 2
89 4 3 4 4 4 19 3,8
90 3 2 3 4 ! 15 3

Total 232 232 236 269 264

Rata-

Rata 258 | 258 | 262 | 2,99 | 2,93

Valid | 0,795 | 0,76 | 0,762 | 0,802 | 0,809
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KINERJA

Pernyataan

Rata-Rata

2,40
2,60
2,00
2,40
2,20

1,80
2,00
3,60
1,60
2,00
3,00
1,20
2,20
4,00
2,00
2,00
2,20
2,00
2,40
2,00
2,40
1,80
2,20
2,00
2,00
2,20
2,40
2,20
2,40
4,00
1,00
2,00
2,00
2,40
2,60
2,80

Total

12
13
10
12
11

10
18

10
15

11
20
10
10
11
10
12
10
12

11
10
10
11
12
11
12
20

10
10
12
13
14

P5

P4

P3

P2

P1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
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2,40
2,40
2,60
2,20
2,00
2,40
2,60
2,60
2,60
2,00
1,00
2,80
2,40
2,60
2,00
2,40
2,00
2,00
2,40
2,40
2,20
2,60
2,20
2,20
2,20
2,00
2,00
2,20
2,00
3,00
2,60
2,40
2,40
1,80
2,20
1,20
2,20
2,60
2,20

12
12
13
11
10
12
13
13
13
10

14
12
13
10
12
10
10
12
12
11
13
11
11
11
10
10
11
10
15
13
12
12

11

11
13
11

37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75




76 2 2 2 2 2 10 2,00
77 3 3 2 2 2 12 2,40
78 3 3 3 3 2 14 2,80
79 2 3 2 2 2 11 2,20
80 1 1 1 1 1 5 1,00
81 3 3 3 3 3 15 3,00
82 3 3 2 3 2 13 2,60
83 2 2 2 2 2 10 2,00
84 2 2 2 1 2 1,80
85 1 1 2 2 2 1,60
86 1 3 2 3 3 12 2,40
87 1 1 1 1 1 5 1,00
88 2 2 3 2 2 11 2,20
89 2 2 2 2 2 10 2,00
90 3 2 3 3 3 14 2,80

Total 195 | 207 | 206 | 201 | 200

Rata-

Rata 217 | 230 | 229 | 223 | 222

valid | 0,796 | 0,805 | 0,739 | 0,808 | 0,747
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Lampiran 6.
HASIL OUTPUT SPSS
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
.
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Regression Standardized Predicted Value

Variables Entered/Removed®
Model Variables Variables Method

Entered Removed

Kerja®

Stres Kerja,
Motivasi Kerja,
Lingkungan

Enter

a. Dependent Variable: Kinerja

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Model R R Square | Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 7422 551 .535 1.713

a. Predictors: (Constant), Stres_Kerja, Motivasi_Kerja,

Lingkungan_Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja
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ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Sﬁgress' 309.248 3| 103.083| 35.122| .000°
1 Residual 252.408 86 2.935
Total 561.656 89
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Stres Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Beta Tolerance | VIF
Error
(Constant) .214| 1.106 194 | .847
Lingkungan 263 080 1309 3.313| .001 599| 1.670
1 |Kerja
Motivasi Kerja .166 .050 277 3.304| .001 .745] 1.342
Stres Kerja 273 .078 .3211| 3.482| .001 .614| 1.629

a. Dependent Variable: Kinerja

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

1.0

0.8

o
S

o

0.4

Expected Cum Prob

0.2

oo T T T T
00 02 04 08 08 1.0

Observed Cum Prob
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Case Processing Summary

N %
Valid 90 100.0
Cases Excluded® 0 .0
Total 90 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.798 6
Motivasi Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
793 8
Stres Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
.803 6
Kinerja
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
.796 6
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Lampiran 7.

Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

P 005| 0025| o0.01]| o0.005| o0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

51| 02284| 02706 o03188] 03509| 04393
s2| 02262| 02681 03158] 03477] 04354
53| 02241| 02656 03129| o034a5| 04317
54| o02221| 02632]| o03102] 03415 04280
55| 02201 | 02609| 0307a| o03385| 04204
56| 02181 | o02585| o03048| 03357 04210
51| o02162| 02568 03022| o03328| 04176
s8| o02144| o02542| 02997| o03301| 04143
59| o02126| 02521 02972| o03274| 04110
60| 02108| 02500 02948| o03248| 04079
61| 02091 | o02480| 02925| 0323 04048
62| 02075| 02461 02902| o03198| 04018
63| 02058| 02441| o02880| 03173 03988
64| 02042| 02423| o02858| 03150 03959
65| 02027| o02408| 02837] 03126 0393
66| 02012| 02387| o02816| 03104 03903
67| 0.1997| 02369| 02796| 03081| 03876
68| 01982| 02352 02776 03060 | 03850
69| 0198 | 02335| 02756| 03038| 03823
70| 01954 | 02319 02737| 03017 03798
71| 0190 02303 o2718| 02097 03773
72| 01927 02287 02700 02977 03748
73| 01914 | 02272 02682| 02957 03724
74| 01901 | 02257 02664| 02938 03701
75| 0.888| 02242 02647| 02919 03678
76| 0.876| 02227] 02630| 02900 0.3655
77| 01864 | 02213 02613| 02882| 03633
78| 01852 | 02199] 02597| 02864 03611
79| o.as841| 02185| 02s81| 02847 03589
80| 01829 02172] o02s65| 02830 03568
81| o0a818| 02159| o02s50| 02813 03547
82| 0.1807| 02146| 02s35| 02796 03527
83| 01796 | 02133] o02s520| 02780 0.3507
84| 01786| 02120 02s05| 02764 03487
85| 04775| 02108| 02491| 02748 03468
86 01765 | 02096] 02477| 02732 03449
87| 01755| 02084 02463] o027m17| 03430
88| 01745| 02072 02449| 02702 03412
89| 0.1735| 02061 02435| 02687 03303
90| 01726| 02050] 02422| 02673 03375
o1| 01716 | 02039 | 02409| 02650 03358
92| 01707 | 02028 02396| 02645| 03340
93| 0.1698| 02017| 02384| 02631 03323
94| 0.1689| 02006 02371| 02617 03307
95| 0.1630| 01996| 02359| 02604 03200
96| o0.1671| 0.1986| 02347| 02591 | 03274
97| o0.1663| 0.1975| 02335| 02578 03258
o8| 01654 | 0.1966| 02324| 02565 03242
99| o.a646| 0.1956| 02312| 02552 03226
100| 0.1638| 01946| 02301| o02540| 03211
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Lampiran 8.
Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
pon— df untuk pembllang (N1)
penysbut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 a 2 10 11 12 13 14 15
46 | 4.05 | 3.20 | 281 | 257 | 242 ( 230 | 222 | 215 | 209 | 204 | 200 [ 197 | 194 | 1.91 | 1.89
47 | 405 (320 | 280 (257 | 241 | 230 (221 | 214 | 209 | 204 | 200 ([ 196 | 193 | 191 | 188
48 | 404 [ 3.19 | 280 (257 | 241 | 229 | 221 | 214 | 208 | 203 | 199 | 196 | 193 | 190 | 1.88
49 | 404 | 310 | 270 | 256 (240 (229 | 220 | 213 | 208 | 203 | 199 [ 196 | 193 | 1.90 | 188
50 | 4.03 | 3.18 | 279 | 256 | 240 ( 229 | 220 | 213 | 207 | 203 | 199 [ 195 | 192 | 1.89 | 1.87
51 | 403 | 318 | 279 ( 255 | 240 | 228 | 220 | 213 | 207 (202 | 1.98 | 195 | 192 | 189 | 1.87
52 | 403 | 3.18 | 278 | 255 | 239 ( 228 | 219 | 212 | 207 | 202 | 198 [ 1894 | 191 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 ( 2556 | 239 | 228 | 219 | 212 | 206 ( 201 | 1.97 | 1.94 | 191 | 188 | 1.86
54 | 402 (3147 | 278 (254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 197 | 194 | 191 | 188 | 186
65 | 402 | 316 | 277 (254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 206 [ 201 | 1.97 | 193 | 190 | 188 | 1.85
56 | 401 (316 | 277 (254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 | 200 | 196 | 193 | 190 | 187 | 185
57 | 401 | 316 | 277 (253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205 ( 200 | 1.96 | 193 | 190 | 187 | 1.85
58 (401 (316 | 276 (253 | 237 | 226 (217 | 210 | 205 | 200 | 196 | 192 | 189 | 187 | 184
§9 | 400 | 315 | 276 ( 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 204 ( 200 | 1.96 | 192 | 189 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 3.15 | 276 | 253 ( 237 | 225 | 217 (210 | 204 | 199 | 195 | 192 | 189 | 186 | 184
61 (400 |3.15 | 276 | 252 | 237 (225 | 216 ( 209 | 204 | 199 | 195 | 191 | 188 | 1.86 | 1.83
62 | 400 (315 (275 | 252 (236 | 225|216 (209 | 203 | 199 | 195|191 | 188 | 185 | 183
63 | 389 (314 (275 | 252 (236 | 225 | 216 | 209 | 203 | 1.98 | 1.94 | 191 | 188 | 1.85 | 1.83
B4 | 399 | 3.14 (275 | 252 (236 | 224 | 216 (209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 188 | 185 | 183
65 | 399 | 3.14 | 275 | 251 | 236 | 224 | 215 [ 208 | 203 | 1.98 | 1.94 [ 190 | 187 | 1.85 | 1.82
66 (399 | 3.14 (274 | 251 | 235 (224 | 216 (208 | 203 | 1.98 | 194 | 190 | 187 | 1.84 | 182
67 (398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 224 ( 215 ( 208 | 202 | 1.98 | 1.93 | 190 | 187 | 1.84 | 1.82
B8 (398 | 3.13 (274 | 251 | 236 (224 | 216 ( 208 | 202 | 1.97 | 193 | 190 | 187 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 (274 | 250 (235|223 | 215 (208 | 202 | 197 (193 | 190 | 186 | 1.84 | 181
70 | 398 | 3.13 | 274 | 250 (235 | 223 (214 | 207 | 202 | 197 | 193 | 189 | 186 | 1.84 | 1.81
71388 (313 | 273 | 250 | 234 | 223 (214 | 207 | 201 (197 | 193 | 189 | 186 | 183 | 181
72| 397 | 3.92 | 273 | 250 (234 | 223 ( 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 189 | 186 | 1.83 | 1.81
73 |387 | 312 | 273 (250 (234 | 223 | 214 | 207 (201 (196 | 192 | 189 | 186 | 183 | 181
74 | 397 (312 | 273 | 250 | 234 | 222 (214 ( 207 | 201 | 1.96 | 1.92 | 189 | 185 | 1.83 | 1.80
75 | 397 (312 | 273 (249 | 234 | 222 | 213 | 206 (201 | 196 | 192 | 183 | 185 | 183 | 180
76 | 397 | 3.12 | 272 (249 | 233 | 222 (213 | 206 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 185 | 1.82 | 1.80
7| 397 (312 | 272 (249 | 233 (222 | 213 | 206 (200 | 196 | 192 | 183 | 185 | 1.82 | 1.80
78 | 396 | 3.11 | 272 (249 | 233 | 222 (213 | 206 | 200 | 1.95 | 191 | 183 | 185 | 1.82 | 1.80
70 | 396 [ 311 | 272 (240 | 233 | 222 | 213 | 206 (200 | 195 | 191 | 183 | 185 | 1.82 | 1.79
BO (396 | 3.91 (272 | 249 | 233 (221 | 213 (206 | 200 | 195 | 191 | 183 | 184 | 182 | 1.79
B1 | 396 [ 3.11 | 272 (248 | 233 ( 221 | 212 ( 205 | 200 ( 1.95 | 1.91 | 187 | 184 | 182 | 1.79
B2 (396 (311 | 272 | 248 | 233 (221 (212 | 205|200 | 195 | 191 | 187 | 184 | 181 | 1.79
B3 (396 | 3.91 | 271 | 248 | 232 | 221 (212 ( 205 | 199 | 1.95 | 1.91 | 187 | 1.84 | 1.81 | 1.79
B4 | 385 311 (271 | 248 (232 | 221 | 212 (205|199 | 195|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
B5 (395 | 3.10 (271 | 248 | 232 | 221 | 212 (205 | 199 | 1.94 | 190 | 187 | 184 | 1.81 | 1.79
86 (3985|310 (271 | 248 | 232 | 221 | 212 (205 | 199 | 194 | 190 | 187 | 184 | 181 | 1.78
87 (385 | 3.10 (271 | 248 | 232 (220 | 212 ( 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 187 | 183 | 1.81 | 1.78
88 (395|310 (271 | 248 | 232 (220 | 212 (205 | 199 | 194 | 190 | 186 | 183 | 181 | 1.78
B9 (395|310 (271 | 247 | 232 (220 | 211 (204 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 186 | 183 | 1.80 | 1.78
80 (395 | 310 (271 | 247 | 232 | 220 | 211 (204 | 199 | 194 | 190 | 186 | 183 | 180 | 1.78
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Lampiran 9.

Tifik Persemtase Distribusi ¢ (df =81 -120)

\"' I [ (173 I [T TG s
o [T [T e [T (1] [Tl [T
5| oeTs 1mee | 1eEss 1sesem | zavaeT| zeaTeo 315882
2|  oeTTes 17miee | 1sE3es 1semaz | zavmes | zeamiz ER
2|  o&TTes 179188 | 18EMZ 1semee | zavziz|  zemeRT 319135
| oeTTaz 12217 1550 1 s zaTiss | ZemSE 24RO
8| oeTTEe 17215 | 1eEme 1sempT | zaTioE | zeEmdE 318850
| oemEs 1747 | eI 1meven | zavods | zemdm A=
w| oeTa 179136 | 1EEse 156761 zamee | zeaEs3 ERE T
2| osTTm 17z | sEms 1gevre | zaemdy |  zexmes 348544
@ oeTrs 122114 | 1EER1E 1sesms | zaesse |  zeamm 312434
w| oeTTm 17| 1sEise igessT | zaemso|  zemisT 3AEmT
| oeTra 179082 | 18T 1sesas | zaesos | zeaced ERErr
82| oeETTT 1mmoEz | 1ssiEE igeme | zaeveT | zemoaa 24814
| o4 17207z | 186140 1sesan | zaeriz|  zezeTa 218019
| o 1706z | eI 1gessz | 2aeesT |  zeEzeds AT
| oeTToe 17053 | 18105 1oeszs | e |  zezess 3 ATEDS
| oemos 170043 | 1sEmms 1gedos | zesez|  zezeo 2ATTH
P T 1zmoed | seoT 1sedrz | z3esd1 | zezmay B ATEE
| oeToo 17002 | 1EES 1gedar | 23emo|  zemea 247548
|  oeTese 1701 | dseme 1medzr | zaedst | zeme 3 AT4E0
00| OETEES 179007 | 1SR 1semeT | zaedaz| zeEEeEs A7ET4
1| oeTems 1zmmee | 4saos 1senvs | zaessd | zemee ATZES
w2 oETEs0 178561 15586 1seasn | zIEME | zEmMES AT
10|  oeTess 1zmmez | esETE 1senzs | zIeMD |  Zemd4d TATIZS
4| oETEsS 178974 | 1Eseed 1seand | Ve |  zezea TATMS
106 |  oeTess 1zmmeT | esmen 1oemer | zaeme | zezmy 3 AE8eT
we|  oeTest 172968 | 16506 1sezen | zaeEod | zezEm 316850
7| oeveTs 1.zEmE 1550 1oese | z3astvo|  zezmss AE81E
we|  OETETT 172044 | 1508 1seziT | zaeaT|  zeEmz FAETH
8|  oeTeTs 1zmmar | esms 1getsT | zasios | zemiem 31556
10|  oETETE 1zmmc0 | ez 1se17T | zaEovs| zeEX1 31658
11| oeTeT 1z | esETD 1geisT | zaeod1 | zemes 3 1657E
12| oEveER 179916 | 1esEsT 1se137 | zae0o|  zEmodd 316460
12| oeTesT 1zmmce | smME 1geiis | zameen |  zemood 31536
14| oETEEs 170z | 1e=mE 1semee | zaseso|  ze1sed 316308
16| oeTess 1zmmee | s 1 Seare ramp | Zedoms 3 ez
18| oeTest 17288 | 1EsEID 1seoes | zassse|  zeisss ERTA
17| oeTess 1zmmmn | dmsTee 1gends | zamesd | zedsmn ERTTE
1z oeesT 122277 | 1EsTET 1seng | zasmaT |  ze1Ei4 316074
18| oeTess 178871 1E57TE 1geoio | zasece | zedTve 16013
1m0 | oeTesd 1zmmes | 1ESTES 1oroes | zasvem|  zedTaz 315964
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