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Lampiran 1. Daftar Riwayat Hidup Peneliti

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Sonia Kemalasari

Tempat, Tanggal Lahir : Bekasi, 01 April 1996

Jenis Kelamin : Perempuan

Alamat : Perumahan Citra Villa Mangunjaya
Kec.Tambun Selatan, Kab. Bekasi 17510

Alamat Email : soniakemalasari8@gmail.com

Riwayat Pendidikan

No | Pendidikan Nama Sekolah Jurusan Tahun
1 SD SDN Mangunjaya 02 - 2002 — 2008
2 SMP SMP IT Boedi Luhur - 2008 — 2011
4 SMA SMAN 02 Tambun Utara IPA 2011 - 2014
4 D3 Universitas Bina Sarana Manajemen 2014 — 2018
Informatika Informatika




Pengalaman Kerja
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No | Nama Perusahaan Bagian Jabatan Tahun
1 | PT Aryan Indonesia Food & Daily Worker | 01 Jul — 03 Aug
Kidzania Jakarta Beverage 2014
2 | PT Tirta Alam Segar | Packing Cup Operator 09 Mar 2015 —
Produksi 26 Mei 2016
3 | PEMDA Kab. Pengadaan Internship 01 Aug - 10
Bekasi Barang Sep 2016
4 | PT Pakoakuina Car Personalia & Junior Staff 13 Sep 2016 —
Wheel General Affair PGA 21 Sep 2020
5 | Pako Group HRD HRD 21 Sep 2020 -
Administration Sekarang




Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada
Yth. Bapak/lIbu Responden
Ditempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan hormat, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Sonia Kemalasari
NIM : 2017410001
Jur/Fak/Univ : Manajemen / Ekonomi / Universitas Darma Persada

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan skripsi kami mengharapkan bantuan
Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam penelitian kami yang berjudul
“Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Turnover Intention Pada Karyawan
PT Pakoakuina Car Wheel Karawang”. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya. Atas partisipasi Bapak/Ibu,
kami ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr Wb

Peneliti

Sonia Kemalasari
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KARAKTERISTIK RESPONDEN

Berikan tanda (\/) pada alternative jawaban yang menurut
Bapak/Ibu/Saudara/l yang paling sesuai.

1. Jenis kelamin : 0 Laki-Laki 0 Perempuan
2. Umur :0 19-29 Tahun 0 40 — 49 Tahun
o 30— 39 Tahun o > 50 Tahun
3. Pendidikan : 0 SMA
o Diploma D1/D2/D3
o Sl
o S2
4. Lama bekerja :00—2 Tahun
o 3 —5 Tahun
0 6—10 Tahun
o 11 —=15 Tahun
0> 16 Tahun
5. Apakah ada niatan untuk keluar dari perusahaan?
0 Ya (Lanjut pengisian kuesioner)
o Tidak (Pengisian kuesioner selesat)
Petunjuk pengisian :
1. Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l untuk
menjawab seluruh pernyataan yang ada dalam kuesioner ini.
2. Berilah tanda (\) pernyataan berikut yang sesuai dengan keadaan yang

sesungguhnya pada kolom yang tersedia.
3. Ada 4 (lima) pilihan yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan,

yaitu :

STS : Sangat Tidak Setuju (1)
TS : Tidak Setuju (2)

S - Setuju (3)

SS : Sangat Setuju (4)

148



KUESIONER TURNOVER (KEINGINAN KELUAR DARI
PERUSAHAAN) :
Faktor Keorganisasian
No Pernyataan STS| TS S | SS
M@ |6 @
Besar Kecilnya Organisasi
1
Proses seleksi karyawan sampai dengan proses
administrasi saat bergabung dengan perusahaan
tidak baik
2 | Perusahaan tidak memiliki struktur organisasi

yang baik dalam pembagian unit kerja dan

jobdesc yang sesuai kemampuan karyawan

Besar Kecilnya Unit Kerja

3 | Perusahaan tidak mengajarkan kepada karyawan
untuk dapat bekerjasama dalam menyelesaikan
pekerjaan pada masing-masing unit kerja

4 | Perusahaan tidak memberikan ruang lingkup
yang nyaman disetiap unit kerja-agar karyawan
berkonsentrasi dalam bekerja

Penggajian

5 | Karyawan menerima gaji yang tidak sesuali
dengan beban kerja

6 | Karyawan tidak menerima bonus jika
pekerjaanya lebih baik

Bobot Pekerjaan
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7 | Karyawan mengerjakan banyak pekerjaan setiap
harinya yang harus segera diselesaikan
8 | Target yang harus karyawan capai dalam

pekerjaan selalu tinggi

Gaya Penyeliaan atau Kepemimpinan

9
Atasan tidak memberikan petunjuk yang jelas
bagi karyawan dalam melaksanakan
pekerjaannya

10

Atasan tidak memberikan contoh dalam
menyelesaikan pekerjaan

FAKTOR INDIVIDUAL

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
(2)

(3)

SS
(4)

Kepuasan Kerja

11

Karyawan merasa tidak senang menjalani

pekerjaan yang dilakukannya

12

Merasa pekerjaan yang dilakukannya tidak sesuai

dengan kemampuan

Penggajian

13

Gaji tidak sesuai dengan beban pekerjaan yang

diberikan perusahaan

14

Gaji diberikan tidak sesuai dengan jam Kkerja

tambahan

Promosi Jabatan

15

Kurangnya promosi jabatan atas karir selama

bekerja diperusahaan

16

Adanya ketidaksesuaian promosi jabatan dengan

latar belakang pendidikan karyawan
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Bob

ot Pekerjaan

17 | Bobot pekerjaan yang diberikan melewati batas
kemampuan karyawan

18 | Karyawan merasa dilimpahkan pekerjaan yang
berlebihan dengan waktu yang sedikit

Kerabat Kerja

19 | Tingkat solidaritas dilingkup pegawai rendah

20 | Satu sama lain cuek dalam menanggapi rekan

kerjanya

Lingkungan Kerja

21 | Kurangnya perhatian dan dukungan dari
pimpinan atau leader dalam tim
22 | Karyawan merasa kurang dalam hal kebersihan

lingkungan kerja, ventilasi, pencahayaan

Keikatan Terhadap Organisasi

23

Tidak ada dorongan dari organisasi dalam
berkomitmen terhadap inovasi dan
pengembangan

34

Tidak adanya dorongan pada tanggung jawab dan

tugas karyawan

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
()

(3)

Ss
(4)

Thinking of quit (Berfikir untuk keluar)

1 | Karyawan merasa ingin bekerja di perusahaan
dan unit yang lebih besar
2 | Karyawan merasa mulai enggan untuk tepat
waktu dalam bekerja
Job search (Mencari pekerjaan)
3 | Karyawan mencari penghasilan tambahan
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diperusahaan lain

Karyawan mulai

mencari pekerjaan

sesuai

dengan keinginannya dan skill yang dimiliki

Intent to quit (Niat keluar)

5 | Karyawan tertarik dengan pekerjaan baru yang
ditawarkan
6 | Karyawan tertarik dengan perusahaan dan unit

yang lebih besar
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Lampiran 3. Data Responden
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Apakah ada niatan

K\;F;rfin Umur Pendidikan | Lama Bekerja untuk keluar dari
perusahaan?
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Perempuan | 19 - 29 Tahun | SMA 3-5Tahun Tidak
Diploma

Perempuan | 19 - 29 Tahun | D1/D2/D3 3-5Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 0-2Tahun Tidak
Perempuan | 19 - 29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Ya

Perempuan | 19 - 29 Tahun | S1 0 - 2 Tahun Ya

Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Ya

Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 3-5Tahun Ya

Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 0 - 2 Tahun Ya

Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 3-5Tahun Ya

Laki - Laki 19-29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 0-2Tahun Tidak
Laki - Laki | 30 -39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki. | 19-29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0-2 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 -15Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak




Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11-15Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 3-5Tahun Ya

Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11-15Tahun | Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Ya

Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11-15Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30 -39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30 -39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki- Laki. | 30-39Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0-2 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30 - 39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 40 - 49 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki- Laki | 19-29 Tahun | SMA 0 - 2 Tahun Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0-2 Tahun Tidak
Laki - Laki 19 -29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
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Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11-15Tahun | Tidak
Laki- Laki | >50 Tahun SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11-15Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 0-2Tahun Ya

Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Ya

Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Ya

Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 -15Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 11 -15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 19 -29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki- Laki | 19-29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0 - 2 Tahun Tidak
Laki - Laki 19 -29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 0-2Tahun Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki- Laki | 19-29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Ya

Laki- Laki. | 19-29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki - Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 -15Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
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Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11-15Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 -15Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA 0 - 2 Tahun Ya

Laki-Laki | 19 -29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Ya

Laki- Laki | 19-29 Tahun | SMA 0 -2 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30 -39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30 -39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki. | 30-39Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki 19 - 29 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30 - 39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki - Laki | 40-49 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 3 -5 Tahun Ya

Laki- Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 40 - 49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30 -39 Tahun | Diploma 11 - 15 Tahun | Tidak
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D1/D2/D3

Diploma
Laki- Laki | 30-39 Tahun | D1/D2/D3 3 -5 Tahun Ya
Laki - Laki > 50 Tahun S1 > 16 Tahun Ya
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 3 -5 Tahun Tidak
Laki - Laki 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Perempuan | 19 - 29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Tidak
Laki - Laki | >50 Tahun S1 > 16 Tahun Tidak
Perempuan | 30 - 39 Tahun | S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki | >50 Tahun S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Perempuan | 30 - 39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Ya
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 3 -5 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki - Laki 19-29 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA 11-15 Tahun | Tidak
Laki - Laki 30 -39 Tahun | S1 11 -15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Ya
Laki - Laki > 50 Tahun S1 > 16 Tahun Tidak
Diploma
Laki-Laki | 40-49 Tahun | D1/D2/D3 6 - 10 Tahun Tidak
Perempuan | 30 - 39 Tahun | S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Perempuan | 40 - 49 Tahun | S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | S1 3 -5 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki 19-29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Ya
Laki - Laki 19-29 Tahun | S1 0-2 Tahun Ya
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Diploma
Laki-Laki | 40-49 Tahun | D1/D2/D3 > 16 Tahun Tidak
Diploma
Laki - Laki 30 -39 Tahun | D1/D2/D3 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki 30 -39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki 30 -39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki 30 -39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki 30 -39 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
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Laki- Laki | >50 Tahun SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki- Laki | >50 Tahun SMA > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | >50 Tahun SMA > 16 Tahun Tidak
Laki - Laki | >50 Tahun SMA > 16 Tahun Tidak
Diploma
Laki-Laki | 19-29 Tahun | D1/D2/D3 6 - 10 Tahun Tidak
Diploma
Laki-Laki | 30-39 Tahun | D1/D2/D3 6 - 10 Tahun Tidak
Diploma
Laki-Laki | 19-29 Tahun | D1/D2/D3 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki | 40 - 49 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Diploma
Laki - Laki | 30 -39 Tahun | D1/D2/D3 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 40-49 Tahun | SMA 3-5Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 > 16 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 3-5Tahun Ya
Laki-Laki | 19-29Tahun | S1 3 -5 Tahun Tidak
Laki-Laki- | 19-29 Tahun | S1 3 -5 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Perempuan | 19 - 29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Tidak
Laki - Laki 19 -29 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki - Laki 19-29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 0 - 2 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Tidak
Perempuan | 19 - 29 Tahun | S1 0 -2 Tahun Ya
Laki-Laki | 30-39 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | S1 3-5Tahun Ya
Perempuan | 30 - 39 Tahun | SMA 11 - 15 Tahun | Tidak
Laki - Laki 19-29 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
Laki-Laki | 19-29 Tahun | SMA 3-5Tahun Tidak
Perempuan | 40 - 49 Tahun | S1 6 - 10 Tahun Tidak
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Lampiran. 4 Hasil Kuesioner

Faktor Organisasi

TOTA

62
61

48

63

57
68
66
63

56
67

59
64
45

79
71

70
52
65
66
54
53
44

P12.

P12.

P11.

P11.

P10.

P10.

P9.

P9.

P8.

P8.

P7.

P7.

P6.

P6.

P5.

P5.

P4,

P4,

P3.

P3.

P2.

P2.

P1.

P1.
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Total Total Total
P13.1 | P13.2 P14.1 | P14.2 P15.1 | P15.2
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,867 50
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
0,739 6
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
. 0,704
Sampling Adequacy.
Bartlett's Test | Approx. Chi-
of Sphericity Square
1067,421
Df0 276
Sig.
g 0,000
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Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

r(;(; Initial Eigenvalues Loadings Loadings

o %.Of Cumula %.Of Cumula %.Of Cumul

ent | Total Varéanc Hive % Total Var'leanc tive % Total Varéanc aED/e
0

1 6,180 25,749 25,749 | 6,180 25,749 25,749 | 5,695 23,727 23,727

2 4,022 16,757 42,506 | 4,022 16,757 42,506 | 2,801 11,669 35,397

3 2,110 8,793 51,299 | 2,110 8,793 51,299 | 2,481 10,338 45,734

4 1,828 7,616 58,915 | 1,828 7,616 58,915 | 2,152 8,968 54,702

5 1,307 5,447 64,361 | 1,307 5,447 64,361 | 2,108 8,781 63,484

6 1,176 4,899 69,260 | 1,176 4,899 69,260 | 1,386 5,777 69,260

7 ,958 3,993 73,254

8 ,811 3,380 76,634

9 771 3,212 79,846

10 , 729 3,038 82,883

il ,601 2,503 85,387

12 ,576 2,401 87,788

13 ,489 2,037 89,825

14 431 1,795 91,620

15 ,385 1,604 93,224

16 ,358 1,492 94,716

17 ,287 1,195 95,911

18 ,231 ,961 96,872

19 ,214 ,892 97,764

20 ,142 ,594 98,357

21 ,131 ,544 98,902

22 ,116 ,484 99,385

23 ,075 312 99,697

24 | 073 303 | 10000

0
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Scree Plot
.
3
2
.
.
1 23 45 6 7 8 81011 1213 14 15 16 17 16 13 20 21 22 23 2
Component Number
Component Plot in Rotated Space
(2]
€
a
=
g. X13 ®10
E M x11x17 w18
[&]
ANOVA?
Model SSum of df Mean Square F Sig.
quares
Regression 114,013 2 57,006 | 20,645 ,000P
1 | Residual 57,087 | 21 2,761
Total 172,000 23
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1




Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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: Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Turnover

Intention pada Karyawan PT Pakoakuina Car Wheel
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