
 
 

 
 

ANALISIS FAKTOR MOTIVASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) 

DI KANTOR SUKU DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR 

 
  
 

SKRIPSI 
 

 
 
 
 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Tugas Akademika Dan 

Melengkapi Sebagian Dari Syarat-Syarat Guna Mencapai 

Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen 

 
 

Oleh : 

 
DEVI  SAFIKAH 

 
2012410919 

 
 

 
 
 

 

 

 
FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS DARMA PERSADA  

JAKARTA 

2015 



 
 

 

 

LEMBAR PERNYATAAN 
 
 
 
 

Yang bertandatangan dibawah ini: 

 
Nama                                   : Devi Safikah 

 
No. Pokok                        : 2012410919 

 
Jurusan/Peminatan             : Manajemen/ Manajemen Sumber Daya Manusia 

 
 
 

Dengan  ini  menyatakan  bahwa   karya  tulis  dengan  judul  ANALISIS 

FAKTOR MOTIVASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) DI 

KANTOR SUKU DINAS PARIWISATA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 

TIMUR, yang dibimbing oleh Ibu Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM dan Ibu Dini 

Rahayu, SE, adalah benar hasil karya sendiri dan bukan merupakan jiplakan maupun 

mencopy sebagian dari hasil karya orang lain. 

Apabila kemudian hari ternyata ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan 

ini, maka saya bersedia mempertanggungjawabkan. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan  sesungguhnya di Jakarta pada 

tanggal 28 Agustus 2015. 

 

 
 

Yang menyatakan, 
 

 
 
 
 
 
 
 
         Devi Safikah 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 
 
 
 

Yang bertandatangan dibawah ini 

Nama            : Devi Safikah 

No. Pokok    : 2012410919 

Jurusan          : Manajemen 

 
Peminatan    : Manajemen Sumber Daya Manusia 

  
Judul skripsi : ANALISIS FAKTOR MOTIVASI KERJA PEGAWAI NEGERI 

SIPIL (PNS) DI KANTOR SUKU DINAS PARIWISATA DAN 

KEBUDAYAAN KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR 

 

 

Telah diperiksa, dikaji dan diujikan dalam siding Ujian Skripsi Sarjana tanggal 2 

September 2015 

 
 
 

Jakarta, 2 September 2015 
 

Mengetahi,  

 
Ketua Jurusan Manajemen                                                      Pembimbing I 

 
 
 
 

(Ellena Nurfazria Handayani, SE,MM) (Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM) 
 
 
 

  Pembimbing II 

 

 

 

        (Dini Rahayu, SE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 
 
 
 
 

Yangbertandatangan dibawah ini: 

 
Nama                         : Devi Safikah 

 
No. Pokok                  : 2012410919 

 
Jurusan/peminatan     :  Manajemen/Manajemen Sumber Daya Manusia 

 
JudulSkripsi        : Analisis Faktor Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) di Kantor Suku Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kota Administrasi Jakarta Timur 

Telah diperiksa, dikaji dan diujikan dalam sidang ujian skripsi sarjana pada 

tanggal 2 September 2015. Dengan hasil B 

 
Ketua Jurusan Manajemen 

 
 
 
 

(Ellena Nurfazria Handayani, SE, MM) 

 
 

No Nama Penguji Jabatan Penguji TandaTangan 

  1 
 

Ellena Nurfazria Handayani, SE, MM 

 

Ketua 

 

2 Sukardi, SE, MM Anggota 
 

3 Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM Anggota 
 

 
 

Dekan Fakultas Ekonomi 
 
 
 
 
 
 

(Sukardi, SE, MM) 

 



 
 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Devi Safikah, NIM 2012410919, Judul: Analisis Faktor Motivasi 

Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kantor Suku Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kota Administrasi Jakarta Timur 

 

Jumlah halaman: xii + 115 hal: 2015, 

 

Kata kunci : Motivasi 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis factor-faktor 

yang mempengaruhi motivasi kerja pegawai di kantor suku dinas 

pariwisata dan kebudayaan kota Administrasi Jakarta Timur. 

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisa factor yang dijalankan dengan perangkat lunak statistical 

process social science (SPSS) 20.0 for windows. 

 

Sampel penelitian adalah seluruh pegawai dikantor suku dinas 

pariwisata dan kebudayaan kota administrasi Jakarta Timur, yaitu 

41 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner 

 

Hasil analisis dilihat dari Kaiser-Meyer_Olkin dan Bartlett’s test 

sebesar 0,692 dengan signifikasi jauh dibawah (0,000<0,05) 

variable dan sampel yang ada sudah bias dianalisis dengan 

menggunakan analisis factor. Terdapat empat factor yang 

terbentuk  yaitu factor pertama “Penghargaan”, factor kedua 

“Lingkungan kerja”, factor ketiga “Penghasilan” dan factor 

keempat “Pembinaan” 
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