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Data Distribusi Sampel Penelitian di Jakarta Timur

Kuesioner
No. | Nama Kantor Kecamatan Wilayah

Dikirim Kembali
1 Kecamatan Bekasi Barat Kota Bekasi 5 4
2 Kecamatan Bekasi Selatan Kota Bekasi 5 4
3 Kecamatan Bekasi Timur Kota Bekasi 5 4
4 Kecamatan Bekasi Utara Kota Bekasi 5 4
5 Kecamatan Pondok Gede Kota Bekasi 5 5
6 Kecamatan Jatiasih Kota Bekasi 5 4
7 Kecamatan Bantar Gebang Kota Bekasi 5 4
8 Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi 5 5
9 Kecamatan Medan Satria Kota Bekasi 5 4
10 | Kecamatan Mustika Jaya Kota Bekasi 5 5
11 Kecamatan Pondok Melati Kota Bekasi 5 4
12 Kecamatan Rawalumbu Kota Bekasi 5 4
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Data Distribusi Sampel Penelitian

di Wilayah Jakarta Timur

Kuesioner
No. Nama Kantor Kecamatan
Dikirim Kembali

1 Kecamatan Bekasi Barat 5 4
2 Kecamatan Bekasi Selatan 5 4
3 Kecamatan Bekasi Timur 5 4
4 Kecamatan Bekasi Utara 5 4
5 Kecamatan Pondok Gede 5 5
6 Kecamatan Jatiasih 5 4
7 Kecamatan Bantar Gebang 5 4
8 Kecamatan Jatisampurna 5 5
9 Kecamatan Medan Satria 5 4
10 Kecamatan Mustika Jaya 5 5
11 Kecamatan Pondok Melati 5 4
12 Kecamatan Rawalumbu 5 4
Total 60 51

77



KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL DAN GOOD
CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP PENCEGAHAN
KECURANGAN LAPORAN KEUANGAN DENGAN MORALITAS
INDIVIDU SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi Empiris pada Kecamatan Wilayah Kota Bekasi)

Dengan hormat,
Sehubung dengan penyusunan tugas akhir di Universitas Darma

Persada, bersama dengan ini saya :

Nama : Afifah Salsabella Putri
NIM 201742062
Jurusan : Akuntansi

Saya memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang akan
saya lakukan dengan judul penelitian “Pengaruh Sistem Pengendalian
Internal dan Good Corporate Governance terhadap Pencegahan
Kecurangan Laporan Keuangan dengan Moralitas Individu sebagai
Variabel Moderasi”. Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i
berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang
terlampir.

Penelitian ini bersifat dan bertujuan akademis atau keilmuan semata
dan hasil penelitian tidak akan disebarluaskan. Besar harapan saya
Bapak/Ibu/Saudara/i berkenan mengisi kuesioner ini dengan lengkap dan
sesuai dengan keadaan yang seada-adanya. Atas perhatian dan

kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Afifah Salsabella
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I. Identitas Responde

Nama Responden e e re e e e ren

Jenis Kelamin : O Perempuan [ Laki-laki

Umur PP PP
Pendidikan Terakhir : O SMA OD3 [©OS1 [OS2

Masa Kerja : 0 <5 Tahun O5-10 Tahun [ >10 Tahun
Jabatan gl M

Il. Daftar Pernyataan
Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan

Bapak/lbu/Saudara untuk menjawab seluruh peryataan dalam
kuesioner ini. Berikan tanda centang (v') sesuai dengan keadaan yang
sesungguhnya pada kolom yang tersedia.
Pilihan jawaban :

1 Sangat Tidak Setuju (STS)

2 Tidak Setuju (TS)

3 Ragu-Ragu (RR)

4 Setuju (S)

5 Sangat Setuju (SS)
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KUESIONER VARIABEL DEPENDEN (Y)
Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan

Pilihan Jawaban

No Pernyataan

STS TS | RR S

1 2 3 4

Menetapkan “Tone at the top”

1 | Saya merasa bahwa instansi tempat saya bekerja telah menetapkan
“tone at the top”

2 | Pegawai di instansi tempat saya bekerja sudah melaksanakan tugasnya
dengan baik.

3 | Pegawai di instansi tempat saya bekerja merespon dengan cepat
apabila ditemukan kecurangan laporan keuangan.

4 | Pegawai di instansi tempat saya bekerja sudah paham tentang proses
yang harus dilakukan dalam mencegah kecurangan-laporan keuangan.

5 | Pegawai di instansi tempat saya bekerja sudah menerapkan kejujuran
dalam membuat laporan keuangan.

6 | Pegawai di - instansi tempat.saya bekerja mempunyai integritas
sehingga dapat mencegah kecurangan laporan keuangan.

7 | Pegawai di instansi tempat saya bekerja sudah menerapkan visi dan
misi.

8 | Pegawai di instansi tempat saya bekerja telah sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

Menciptakan Lingkungan Kerja yang Positif

1 | Saya selalu mempertahankan jalur komunikasi terbuka dengan atasan
dan rekan Kkerja yang lain.

2 | Membangun kepercayaan dengan rekan kerja dengan saling
memberikan kesempatan belajar.

3 | Saya dan rekan kerja yang lain memiliki ikatan tim yang kuat dan
solid.

4 | Atasan saya selalu memberikan penghargaan atas kerja keras saya dan
rekan Kkerja yang lain.

5 | Atasan saya selalu menanyakan dan mendengarkan keluh kesah saya
dan rekan kerja yang lain.

6 | Instansi tempat saya bekerja menyediakan fasilitas yang membuat saya
merasa nyaman bekerja.

7 | Instansi tempat saya bekerja menghindari sikap otoritas.

8 | Instansi tempat saya bekerja selalu mengidentifikasi permasalahan
dan mengatasinya secara bersama-sama.
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DAFTAR PERTANYAAN

KUESIONER VARIABEL INDEPENDEN (X)

1. Sistem Pengendalian Internal (X1)

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS

TS

RR

S

SS

2

3

4

Lingkungan Pengendalian

Pimpinan melakukan pendelegasian wewenang dan tanggung jawab

1 yang tepat

5 Pimpinan dan pegawai mempunyai hubungan kerja yang baik dengan
Instansi Pemerintah terkait

3 Instansi menerapkan integritas kepada semua pegawai maupun
pimpinan

4 Intansi menerapkan nilai etika
kepada semua pegawai maupun pimpinan
Terdapat kebijakan dan prosedur aturan dalam gaya kepemimpinan

5 . .
instansi.

Penilaian Risiko

1 Adanya pengendalian internal harus memberikan penilaian atas risiko
yang dihadapi unit organisasi baik dari luar maupun dari dalam.

2 Pegawai bisa mengidentifikasi risiko dan analisis risiko dalam
pekerjaannya.

3 Pimpinan menjelaskan arahan yang spesifik kepada pegawai mengenai
tujuan instansi.

4 Instansi menjelaskan kemungkinan risiko yang akan terjadi didalam
bekerja.

5 Pegawai dapat mengatasi dan menyelesaikan permasalaahan yang

terjadi dalam melakukan pekerjaan.

Aktivitas Pengendalian

Setiap pegawai melakukan kegiatan pengendalian-yang efisien-dan

1 efektif dalam pencapaian tujuan organisasi.
Pegawai melakukan pekerjaan dengan efektif dan efisien dalam
2 pencapaian tujuan harus sesuai dengan ukuran, kompleksitas dan sifat
dari tugas dan fungsi suatu instansi pemerintah.
3 Pimpinan menjamin seluruh aspek utama
transaksi atau kejadian tidak dikendalikan oleh satu orang.
Intansi mengelola dan memelihara
4 dokumentasi yang mencakup seluruh SPI serta transaksi dan kejadian

penting.
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5 Kegiatan yang dilakukan pegawai dalam instansi selalu diketahui dan
disetujui oleh pimpinan.

Informasi dan Komunikasi
Pimpinan Instansi Pemerintah wajib mengidentifikasi dan mencatat

1 informasi dalam bentuk dan waktu yang tepat dan wajib dilaksanakan
secara efektif.
Pimpinan Instansi Pemerintah wajib mengkomunikasikan informasi

2 dalam bentuk dan waktu yang tepat dan wajib dilaksanakan secara
efektif.

3 Setiap transaksi yang terjadi dalam instansi dikelola dengan
computer/sistem.
Sistem pengolahan data dengan teknologi yang digunakan untuk

4 memproses dan menyajikan informasi secara cepat dan tepat waktu pada
semua transaksi.

5 Pegawai menganggap bahwa sistem informasi yang dimiliki oleh
instansi sudah sesuai dengan kebutuhan instansi.

Pemantauan

1 Instansi pemerintah memilih evaluasi berkelanjutan untuk memastikan
bahwa pengendalian internal ada dan berfungsi.

5 Instansi  pemerintah  melakukan = evaluasi- berkelanjutan —untuk
memastikan bahwa pengendalian internal ada dan berfungsi.

3 Pimpinan memantau hasil pekerjaan pegawainya.

4 Pimpinan menindaklanjuti hasil pekerjaan pegawainya.

5 Instansi secara rutin mengadakan penelaahan atas sistem informasi
akuntansi guna mendukung terciptanya pengendalian internal.
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2. Good Corporate Governamce (X2)

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
STS | TS | RR SS
1 2 3 5
Transparansi
Instansi tempat saya bekerja sudah menyediakan informasi yang material dan relevan
1 kepada seluruh pemilik kepentingan.
Instansi tempat saya bekerja sudah menyajikan laporan keuangan seperti kas,laporan laba
2 rugi, laporan neraca, secara transparan.
3 Instansi tempat saya bekerja telah mengambil keputusan yang dilakukan secara terbuka.
Instansi tempat saya bekerja telah memberikan informasi yang memadai.
4
5 Instansi tempat saya bekerja telah melaporkan laporan keuangan secara tepat waktu.
Instansi tempat saya bekerja telah memberikan informasi tentang laporan keuangan secara
6 akurat.

7

Instansi tempat saya bekerja tidak ada rahasia, menyembunyikan dan menutup-tutupi
pengungkapan laporan keuangan.

Akuntabilitas

1

Laporan akuntabilitas kinerja instansi tempat saya bekerja telah dipublikasikan secara
bebas sehingga dapat diakses oleh masyarakat luas.

2

Instansi tempat saya bekerja telah memastikan adanya sistem pengendalian internal yang
efektif.

Instansi telah menetapkan tanggung jawab yang jelas dari masing masing jajaran yang
selaras dengan visi misi dan strategi.

Instansi selalu memberikan tugas sesuai dengan divisi yang ditempati pegawai.

Pegawai menjalankan tugas sesuai dengan divisi yang saya tempati.

Meningkatkan akuntabilitas para pengambil keputusan dalam segala bidang yang
menyangkut kepentingan masyarakat luas.

3
4
5
6
7

Instansi tempat saya bekerja dikelola secara benar dan terstruktur.

Pertanggung jawaban

1

Saya sudah bertanggung jawab untuk memberikan kontribusi demi tercapainya visi dan
misi instansi tempat saya bekerja.
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Instansi tempat saya bekerja selalu memberikan perhatian kepada masyarakat maupun

2 lingkungan sekitar.
Instansi tempat saya bekerja menjamin terselenggaranya pelayanan kepada masyarakat

3 dengan menggunakan sumber daya yang tersedia secara optimal dan bertanggung jawab.

4 Instansi tempat saya bekerja telah mematuhi perundang-undangan yang berlaku.
Instansi tempat saya bekerja telah menerapkan prinsip pertanggung jawaban secara

5 menyeluruh kepada masyarakat.

6 Instansi tempat saya bekerja telah mematuhi prinsip.
Instansi tempat saya bekerja mendorong para pegawainya untuk berani dalam bertanggung

7 jawab.

Kemandirian

1 Instansi tempat saya bekerja telah dikelola secara independen.

2 Dalam pengambilan keputusan, instansi tempat saya bekerja menghindari terjadinya
dominasi dari pihak manapun.

3 Dalam pengambilan keputusan, instansi tempat saya bekerja bebas dari segala tekanan atau
pengaruh.

4 Dalam pengambilan- keputusan, instansi ‘tempat saya bekerja bebas- dari benturan
kepentingan pihak tertentu.

5 Instansi tempat saya bekerja melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan anggaran
dan peraturan perundang-undangan.
Instansi tempat saya bekerja telah berdasarkan prinsip-prinsip yang berlaku.
Instansi tempat saya bekerja tidak megambil keputusan secara sepihak.

Kewajaran

1 Instansi tempat saya bekerja memberikan kesempatan kepada pemangku kepentingan untuk
memberikan masukan.

2 Instansi tempat saya bekerja memberikan kesempatan kepada semua orang untuk
mengakses informasi sesuai dengan prinsip transparasi.

3 Instansi tempat saya bekerja memberikan kesempatan berkarir kepada semua karyawan
tanpa membeda-bedakan agama, ras, dan suku.

4 Instansi tempat saya bekerja memenuhi hak-hak pemegang saham secara adil dan setara
sesuai dengan perjanjian yang telah dibuat dan perundang-undangan yang berlaku.

5 Instansi tempat saya bekerja selalu berlaku adil kepada pegawai lama maupun pegawai
baru.

6 Semua pegawai mendapatkan hak yang sama seperti gaji dan bonus sesuai dengan
kontribusi yang diberikan kepada instansi.

7 Instansi tempat saya bekerja telah melaksanakan prinsip kesetaraan dan kewajaran.
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DAFTAR PERTANYAAN
KUESIONER VARIABEL MORALITAS INDIVIDU (Z)

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
STS TS RR S

1 2 3 4

Pra Konvesional

Pegawai menjadi taat atas kepatuhan dan hukuman yang ada.

Pegawai mempunyai minat pribadi untuk jujur dalam bekerja.

Pegawai menjadi taat atas peraturan yang berlaku di instansi.

Pegawai memiliki perbuatan atau tingkah laku atau ucapan yang baik
dalam berinteraksi dengan sesama karyawan.

g b (WM

Pegawai memiliki nilai etika yang tinggi didalam suatu instansi.

Konvesional

Adanya keserasian interpersonal dan konformitas pegawai dengan

1 instansi tempat bekerja.

Pegawai mempunyai otoritas dan pemeliharaan aturan sosial dalam

2 bekerja.

Pegawai di instansi tempat saya bekerja mempertimbangkan prinsip
3 kesejahteraan
masyarakat dalam mencegah kecurangan.

4 Pegawai ikut serta dalam mencegah kecurangan laporan keuangan.

5 Pegawai siap menerima sanksi atas kesalahan yang ia perbuat.

Pasca Konvesional

1 Adanya kontak sosial dengan lingkungan sekitar terutama intansi
pemerintah.

2 Pegawai mempunyai prinsip etika universal dalam bekerja di instansi
pemerintah.

3 Pegawai merasa bersalah ketika tidak mengerjakan tugas secara
maksimal.

4 Pegawai tidak mengakui kesalahan yang ia perbuat dalam mengerjakan
tugas.

5 Pemimpin menghargai dan menghormati setiap pegawai tanpa memihak
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Tabulasi Data

=51)

A. Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan (N

TOTAL

44
44
40
42

48

40
40
40
45

46

45

41

44
41

48

44
43

41

42

49

46

46

39
45

43

47

43

44
39

46

40
48

44
46

40
42

45

46

44
47

40
43

42

48

Nomor Kuesioner

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
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44
46

41

45

40
46

42

45

46

47

48

49

50
51
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B. Sistem Pengendalian Internal

TTL

65

67
58
62

70
59
60
61

68
70
66
63

66
62

67
63

69
65

66
66
64
71

66
69
61

68
61

67

58
69

60
69
62

67
58
68
70

68
62

64
67
70

67
72

63

65

Nomor Kuesioner

X1.15

X1.14

X1.13

X1.12

X1.11

X1.8 | X1.9 | X1.10

X1.6 | X1.7

X1.4 | X1.5

X1.3

X1.2

X1.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46
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62

73

58
70
64

47

48

49

50
51
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C. Good Corporate Governance

TTL

105

108
92

98

110
95

98
95

108
111
109
101
105
101

110
102
105
103
105
112
109
111

100
109
101

Nomor Kuesioner

X2.

X2.

24

X2.

23

X2.

22

X2.

21

X2.

20

X2.

19

X2.

18

X2.

17

X2.

16

X2.

15

X2.

14

X2.

13

12

X2.

11

10

9

8

7

.6

5

A4

3

2

X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2 | X2,

a1

0

N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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112
98
105
93

109
92

114
114
106
97
98
109

116
109

116
97

100
103
119
113

110
92

109
93

112
102

26
27

28
29
30
31

32
88
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43
44
45

46
47

48

49

50
51
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D. Moralitas Individu

TOTAL

45

40
45

40
40
48

41

40
41

45

45

40
40

48

41

40
41

45

46

45

41

44
41

48

44
44
39
41

49

46

46

45

40
40
48

41

40
41

45

46

45

41

44
41

48

44

Nomor Kuesioner

Z.10

2.9

2.8

2.7

7.6

7.5

2.4

723

2.2

2.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46
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44
39

41

49

46

47

48

49

50
51
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A.

Hasil Uji Validitas & Uji Reliabilitas

Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan ()

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 51 100.0
Excluded? 0 .0
Total 51 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.617 10

B.  Sistem Pengendalian Internal (XI)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 51 100.0
Excluded? 0 .0
Total 51 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
735 15
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C.

Good Corporate Governance (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 51 100.0
Excluded? 0 .0
Total 51 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.878 24

D. Moralitas Individu (2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 51 100.0
Excluded? 0 .0
Total 51 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
755 10
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HASIL UJI ASUMSI KLASIK DAN HIPOTESIS

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 TOTAL_Z, . Enter
TOTAL_X2,
TOTAL_X1b

a. Dependent Variable: TOTAL_Y

b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .8872 787 773 1.302 1.985

a. Predictors: (Constant), TOTAL_Z, TOTAL_X2, TOTAL_X1
b. Dependent Variable: TOTAL_Y

Model 1. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan Good Corporate
Governance terhadap Pencegahan Kecurangan

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 9.049 4.589 1.972 .055
TOTAL_X1 .078 .065 114 1.215 .230 515 1.942
TOTAL_X2 .307 .035 .799 8.731 .000 541 1.848
TOTAL_Z -.063 .064 -.070 -.998 .323 .930 1.075

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
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Model 2. Moralitas Individu Memoderasi Sistem Pengendalian

Internal dan Good Corporate Governance terhadap Pencegahan

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 27.986 43.449 .644 .523
TOTAL_X1 -.033 .927 -.048 -.036 972 .003 385.373
TOTAL_X2 195 .576 .506 .338 737 .002 475.572
TOTAL_Z -.496 .989 -.544 -.501 .619 .004 249.733
X1.z .003 .022 .216 .120 .905 .001 692.579
X2.Z .003 .013 .403 .192 .848 .001 930.129
a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Kecurangan
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 51
Normal Parametersa Mean .0000000
Std. Deviation 1.26246446
Most Extreme Differences Absolute .095
Positive .065
Negative -.095
Test Statistic .095
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Frequency

Histogram
Dependent Variable: TOTAL_Y

Mean = -5.25E-15
Stel. Dev. = 0.870
M=51

(=1

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: TOTAL_Y
10

o0&

06 -

04

Expected Cum Prob

02

oo 0z 04 06 08 10

Observed Cum Prob
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: TOTAL_Y
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