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ABSTRAK 

Pengaruh Pergantian Manajemen dan Audit Fee Terhadap Auditor Switching 

Dengan Ukuran Perusahaan Sebagai Pemoderasi  (Studi Kasus Terhadap 

Sektor Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

2016 - 2020) 

  

Oleh : 

  

Nama : Aina Julaika, 

NIM; 2017420135 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pergantian manajemen dan 

audit fee terhadap audit switching dengan ukuran perushaan sebagai moderasi. 

Penelitian ini dilakukan pada Perusahaan Manufaktur Sektor Barang Konsumen 

dan Industri yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016 – 2020. Metode 

pemilihan kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yaitu laporan tahunan 

perusahaan yang menjadi objek penelitian. Analisa data yang digunakan adalah 

analisis regresi logistik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pergantian manjemen 

berpengaruh positif secara signifikan terhadap audit switching , Demikian pula 

audit fee terhadap audit switching adalah tidak berpengaruh terhadap audit 

switching , yang menyatakan audit fee tidak  berpengaruh terhadap audit switching 

.Hasil moderasi diketahui Ukuran perusahaan mampu memoderasi dan 

memperlemah pergantian manajemen terhadap audit switching, sedangkan ukuran 

perushaan tidak mampu memoderasi dan memperlemah pengaruh audit fee 

terhadap audit switching  

 

Kata kunci: Pergantian Manajemen , Audit Fee , Audit Switching , Ukuran      

Perusahaan  
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