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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi manajemen dan
tanggung jawab sosial perusahaan terhadap penghindaran pajak dengan
diversifikasi gender sebagai variabel moderasi pada perusahaan sub sektor makanan
dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020. Metode penelitian ini
menggunakan data sekunder dari laporan keuangan yang terdaftar di BEI.
Pengambilan sampling dilakukan dengan menggunakan metode purposive
sampling dengan jumlah sampel sebanyak 140 yang terdiri dari 28 perusahaan.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda yang dikelola
dengan software SPSS 25. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
kompensasi manajemen berpengaruh terhadap penghindaran pajak, sedangkan
tanggung jawab sosial perusahaan tidak berpengaruh terhadap penghindaran pajak.
Selain itu penelitian ini juga menunjukkan bahwa diversifikasi gender tidak mampu
memoderasi kompensasi manajemen dan tanggung jawab sosial perusahaan
terhadap penghidaran pajak.

Kata kunci : Kompensasi Manajemen, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan,
Diversifikasi Gender, Penghindaran Pajak

ABSTRACT

This research aims to analyze the effect of management compensation and
corporate social responsibility on tax avoidance with gender diversification as a
moderating variable in food and beverage companies listed on Bursa Efek
Indonesia (Indonesia Stock Exchange). The method of sample selection and data
collection used for the research is purposive sampling on Food and Beverage
companies listed in BEI on 2016-2020. A total of 28 companies with 140 datas are
selected in this research. Sample is analyzed using multiple linear regression
method with SPSS 25. The result of this research shows that management
compensation has an effect on tax avoidance, while corporate social responsibility
has no effect on tax avoidance. Additionally, gender diversification does not affect
the relationship between management compensation and corporate social
responsibility on tax avoidance.

Keywords: Management Compensation, Corporate Social Responsibility, Gender
Diversification, Tax Avoidance
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