LAMPIRAN
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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

Kepada Yth:
Bapak/Ibu/Saudara/i Responden
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubung dengan ini saya bermaksud meminta ketersediaan Bapak/Ibu
untuk mengisi kuisioner kegiatan penelitian untuk penyusunan tugas akhir skripsi
saya dengan judul :

“Pengaruh Integritas Auditor, Komitmen Organisasi dan Penerapan
Good Corporate Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan
Keuangan (Studi Empiris Pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Wilayah Kota Bekasi”

Data yang diperoleh hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian,
sehingga kerahasiaan akan dijaga sesuai dengan etika penelitian. Hasil karya
ilmiah ini semata-mata bersifat dan bertujuan untuk keilmuan dan tidak disajikan
kepada pihak luar.

Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk menjadi
responden dengan mengisi kuesioner penelitian ini secara lengkap dan jujur.
Sebelumnya saya mohon maaf telah- mengganggu waktu bekerja Bapak/Ibu.

Demikian surat permohonan ini saya buat, atas kesediaan Bapak/Ibu saya
mengucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Irena Gandhira
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KUESIONER PENELITIAN

“PENGARUH INTEGRITAS AUDITOR, KOMITMEN ORGANISASI,
DAN PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP
PENCEGAHAN KECURANGAN LAPORAN KEUANGAN”

IDENTITAS RESPONDEN

Dengan Hormat,

Kepada Yth Bapak/lbu Responden

Dimohon kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi kuesioner ini
(Berikan tanda check list (V) pada kotak yang tersedia)

Nama Responden

Jenis Kelamin : [ Perempuan [ Laki-laki

Umur s

Pendidikan Terakhir : [ SMA CLES WEISTe [ 1S2

Masa Kerja : [J <5 Tahun [ 5-10 Tahun  [J >10 Tahun
Jabatan '

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/pernyataan, mohon dibaca terlebih
dahulu dengan baik dan benar.

2. Pilihlah salah satu jawaban atau pendapat yang menurut Bapak/ Ibu paling
sesuai dengan memberi tanda ceklis (\) pada pilihan yang telah disediakan.

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

R = Ragu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Dalam mengisi angket/kuesioner mohon diisi semuanya karena sangat dibutuhkan
untuk kepentingan penelitian.



DAFTAR PERTANYAAN

KUESIONER VARIABEL INDEPENDEN (X)

1. Integritas Auditor
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

R

TS

STS

Kejujuran Auditor

Auditor harus jujur dan bersikap adil serta dapat

1 . .
dipercaya dalam hubungan profesionalnya.

) Auditor harus taat pada peraturan - peraturan, baik
diawasi maupun tidak diawasi.

3 Auditor tidak menerima segala sesuatu dalam
bentuk apapun yang bukan haknya.
Auditor harus bekerja sesuai keadaan yang

4 | sebenarnya, tidak menambah maupun mengurangi
fakta yang ada.

5 Auditor harus menahan diri dari aktivitas yang akan
menggoyahkan kejujurannya.

6 Auditor harus bekerja dengan hati nuraninya dalam
menyelesaikan pekerjaannya.

- Auditor harus menghindari konflik kepentingan
yang tersirat maupun tersurat.

g Auditor tidak boleh memihak suatu kelompok
tertentu.

9 Dalam menyatakan pendapatnya, auditor harus
mempertimbangkan fakta yang ada.

10 Dalam menyatakan pendapatnya, auditor harus

mempertimbangkan fakta secara objektif.

Keberanian Auditor

1

Auditor tidak dapat diintimidasi oleh orang lain dan
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tidak tunduk karena tekanan yang dilakukan oleh
orang lain guna mempengaruhi sikap dan
pendapatnya.

Auditor mengemukakan hal-hal yang menurut
pertimbangan dan keyakinannya perlu dilakukan.

Auditor harus memiliki rasa percaya diri yang besar
dalam menghadapi berbagai kesulitan.

Auditor harus berani mengungkapkan apabila
terjadi kecurangan.

Auditor harus bisa menentukan langkah selanjutnya
yang akan diambil.

Auditor harus menolak bantuan dan keramahan
yang akan mempengaruhi segala macam tindakan
dalam pekerjaan.

Auditor harus berani menyatakan kebenaran saat
proses audit dilaksanakan.

Auditor harus melakukan pembetulan atau
penyesuaian terhadap siklus yang ada di perusahaan
dengan standar yang berlaku.

Auditor harus berani menghadapi risiko untuk
mengambil keputusan dalam mengungkapkan
penyelewengan fakta yang ada.

10

Auditor harus mencari kebenaran dalam suatu
keputusan.

Sikap Bijaksana Auditor

Auditor selalu menimbang permasalahan berikut
akibat-akibatnya dengan seksama.

Auditor mempertimbangkan kepentingan instansi
tempat bekerja.

Auditor tidak mempertimbangkan keadaan
seseorang/sekelompok orang atau suatu unit
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organisasi untuk membenarkan perbuatan
melanggar ketentuan atau peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Auditor harus mengetahui dan mengkomunikasikan

4 batas-batas profesional.

Auditor harus menghindarkan diri dari dalam

5 | keikutsertaan atau membantu kegiatan yang akan
mencemarkan nama baik profesi.

Auditor harus menolak bantuan yang akan

6 | mempengaruhi segala macam tindakan dalam
pekerjaannya.

; Auditor tidak menyalahgunakan wewenangnya
dalam mengambil sebuah keputusan.

g Auditor tidak bersikap arogan dalam mengambil
sebuah keputusan.

9 Auditor harus memberi tahu dengan bijaksana
apabila terjadi kesalahan di sebuah instansi.
Auditor harus dapat menerima bahwa tidak ada

10 | solusi yang mudah, serta menyadari bahwa
beberapa temuan dapat bersifat subyektif.

Tanggung jawab Auditor

1 Auditor tidak mengelak atau menyalahkan orang
lain yang dapat mengakibatkan kerugian orang lain.
Auditor memiliki rasa tanggung jawab bila hasil

2 | pemeriksaannya masih memerlukan perbaikan dan
penyempurnaan.

3 Auditor memotivasi diri dengan menunjukkan
antusiasme yang konsisten untuk selalu bekerja.

4 Auditor bersikap dan bertingkah laku sesuai dengan
norma yang berlaku.

5 | Dalam menyusun rekomendasi, auditor harus
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berpegang teguh kepada ketentuan/peraturan yang
berlaku dengan tetap mempertimbangkan agar
rekomendasi dapat dilaksanakan.

Tanggung jawab auditor adalah mencari atau
mendeteksi kecurangan akuntansi

Auditor bertanggung jawab atas kerugian
perusahaan jika auditor gagal untuk
mengungkapkan potensi kecurangan dalam laporan
audit

Auditor beranggapan bahwa harus ada standar audit
yang membuat auditor bertanggung jawab untuk
mendeteksi dan melaporkan kecurangan

Auditor bertanggung jawab dalam mengambil
sebuah keputusan yang tepat.

10

Auditor memperoleh keyakinan memadai apakah
laporan keuangan secara keseluruhan bebas dari
kesalahan penyajian material, yang disebabkan oleh
kecurangan atau kesalahan.

2. Komitmen Organisasi

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

- 3

S

R

TS

STS

Affective commitment

1 | Saya merasa nyaman didalam organisasi ini.

2 | Saya memiliki keluarga baru didalam organisasi ini.

3 | Saya merasa bangga menjadi bagian organisasi.

4 Saya merasa masalah yang terjadi di organisasi
menjadi permasalahan saya juga.

5 Saya berkeinginan menghabiskan sepanjang hidup

di organisasi ini.
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Saya memiliki rasa suka duka terhadap organisasi
ini.

Saya merasa menemukan jati diri saya di organisasi
ini.

Saya merasa diterima dengan baik di organisasi ini.

Saya dapat bekerja sama dengan baik dengan rekan
kerja.

10

Saya merasa menemukan passion saya di organisasi
ini.

Continuance commitment

1

Saya berkeingin tetap tinggal karena kebutuhan gaji.

Saya berkeingin tetap tinggal karena fasilitas yang
didapat.

Sangat sulit mendapatkan pekerjaan jika saya

3 keluar.

4 Saya merasa berat jika meninggalkan organisasi
meskipun sangat ingin sekali.

5 Saya dapat bekerja sama dengan baik dengan rekan
kerja.
Saya memiliki kemampuan berkomunikasi secara

6 : .
baik dengan rekan kerja.

; Saya mendapatkan banyak pelajaran dari organisasi
ini.

g Saya merasa akan rugi jika meninggalkan organisasi
ini.

9 Saya telah bergabung lama dengan organisasi ini
sehingga saya memutuskan untuk tetap tinggal.

10 Saya berkeingin tetap tinggal karena banyak

keuntungan yang didapat.
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Indikator : Normative commitment

Sadar bahwa komitmen adalah hal yang harus saya

1 lakukan.

2 | Masih ada tanggung jawab jika saya ingin keluar.

3 Berkeingin menghabisakan sisa karir saya di
organisasi ini.

4 | Saya yakin terhadap organisasi ini.

5 | Saya merasa bangga menjadi anggota organisasi ini.

6 Saya berkeinginan bekerja sebaik-baiknya dengan
organisasi ini.

; Organisasi ini telah memberikan banyak
pengalaman kepada saya.

g Saya merasa harus bekerja dengan bersungguh-
sungguh untuk membangun organisasi ini.

9 Saya merasa bahwa karyawan harus memiliki
loyalitas yang tinggi untuk kemajuan organisasi.

10 Saya merasa bertanggung jawab dalam membangun

organisasi ini.

3. Good Corporate Governance

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
SS|S|R|TS|STS
Transparansi
Instansi tempat saya bekerja sudah menyediakan
1 | informasi yang material dan relevan kepada seluruh

pemilik kepentingan.

Instansi tempat saya bekerja sudah menyajikan
laporan keuangan seperti kas,laporan laba rugi,
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laporan neraca, secara transparan.

Instansi tempat saya bekerja telah mengambil
keputusan oleh manajemen yang dilakukan secara
terbuka.

Saya selalu mengetahui setiap pengambilan
keputusan yang dilakukan instansi.

Instansi tempat saya bekerja telah memberikan
informasi yang memadai.

Instansi tempat saya bekerja telah melaporkan
laporan keuangan secara tepat waktu.

Instansi tempat saya bekerja telah memberikan
informasi tentang laporan keuangan secara akurat.

Menurut saya instansi tempat saya bekerja sudah
menerapkan good corporate governance (tata kelola
pemerintahan yang baik).

Menciptakan kepercayan timbal balik antara
pemerintah pemerintah dan masyarakat melalui
penyediaan informasi dan menjamin kemudahan
untuk mendapatkan informasi.

10

Instansi tempat saya bekerja tidak ada rahasia,
menyembunyikan dan menutup-tutupi
pengungkapan laporan keuangan.

Akuntabilitas

Menurut saya, instansi tempat saya bekerja sudah

1 | menetapkan tugas dan tanggung jawab masing-
masing kepada karyawan secara rinci dan jelas.
Laporan akuntabilitas kinerja instansi tempat saya

2 | bekerja telah dipublikasikan secara bebas sehingga
dapat diakses oleh masyarakat luas.

3 | Pertanggungjawaban instansi tempat saya bekerja

ini dilaksanakan secara 87eriodic melalui Laporan
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Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP).

Instansi telah menetapkan tanggung jawab yang

4 | jelas dari masing masing jajaran yang selaras
dengan visi misi dan strategi.

5 Instansi selalu memberikan tugas sesuai dengan
divisi yang ditempati karyawan.

6 Saya menjalankan tugas sesuai dengan divisi yang
saya tempati.
Meningkatkan akuntabilitas para pengambil

7 | keputusan dalam segala bidang yang menyangkut
kepentingan masyarakat luas.

g Instansi tempat saya bekerja dikelola secara benar
dan terstruktur

9 Menurut saya instansi tempat saya bekerja sudah
melaksanakan tugas akuntabilitas secara benar.

10 Instansi tempat saya bekerja telah memastikan

adanya sistem pengendalian internal yang efektif.

Pertanggung Jawaban

Menurut saya, instansi tempat saya bekerja selalu
memberikan perhatian kepada masyarakat maupun
lingkungan sekitar.

Saya sudah bertanggung jawab untuk memberikan
kontribusi demi tercapainya visi dan misi instansi
tempat saya bekerja.

Instansi tempat saya bekerja menjamin
terselenggaranya pelayanan kepada masyarakat
dengan menggunakan sumber daya yang tersedia
secara optimal dan bertanggung jawab.

Instansi tempat saya bekerja bertanggung jawab
penuh kepada masyarakat.

Instansi tempat saya bekerja telah mematuhi prinsip
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perusahaan.

Instansi tempat saya bekerja telah mematuhi

6
perundang-undangan yang berlaku.

y Instansi tempat saya bekerja telah mengikuti
peraturan yang berlaku.

Instansi tempat saya bekerja telah memberikan

8 | kepercayaan terhadap masyarakat melalui laporan
keuangan.

9 Instansi tempat saya bekerja telah memberikan
bantuan secara langsung kepada msayarakat.
Menurut saya, instansi tempat saya bekerja telah

10 | menerapkan prinsip pertanggung jawaban secara

menyeluruh kepada masyarakat.

Kemandirian (Independency)

Instansi tempat saya bekerja telah dikelola secara

1.
independen.

Dalam pengambilan keputusan, instansi tempat saya

2 | bekerja menghindari terjadinya dominasi dari pihak
manapun.

3 Dalam pengambilan keputusan, instansi tempat saya
bekerja bebas dari segala tekanan atau pengaruh.
Dalam pengambilan keputusan, instansi tempat saya

4 | bekerja bebas dari benturan kepentingan pihak
tertentu.

Instansi tempat saya bekerja melaksanakan tugas

5 | dan fungsinya sesuai dengan anggaran dan
peraturan perundang-undangan

5 Instansi tempat saya bekerja telah berdasarkan
prinsip-prinsip yang berlaku.

; Instansi tempat saya bekerja tidak megambil

keputusan secara sepihak.
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Instansi tempat saya bekerja tidak mengharapkan

8 | bantuan dari pihak luar dalam mengambil
keputusan.

9 Instansi tempat saya bekerja telah dikelola secara
profesional.

10 Menurut saya, instansi tempat saya bekerja telah

melaksanakan prinsip kemandirian

Kesetaraan dan Kewajaran

Instansi tempat saya bekerja memberikan
kesempatan kepada pemangku kepentingan untuk
memberikan masukan.

Instansi tempat saya bekerja memberikan
kesempatan kepada semua orang untuk mengakses
informasi sesuai dengan prinsip transparasi.

Instansi tempat saya bekerja memberikan
kesempatan kepada pemangku kepentingan untuk
memyampaikan pendapatnya

Instansi tempat saya bekerja memberikan
kesempatan berkarir kepada semua karyawan tanpa
membeda-bedakan agama, ras, dan suku.

Instansi tempat saya bekerja memenuhi hak-hak
pemegang saham secara adil dan setara sesuali
dengan perjanjian yang telah dibuat dan perundang-
undangan yang berlaku.

Instansi tempat saya bekerja telah memperlakukan
semua pemangku kepentingan secara adil dan
setara.

Semua karyawan mendapatkan ha k yang sama
seperti gaji dan bonus sesuai dengan kontribusi
yang diberikan kepada perusahaan

Instansi tempat saya bekerja telah memberikan yang
terbaik kepada semua pemangku kepentingan.
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Instansi tempat saya bekerja selalu berlaku adil

9 . .
kepada pegawai lama maupun pegawai baru.
10 Menurut saya, instansi tempat saya bekerja telah
melaksanakan prinsip kesetaraan dan kewajaran.
KUESIONER VARIABEL DEPENDEN (Y)
Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan
Pilihan Jawaban
No Pernyataan

SS|S|R|TS|STS

Indikator : Menetapkan “Tone at the top”

Saya merasa bahwa instansi tempat saya bekerja
telah menetapkan “tone at the top”

Manajemen di instansi tempat saya bekerja sudah
melaksanakan tugasnya dengan baik.

Manajemen di instansi tempat saya bekerja
merespon dengan cepat apabila ditemukan
kecurangan laporan keuangan.

Manajemen di instansi tempat saya bekerja sudah
paham tentang proses yang harus dilakukan dalam
mencegah kecurangan laporan keuangan.

Manajemen di instansi tempat saya bekerja telah
bekerja sama dengan komite audit dan yang lainnya
dalam mencegah keurangan laporan keuangan.

Manajemen di instansi tempat saya bekerja sudah
menererapkan kejujuran dalam mengaudit laporan
keuangan.

Manajemen di instansi tempat saya bekerja
mempunyai integritas sehingga dapat mencegah
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kecurangan laporan keuangan.

Manajemen di instansi tempat saya bekerja sudah

8 menerapkan visi dan misi.

9 Manajemen di instansi tempat saya bekerja sudah
menerapkan visi dan misi.

10 Manajemen di instansi tempat saya bekerja telah

sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Indikator : Menciptakan Lingkungan Kerja Positif

Saya selalu mempertahankan jalur komunikasi

1 . :
terbuka dengan atasan dan rekan kerja yang lain.

) Membangun kepercayaan dengan rekan kerja
dengan saling memberikan kesempatan belajar.

3 Saya dan rekan kerja yang lain memiliki ikatan tim
yang kuat.

4 Atasan saya selalu memberikan penghargaan atas
kerja keras saya dan rekan kerja yang lain.

5 Atasan saya selalu menanyakan dan mendengarkan
keluh kesah saya dan rekan kerja yang lain.

6 Instansi tempat saya bekerja menyediakan fasilitas
yang membuat saya merasa nyaman bekerja.

7 Saya merasa nyaman dengan instansi tempat saya
bekerja.
Instansi tempat saya bekerja selalu

8 | mengidentifikasi permasalahan dan mengatasinya
secara bersama-sama.

9 Atasan saya merupakan orang yang bijak dalam
mengatasi permasalahan di suatu organisasi.

10 Menurut saya, instansi tempat saya bekerja sudah

menerapkan lingkungan kerja yang positif.
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Indikator : Pelatihan

Sebelum masuk ke instansi, saya mengikuti

1 . .
pelatihan kerja.

) Saya mengikuti pelatihan dengan bersungguh-
sungguh.

3 Saya merasa perlu mengikuti pelatihan sebelum
masuk Kkerja.

4 Pelatihan yang saya dapatkan berguna untuk bidang
pekerjaan yang saya jalani saat ini.

5 | Pada saat pelatihan, saya merasa terpaksa.

6 Pada saat pelatihan, mentor saya menjelaskan secara
detail.

y Pada saat pelatihan, materi yang diberikan sangat
lengkap.

g Pada saat pelatihan, mencerminkan pekerjaan yang
akan saya lakukan kedepannya.

9 Saya diajarkan bagaimana cara mencegah dan
mendeteksi kecurangan laporan keuangan.

10 Saya merasa pelatihan harus diadakan setiap 3 bulan

sekali karena sangat penting.




Lampiran 2 : Profil Responden

94

No Nama Responden Jenis Kelamin | Usia Pendldlk.an Lama Masa
Terakhir Kerja
1 Nazila P 27 S2 < 5 tahun
2 Rachmad L 30 S1 < 5 tahun
3 Dewy P 34 S1 > 10 tahun
4 Juliani Eka Pratiwi P 28 SMA < 5 tahun
5 Deden Hendriana L 37 SMA 5 - 10 tahun
6 Yan Yan Suyatna L 55 S1 > 10 tahun
7 Idris P 31 D3 < 5 tahun
8 Irma N. P P 33 S1 > 10 tahun
9 Aschadi Cahyadi L 43 S1 > 10 tahun
10 Tatang Taryana L 44 Sy > 10 tahun
11 Rusmiati P 41 S1 > 10 tahun
12 Atik Cahjati N 40 SMA > 10 tahun
13 Hikmah Safitri E 29 SMA < 5 tahun
14 Windy May Triyuda P 25 S1 <5 tahun
15 Ismail Marjuki L 26 S1 <5 tahun
16 Maulida Fatimah P 35 S1 < 5 tahun
17 | Khairunnisa Nadihayat P 31 S1 5 - 10 tahun
18 Fajriani Harefah P 27 S1 < 5 tahun
19 Alvia Iswardinti P 31 SMA > 10 tahun
20 Herlinawati P 39 SMA > 10 tahun
21 Alek L 30 S1 > 10 tahun
22 Cahya P 34 SMA > 10 tahun
23 Rachman L 28 S1 > 10 tahun
24 Putri P 29 S1 < 5 tahun
25 Azis L 29 SMA 5 - 10 tahun
26 Santi P 34 SMA < 5 tahun
27 Mintarsih P 32 S1 < 5 tahun
28 Irwan P 35 SMA 5 - 10 tahun
29 Komala Sari P 28 S1 <5 tahun
30 Abdul Salam Yunus L 26 S1 <5 tahun
31 Siti P 32 S2 > 10 tahun
32 Mohamas Hikmat L 29 D3 <5 tahun
33 Rumada Gultom P 37 SMA <5 tahun
34 Dedeh Kurniasih P 46 S1 > 10 tahun
35 Nasan Syahputra L 45 SMA > 10 tahun
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36 Bayu Setiawan L 34 S1 5 - 10 tahun
37 Sri Hadiyati P 45 S1 > 10 tahun
38 Tika P 27 S1 < 5 tahun

39 Ani S P 50 SMA > 10 tahun
40 M. Renaldi L 25 SMA < 5 tahun

41 Reza N. L 33 S1 > 10 tahun
42 Lil llniah P 45 S1 > 10 tahun
43 Fitri Junita P 30 S1 5 - 10 tahun
44 Hadna L 36 S1 < 5 tahun

45 Devi Damayanti P 29 D3 < 5 tahun

46 Leni Apriani R. P 35 SMA > 10 tahun
47 Sunta Suhanda L 35 S1 5 - 10 tahun
48 Nibih Hariyanto L 36 SMA 5 - 10 tahun
49 Paramita Puspitasari P 27 D3 < 5 tahun

50 Dadang Juanda L “L S1 > 10 tahun
51 Paraditha Jingga A. P 26 S1 < 5 tahun

52 Ramadhan L 36 S2 > 10 tahun
53 Andrian Musthofa L 33 SMA > 10 tahun
54 Rifgi Dwi. S L 2/ D3 5 - 10 tahun
55 Neneng Hasanah i 85 SMA > 10 tahun
56 Erika Putri P 22 SMA < 5 tahun

57 Supriyadi L 43 S1 > 10 tahun
58 Dennis Febrianto L 35 SMA > 10 tahun
59 Sri Haryeni *) 33 D3 > 10 tahun
60 Mustardi L L SMA 5 - 10 tahun
61 Lisa Novita P 30 S1 5 - 10 tahun
62 Rahel Pinem P 47 S2 > 10 tahun
63 Setya L 38 D3 > 10 tahun
64 Wiwin D. P 29 34 5-10 tahun
65 Risa P 34 S2 > 10 tahun
66 Sopiyan Handayani P 42 S1 > 10 tahun
67 Rina P 27 S1 < 5 tahun

68 Julia Handayani P 28 S1 > 10 tahun
69 Prayitno L 31 S1 > 10 tahun
70 Diki Maulana L 20 SMA < 5 tahun

71 Widyastuti P 38 S2 > 10 tahun
72 Wisnu Eka Saputra L 28 S1 <5 tahun

73 Nadya Oktaviani P 25 SMA < 5 tahun

74 Adinda S. L 39 S2 > 10 tahun
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75 Hasriani P 35 D3 > 10 tahun
76 Noveline P 39 S1 > 10 tahun
77 Titin D. Wahyuni P 40 S1 > 10 tahun
78 Tika Farida P 44 S1 > 10 tahun
79 Khoriyah P 43 S1 > 10 tahun
80 Teguh Rahayu P 37 SMA > 10 tahun
81 Saniah Sanimumasih P 35 S1 < 5 tahun

82 Mia Sulastri K. P 38 S1 > 10 tahun
83 Ropiudin P 41 S1 5 - 10 tahun
84 Aca Masiud L 49 S1 < 5 tahun

85 Sinta P 33 S1 > 10 tahun
86 Rosmawati P. P 40 S1 > 10 tahun
87 Yopian R. L 30 D3 > 10 tahun
88 Nia Rachmawati P 43 S1 5 - 10 tahun
89 Dian Octavia P 45 S2 > 10 tahun
90 Tandi Celika P 35 S1 5 - 10 tahun
91 Anina Naris W. P 29 D3 < 5 tahun

92 Murdiantina P 35 S1 5 - 10 tahun
93 Diana P 39 D3 5 - 10 tahun
94 Ryan R. L 29 S1 5 - 10 tahun
95 Denny Aditya L 39 S1 > 10 tahun
96 Apriela Ayu K. P 27 S1 < 5tahun

97 Danang Adi P. L 30 S1 > 10 tahun
98 Siti Hardiyanti *) 25 S1 < 5 tahun

99 Dede Sri W. P 30 SMA 5 - 10 tahun
100 Rubafah P 44 S1 > 10 tahun
101 Dra. Kurnia MM. P 56 S2 > 10 tahun
102 Yati Haryati P 36 S1 5-10 tahun
103 Marda'i L 49 34 > 10 tahun
104 Welthy P 57 S2 > 10 tahun
105 Sony Ryan P. L 22 S1 <5 tahun

106 Intan Pradina P 38 D3 > 10 tahun
107 Rayi Rachmawati P 33 S1 > 10 tahun
108 Nurhanani P 37 S1 > 10 tahun
109 Rasmi Gultom P 32 S1 > 10 tahun
110 Rukiyal P 44 D3 <5 tahun

111 Della S. P 37 SMA < 5 tahun

112 Astuti P. P 35 SMA > 10 tahun
113 Tari P 29 D3 < 5 tahun
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114 Renita P 26 S1 < 5 tahun
115 Mohamad Yusuf K. L 26 S1 < 5 tahun
116 Ana Yulianti P 22 S1 < 5 tahun
117 Suwitra L 30 S1 > 10 tahun
118 Eka Oktaviani P 29 S1 5 - 10 tahun
119 Nuryanti P 34 S1 > 10 tahun
120 Pratiwi P 26 S1 < 5 tahun
121 Anto L 37 S1 > 10 tahun
122 Farida Putri P 23 S1 < 5 tahun
123 Dini S. P 40 S1 > 10 tahun




Lampiran 3 : Daftar Jawaban Responden

INTEGRITAS AUDITOR (X1)

IA.18

IA.17

IA.16

1A.15

1A.14

IA.13

1A.12

IA.11

1A.10

1A.9

1A.8

IA.7

IA.6

IA.5

IA.4

1A.3

1A.2

IA.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

94
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20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
41

42

43
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44
45
46
47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58

59

60
61

62

63
64

65
66
67
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68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85
86
87

88
89

90
91




98

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
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116
117
118
119
120
121
122
123
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KOMITMEN ORGANISASI (X2)

NO | KO.1 | KO.2 | KO.3 | KO.4 | KO.5 | KO.6 | KO.7 | KO.8 | KO.9 | KO.10 | KO.11 | KO.12 | KO.13 | KO.14 | KO.15 | KO.16 | KO.17 | KO.18

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45




102

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69




103

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87
88
89
90
91

92

93




104

94
95
96
97
98
99

100
101
102

103
104
105
106
107

108
109

110
111
112

113
114
115
116
117




105

118
119
120
121
122
123




106

GOOD CORPORATE GOVERNANCE (X3)

NO | GCG.1 | GCG.2 | GCG.3 | GCG.4 | GCG.5 | GCG.6 | GCG.7 | GCG.8 | GCG.9 | GCG.10 | GCG.11 | GCG.12 | GCG.13 | GCG.14 | GCG.15 | GCG.16

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45
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46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69




109

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87
88
89
90
91

92

93




110

94
95
96
97
98
99

100
101
102

103
104
105
106
107

108
109

110
111
112

113
114
115
116
117




111

118
119
120
121
122
123

PENCEGAHAN KECURANGAN LAPORAN KEUANGAN (Y)

PKLKY | PKLK8 | PKLK9 | PKLK10 | PKLK11 | PKLK12 | PKLK13 | PKLK14 | PKLK15 | PKLK16 | PKLK.17 | PKLK.18

PKLK6

NO | PKLK1 | PKLK2 | PKLK3 | PKLK4 | PKLK5

10
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
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35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
50
51

52

53
54
55
56

57

58
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59
60

61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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83
84

85

86

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106




116

107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123







Lampiran 4 : Hasil Pengujian Convergent Validity

1 2 3 ¥ Type (as defined) SE P value
X1.1 (0.750) 0.004 0.247 -0.033 Reflective 0.075 =0.001
X1.2 (0.868) -0.316 -0.212 -0.112 Reflective 0.073 <=0.001
1.3 (0.863) 0.052 0189 -0.073 Reflective 0.073 <=0.001
X1.4 (0.717) 0.533 0.326 0.008 Reflective 0.076 =0.001
X1.5 (0.7786) -0.017 -0.227 -0.052 Reflective 0.075 =0.001
X1.6 (0.823) -0.051 -0.274 0.2386 Reflective 0.074 =0.001
X1.7 (0.853) 0.085 -0.296 -0.100 Reflective 0.073 =0.001
X1.8 (0.825) 0.095 -0.105 -0.143 Reflective 0.074 <=0.001
1.9 (0.736) -0.002 -0.075 0155 Reflective 0.074 =0.001
®1.10  |(0.846) 0.035 -0.042 0270 Reflective 0.073 <0.001
X1.11 (0.844) -0.279 -0.162 0.044 Reflective 0.073 =0.001
X1.12 (0.844) -0.279 -0.162 0.044 Reflective 0.073 =0.001
X1.13  |(0.849) -0.247 0.058 0.036 Reflective 0.073 =0.001
X1.14  |(0.885) 0.143 0.049 -0.141 Reflective 0.073 =0.001
X115 |(0.833) 0.090 0.030 0.022 Reflective 0.074 =0.001
X116 |(0.847) 0066 -0.215 0.000 Reflective 0.073 <0.001
X117 (0.862) 0.078 0.473 -0.063 Reflective 0.073 =0.001
X1.18 (0.855) 0.037 0.430 -0.129 Reflective 0.073 =0.001
X2 -0.794 (0.732) 0.959 0.161 Reflective 0.075 =0.001
X2.2 -0.156 (0.958) -0.011 0.020 Reflective 0.071 =0.001
2.3 0.156 (0.858) -0.164 -0.072 Reflective 0.073 =0.001
X2.4 0.048 (0.854) -0.033 0.013 Reflective 0.073 =0.001
X2.5 0.385 (0.898) -0.319 0.065 Reflective 0.072 <0.001
X2.6 -0.320 (0.928) 0141 -0.025 Reflective 0.072 =0.001
1 2 3 v Type (as defined) SE P value
X2.6 -0.320 (0.928) 0141 -0.025 Reflective 0.07v2 <0.001
X2.7 -0.278 (0.893) 0.293 0.141 Reflective 0.072 =0.001
X2.8 0.034 (0.919) 0.110 -0.084 Reflective 0.0v2 =0.001
X2.9 0.105 (0.9358) 0.035 0.005 Reflective 0.0v2 =<0.001
X210 0.123 (0.940) 0.029 -0.058 Reflective 0.0vz2 <0.001
X211 0.132 (0.952) -0.184 0.094 Reflective 0.071 =0.001
®2.12 |-0.217 (0.903) -0.022 0.042 Reflective 0072 =0.001
X213 -0.129 (0.899) -0.086 0.072 Reflective 0072 <0.001
X214 0.102 (0.872) -0.098 -0.189 Reflective 0.073 =0.001
X2.15 0.369 (0.786) -0.247 -0.189 Reflective 0.074 <0.001
X216 0123 (0.911) -0.278 0.011 Reflective 0072 =<0.001
X217 0.301 (0.813) -0.194 -0.016 Reflective 0.074 <0.001
X218  |-0.067 (0.848) 0.205 0.004 Reflective 0.073 =0.001
X3.1 -0.132 -0.007 (0.958) -0.030 Reflective 0.071 =0.001
X3.2 0.003 0.135 (0.816) -0.191 Reflective 0.074 <0.001
X3.5 0.166 0.113 (0.878) -0.205 Reflective 0.073 =0.001
X3.6 0.485 0.008 (0.823) 0.118 Reflective 0.074 =<0.001
X3.7 -0.319 -0.004 (0.930) -0.005 Reflective 0.0v2 =<0.001
X3.8 -0.319 -0.004 (0.930) -0.005 Reflective 0.0vz2 <0.001
X3.9 -0.080 -0.060 (0.944) 0.093 Reflective 0.ov2 =0.001
¥3.10 |-0.212 -0.039 (0.849) 0.139 Reflective 0.073 =0.001
X311 -0.236 -0.033 (0.923) 0.099 Reflective 0072 <0.001
X3.12 0.196 0.134 (0.848) -0.219 Reflective 0.073 =0.001
X3.13 0557 -0.080 (0.727) -0.087 Reflective 0.075 <0.001
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1

PERE] 0.557
¥3.14 0.348
X3.15 0167
®3.16  |-0.046
X317 -0.336
®32.18 0.005
¥1.1 -0.624
¥1.2 0225
¥1.3 0.225
Y1.4 0.430
¥1.5 -0.197
¥1.6 0.295
¥1.7 0.250
¥1.8 0.093
¥1.9 -0.309
¥1.10 0242
¥1.11 -0.662
¥1.12  [-0.267
¥1.13 0.104
¥1.14 0.295
¥1.15 0.138
¥1.16  |-0.043
¥1.17 -0.326
w118  |-0.144

2

-0.080
-0.165
0109
-0.036
-0.092
-0.012
0.051
0.053
0.053
0.047
0123
-0.337
-0.292
0.053
0.087
0.020
0111
0.112
0.034
-0.337
0.009
0.002
0.085
0112

S
(0.727)
{0.693)
{0.831)
{0.937)
{0.789)
(0.741)
0.349
-0.234
0.234
-0.463
0.098
-0.145
-0.103
-0.060
0.333
-0.201
0.457
0.204
0.040
-0.145
0347
0.033
0.318
0.130

Y

0087
0.487
0175
0.074
0.050
-0.096
(0.844)
(0.911)
(0.911)
(0.674)
(0.876)
(0.904)
{0.5815)
(0.933)
(0.937)
{(0.870)
{0.683)
(0.548)
(0.788)
(0.904)
(0.504)
(0.921)
(0.738)
(0.917)

Type (as defined)

Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective
Reflective

SE

0.075
0.076
0.074
0.072
0.074
0.075
0.073
0.0v2
0.0v2
0.076
0.073
0.072
0.074
0.072
0072
0.073
0.076
0.073
0.074
0.072
0.074
0.072
0.075
0.0v2

oo
001
001
001
oo
oo
oo
001
oo
001
001
001
oo
oo
oo
001
oo
001
001
001
oo
oo
oo
001

P wvalue

=0.
<0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.
<0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.
<0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.
=0.

Sumber : Output WarpPLS versi 7.0

Lampiran 5 : Tabel Square roots AVES

Correlations among l.vs. with sq. rts. of AVEs

= |w |pa o

1
(0.831)
0.471
0.825
0.131

2
0.471
(0.885)
0.428
0.148

3
0.825
0.428
(0.855)
0.144

b
0.131
0.148
0.144
(0.853)

MNote: Square roofs of average variances extracted (AVEs) shown on diagonal.

P values for correlations

= |w |pa o

1
1.000
<0.001
<0.001
0.149

2
<0.001
1.000
<0.001
0.103

3
<0.001
<0.001
1.000
0.112

Sumber : Output WarpPLS versi 7.0

0.145
0.103
0112
1.000



118

Lampiran 6 : Hasil Komputasi Composit Reliabily Coefficients, Cronbach’s

Alpha dan AVE
1 2 3 Y
R-squared 0.486
Adj. R-squared 0473
Composite reliab. 0.976 0.9585 0.977 0.979
Cronbach's alpha 0.973 0.983 0.975 0.977
Awg. var. extrac. 0690 0784 0.7 0727
Full collin. VIF 3.737 1.301 3.575 1.031
Q-squared 0263
Min -2 823 -3.803 -2 846 -2 826
Max 0.8a87 0.784 0.953 0.906
Median 0.256 0.1, 0.230 0.163
Mode 0.887 0.784 0.862 0.906
Skewness -1.267 -2 662 -1.096 -1.121
Exc. kurtosis 1.016 7543 0746 0.736
Unimodal-RS Yes Yes Yes Yes
Unimodal-KmMY Yes Yes Yes Yes
Mormal-JB Mo Mo Mo Mo
MNormal-RJEB Mo Mo Mo Mo
Histogram Wiew Wiew Wiew Wiew

Sumber : Output WarpPLS versi 7.0

Lampiran 7 : Model fit indices and P values

Model fit and quality indices

Average path coefficient (APC)=0.397, P<0.001

Average R-squared (ARS)=0.486, P<0.001
Average adjusted R-squared (AARS)=0.473, P<0.001
Average block VIF (AVIF)=2.332, acceptable if <= 5, ideally <= 3.3

Average full collinearity VIF (AFVIF)=2.411, acceptable if <= §, ideally <= 3.3

Sumber : Output WarpPLS versi 7.0



Lampiran 8 : Tabel R-Squared & Q-Squared

119

R-=squared

Adj. R-squared

Composite reliab,

Cronbach's alpha

Aovg. war, extrac,

Full collin. WIF

O-squared

in

Pax

Median

Mode

Skewness

Exc. kurtosis

Unimedal-R5%

Unimodal-KMY

Mormal-JB

Mormal-FJB

Histogram

Wiew

Sumber : Output WarpPLS versi 7.0

2 3
0.935 0.977
0.953 0.975
0.7384 0.731
1.301 3575
-3.803 -2_846
0.754 0.953
0.191 0.230
0.7584 0.862
-2 _6R2 -1.096
T.543 0.746
Yes Yes
Yes Yes
Mo Mo
Mo Mo
Wiew Wiew

Lampiran 9 : Uji Estimasi path coefficient, t value dan P value

< W M =

T ratios for path coefficients

Sumber : Output WarpPLS versi 7.0

2.875 3.418

8.611
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Lampiran 10 : Model Struktural Hubungan Antara Konstruk

Sumber : Output WarpPLS versi 7.0
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Lampiran 11 : Surat Keterangan Dari Kampus

UNIVERSITAS DARMA PERSADA

JI. Taman Malaka Selatan, Pondok Kelapa - Jakarta Timur 13450
Telp (021) 8049051, 8649053, 80649053 Fax. (021) 8649052
Email - humas@@unsada ac 1d | Home page: http//www unsada ac.id

e
Nomor : 23/FE — UNSADA/11/2021 Jakarta, 8 Februari 2021
Perihal : Permohonan Riset/ Mencari Data

Kepada Yth.
Kepala Kecamatan di Wilayah Kota Bekasi

Di Tempat
Dengan hormat,

Dengan ini kami mohon bantuan Bapak/Ibu kiranya dapat diijinkan dan diberi kesempatan kepada Mahasiswa
kami, untuk melakukan pengambilan data di Kantor Kecamatan yang Bapak/Ibu pimpin scbatas keperluan
mencari data untuk melengkapi proses penulisan Skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi
Mahasiswa/i kami pada Fakultas Ekonomi Universitas Darma Persada. Adapun data Mahasiswa yang akan
melakukan Riset sebagai berikut:

NO | Nama Mahasiswi/ NIM Jurusan No. HP Judul Riset
Email
1 Irena Gandhira / Akuntansi 085710616172 Pengaruh  Integritas  Auditor,
2017420049 irenagandhira@gmail.com | Komitmen  Organisasi  dan
Pencrapan  Good  Corporate
Governance Terhadap
Pencegahan Kecurangan

Laporan Kcuangan

(Studi Empiris Pada
Organisasi Perangkat Dacrah
(OPD) Wilayah Kota Bekasi)

Kami sangat berterima kasih apabila permohonan ini dapat dipenuhi schingga Mahasiswa/i kami dapat
menambah wawasan serta mencrapkan ilmu pengetahuan yang didapat dari materi kuliah di Universitas
Darma Persada. Perlu kami informasikan bahwa scbagai lembaga pendidikan akan menjamin kerahasiaan data
vang diberikan sesuai Kode Etik Perguruan Tinggi.

Demikian permohonan kami buat, atas izin dan kesempatan yang diberikan kami ucapkan terima kasih

Wakil Dekan |
Bidang Akademik
2 kultas Ekonomi
Darma Persada

"4 .' ‘\Q—EM/
Q“wg%N 0325016801
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Lampiran 12 : Surat Keterangan Telah Meneliti

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ‘\\\‘Nl ‘A‘\omq
Jabatan : S\q‘ -(u_

Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama : Irena Gandhira

Universitas : Universitas Darma Persada

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner penelitian yang berjudul
“Pengaruh Integritas Auditor, Komitmen Organisasi, dan Penerapan Good Corporate

Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan” di Kecamatan

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan menjadi maklum
adanya. 5




SURAT KETERANGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : /\\\1(' \(\ g
Jabatan : Pew‘k%f‘“

Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama : Irena Gandhira

Universitas  : Universitas Darma Persada

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner penelitian yang berjudul

“Pengaruh Integritas Auditor, Komitmen Organisasi, dan Penerapan Good Corporate

Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan” di Kecamatan

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan menjadi maklum

adanya.

~~=—==Renerima
VLA H =W

Ay
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SURAT KETERANGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Adamad < adii \ah, 1 B
Jabatan : \<q([ PﬁMe(\,V\TQ\/IaV\ \Q(, @C\éfl fc[aﬂln

Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama : Irena Gandhira

Universitas  : Universitas Darma Persada

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner penelitian yang berjudul
“Pengaruh Integritas Auditor, Komitmen Organisasi, dan Penerapan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan” di Kecamatan
Bekasi Selatan pada tanggal : \SFeh““”m“ dan kuesioner tersebut telah dikembalikan
kepada peneliti pada tanggal : 8 Maret 202

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan menjadi maklum
adanya.

Penerima
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URAT KETERANGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Waﬁarﬂ ﬂPfr 4’ M Timen,

Jabatan /éﬂf'

Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama : Irena Gandhira

Universitas  : Universitas Darma Persada

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner penelitian yang berjudul
“Pengaruh Integritas Auditor, Komitmen Organisasi, dan Penerapan Good Corporate

Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan” di Kecamatan

Bekasi Timur pada tanggal : &%.. fp,é/r/d‘lp /dan kuesioner tersebut telah dikembalikan

kepada peneliti pada tanggal : /&....27. 7275095

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan menjadi maklum

adanya.




SURAT KETERANGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : \gm\\ Mnrau\’lf
Jabatan : snet Pels \CSKWA

Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama : Irena Gandhira

Universitas  : Universitas Darma Persada

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner penelitian yang berjudul
“Pengaruh Integritas Auditor, Komitmen Organisasi, dan Penerapan Good Corporate
Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan” di Kecamatan
Bekasi Utara pada tanggal :
kepada peneliti pada tanggal : 2% Macsk 2214

dan kuesioner tersebut telah dikembalikan

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan menjadi maklum
adanya.
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SURAT KETERANGAN

e —

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama " YAN VAN SvTATNA, $H
Jabatan : Kl}ub‘? Tv Kec, DaTt asiy

Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama : Irena Gandhira

Universitas  : Universitas Darma Persada

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner penelitian yang berjudul

“Pengaruh Integritas Auditor, Komitmen Organisasi, dan Penerapan Good Corporate

Governance Terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan” di Kecamatan

Jatiasih pada tanggal : I .........................
peneliti pada tanggal : 2r-prnlalt

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan menjadi maklum

adanya.

0

o/
~7'%

O ‘\I*“Y&u%ﬂf A

{ £



Saya yang bertanda tangan di bawalh ini :

Nuna lndri Punwantt Hapan y AL
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