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ABSTRAK 

 

Nama : Megalitha Anindya Kartika, NIM : 2017420014, Judul : Pengaruh Identitas 

profesional dan Locus of Commitment terhadap Intensi Auditor Untuk Melakukan 

Whistleblowing dengan Intensitas Moral sebagai Variabel Moderasi. Studi Empiris pada 

Kantor Akuntan Publik wilayah Kota Bekasi,2021, Bidang Ilmu : Auditing, dibawah bimbingan 

Dra.Sri Ari Wahyuningsih.,MM. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris tentang 

pengaruh identitas professional dan  Locus of Commitment pada auditor dengan 

intensitas moral sebagai variabel moderasi yang intens untuk melakukan suatu tindakan 

pengungkapan rahasia (Whistleblowing). Penelitian ini menggunakan konsep Theory 

of Planned Behavior sebagai teori dasar, menggunakan Data primer. Penelitian ini, 

metode pengisian data menggunakan kuesioner dengan metode purposive sampling 

pada 110 auditor pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah Kota Bekasi.  Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Analisis data menggunakan Structural 

Equation Modeling (SEM). Alat analisisnya adalah WarpPLS versi 0.7. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel identitas profesional dan locus of commitment 

berpengaruh positif secara signifikan. Sedangkan intensitas moral sebagai variabel 

moderasi berpengaruh positif signifikan. 

Kata Kunci: Identitas Profesional, Locus of Commitment, Intensitas Moral, Niat 

Whistleblowing 
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ABSTRACT 

Name : Megalitha Anindya Kartika, NIM : 2017420014, Title : The Effect of 

Professional Identity and Locus of Commitment on Auditor's Intention to Whistleblowing with 

Moral Intensity as Moderating Variable. Empirical Study at the Bekasi City Public Accounting 

Firm, 2021, Field of Science: Auditing, under the guidance of Dra.Sri Ari Wahyuningsih.,MM. 

The purpose of this study was to obtain empirical evidence about the effect of 

professional identity and Locus of Commitment on auditors with moral intensity as an 

intense moderating variable to Whistleblowing. This study uses the concept of Theory 

of Planned Behavior as the basic theory by using primary data. In this study, the data 

filling method used a questionnaire with purposive sampling method on 110 auditors 

at the Public Accounting Firm (KAP) in the Bekasi City area. This type of research is 

quantitative research. Data analysis using Structural Equation Modeling (SEM). The 

analysis tool is WarpPLS version 0.7. The results showed that the variables of 

professional identity and locus of commitment had a significant positive effect. While 

the moral intensity as a moderating variable has a significant positive effect. 

 

Keywords: Professional identity, Locus of Commitment, Intensity Moral, Intention 

Whistleblowing 
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