LAMPIRAN



Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER

Kepada Yth:
Bapak/Ibu/Saudara/i Responden
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubung dengan ini saya bermaksud meminta ketersediaan Bapak/Ibu
untuk mengisi kuisioner kegiatan penelitian untuk penyusunan tugas akhir skripsi
saya dengan judul :

“Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap Peningkatan Kualitas
Laporan Keuangan (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Wilayah Jakarta Timur)”

Data yang diperoleh hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian,
sehingga kerahasiaan akan dijaga sesuai dengan etika penelitian. Hasil karya ilmiah
ini semata-mata bersifat serta bertujuan untuk keilmuan dan tidak dipublikasikan
secara luas Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk
menjadi responden dengan mengisi kuesioner penelitian ini secara lengkap dan
jujur. Sebelumnya saya mohon maaf telah mengganggu waktu bekerja Bapak/Ibu.

Demikian surat permohonan pengisian kuesioner ini saya buat, atas

kesediaan Bapak/Ibu saya mengucapkan terimakasih.

Hormat Saya

Meylina Anggita Puspa
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KUESIONER PENELITIAN

"PENGARUH OBJEKTIVITAS AUDITOR, KOMPETENSI SUMBER

DAYA MANUSIA, DAN PENERAPAN GOOD CORPORATE

GOVERNANCE TERHADAP PENINGKATAN KUALITAS LAPORAN

KEUANGAN”

IDENTITAS RESPONDEN

Dengan Hormat,

Kepada Yth Bapak/Ibu Responden

Dimohon kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi kuesioner ini

(Berikan tanda check list (\) pada kotak yang tersedia)

Nama Responden AN T T T P S

Jenis Kelamin : [J Perempuan [ Laki-laki
Usia : [0 <30 Tahun [J 30-40 Tahun [J >40 Tahun
Pendidikan Terakhir : [ SMA FLE3 QRIS [ 1S2

Jabatan L . . W
Masa Kerja : [J <5 Tahun [15-10 Tahun [ >10 Tahun
Gaji : [J <Rp. 3.000.000 (1 Rp 3.000.000 - Rp 5.000.000

(] > Rp 5.000.000
PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/pernyataan, mohon dibaca terlebih
dahulu dengan baik dan benar.

2. Pilihlah salah satu jawaban atau pendapat yang menurut Bapak/ 1bu paling
sesuai dengan memberi tanda ceklis (\) pada pilihan yang telah disediakan.
SS = Sangat Setuju

S = Setuju

R = Ragu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERNYATAAN

KUESIONER VARIABEL INDEPENDEN (X)

1. Objektivitas Auditor
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NO

Pernyataan

Pilihan Jawaban

Sl

S | R | Ts | sTS

Bebas dari Konflik Kepentingan

1. | Auditor harus bersikap netral tanpa dipengaruhi tekanan
atau permintaan pihak tertentu yang berkepentingan.

2. | Auditor harus dapat diandalkan dan dipercaya.

3. | Auditor tidak mudah diintimidasi oleh orang lain.

4. | Auditor tidak boleh memihak kepada siapapun yang
mempunyai kepentingan atas hasil pekerjaannya.

5. | Auditor tidak tunduk karena tekanan yang diberikan oleh
orang lain guna mempengaruhi sikap dan pendapatnya.

6. | Auditor mampu bersikap netral dengan sesama rekan kerja
agar terhindar dari konflik kepentingan.

7. | Auditor dalam membuat keputusan diharuskan tidak
berdasarkan pendapat pihak lain.

8. | Auditor tidak terlibat dalam kepentingan dengan atasan.

9. | Dalam pengambilan keputusan auditor menerapkan sikap

objektivitas sehingga tidak terpengaruh oleh pihak lain.

Pengungkapan Kondisi Sesuai Fakta

1. | Auditor dalam melaksanakan tugas harus mengedepankan
sikap jujur.

2. | Auditor semestisnya tidak pernah menempatkan diri di
mana objektivitas di pertanyakan.

3. | Auditor tidak dipengaruhi oleh pandangan subyektif pihak-
pihak lain yang berkepentingan, sehingga dapat
mengemukakan pendapat apa adanya.

4. | Auditor harus menggunakan pikiran yang logis dalam
pengambilan keputusan.

5. | Auditor dalam mengemukakan pendapatnya selalu

berdasarkan fakta dan kondisi sebenarnya.
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6. | Auditor dalam melaksanakan tugas harus mempertahankan
kriteria dan kebijakan resmi.

7. | Auditor tidak mencari-cari kesalahan tanpa adanya bukti
yang kuat.

8. | Auditor harus berani mengungkapkan apabila terjadi
kecurangan.

9. | Auditor harus bekerja sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya, tidak menambah maupun mengurangi fakta.

Bersikap Adil

1. | Auditor harus bertindak secara adil tanpa dipengaruhi pihak
lain.

2. | Auditor dalam bersikap tidak boleh sewenang-wenang.

3. | Auditor harus bertindak 'secara profesional dalam
menyelesaikan masalah yang ditemukan.

4. | Auditor harus bersikap sesuai dengan norma dan peraturan
yang berlaku.

5. | Audtior harus bersikap adil dengan memberikan
kesempatan kepada sesama rekan Kkerja untuk
menyelesaikan masalah yang ada.

6. | Auditor tidak boleh menyalahkan orang lain yang dapat
mengakibatkan kerugian bagi pihak lain dalam kesalahan
yang dibuat oleh diri sendiri.

7. | Dalam mereviu laporan keuangan auditor harus bersikap
adil dan tidak berdasarkan pendapat orang lain.

8. | Dalam membuat dan mengambil keputusan auditor
bersikap netral serta menguntungkan semua pihak.

Tidak Memihak

1. | Auditor tidak boleh memihak kepada siapapun yang
mempunyai kepentingan atas hasil kerjanya.

2. | Auditor dalam menjalankan tugas sesuai dengan tujuan
yang sudah dibuat.

3. | Auditor dalam mengambil keputusan berdasarkan fakta
yang ada.
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4. | Auditor dalam melakukan pekerjaan diharuskan dengan
tidak berat sebelah.

5. | Auditor dalam mengerjakan tugas sesuai dengan aturan
yang telah ditetapkan.

6. | Auditor dalam memberikan opini atau pendapat tidak
menduga-duga dan sesuai dengan fakta.

7. | Dalam memberikan pendapat auditor tidak terpengaruh

oleh rekan seprofesi.

Kompetensi Sumber Daya Manusia

NO

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS |

S | R | Ts | sTs

Keterampilan (Skills)

1. | Saya dapat menyusun dan menyajikan laporan keuangan
yang berkualitas.

2. | Saya memiliki keterampilan dalam memecahkan masalah
yang terjadi.

3. | Saya dapat mengoperasikan software yang digunakan
dalam menyusun laporan keuangan dengan baik.

4. | Saya dapat mengerjakan tugas yang diberikan dengan cepat
dan teliti.

5. | Saya memiliki ~kecakapan dan keterampilan dalam
menganalisis transaksi serta mengolah laporan keuangan.

6. | Saya memiliki banyak ide-ide untuk meningkatkan kinerja.

7. | Dengan keterampilan yang dimiliki, saya dapat bekerja
sama dengan tim secara baik.

8. | Dengan keterampilan yang dimiliki, saya dapat
berkomunikasi dengan baik sesama rekan kerja.

9. | Instansi tempat saya bekerja mengadakan pelatihan untuk

meningkatkan keterampilan para pegawainya..

Pengetahuan (Knowledge)

1.

Saya memiliki pengetahuan yang cukup sehingga dapat

meningkatkan kualitas laporan keuangan.
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2. | Saya memahami semua aturan yang berkaitan terhadap
pekerjaan dengan baik.

3. | Saya memiliki pemahaman terhadap peraturan dan standar
pelaporan keuangan yang dapat mempengaruhi kualitas
informasi dari laporan keuangan.

4. | Saya paham terhadap teori yang berkaitan dengan
pekerjaan dengan baik.

5. | Saya memahami peraturan yang berlaku di area instansi.

6. | Saya paham mengenai semua prosedur dan proses
akuntansi dengan baik.

7. | Saya mengetahui peran dan fungsi yang jelas dalam
pengelolaan keuangan.

8. | Saya mengetahui peran dan fungsi yang jelas dalam
pengelolaan keuangan.

9. | Saya mengetahui cara menggunakan teknologi dengan

cepat dan benar.

Sikap (Attitude)

1. | Saya selalu melaksanakan pekerjaan tepat waktu.

2. | Saya dapat mematuhi norma-norma  sosial dalam
melaksanakan pekerjaan.

3. | Saya dapat menyelesaikan pekerjan sesuai dengan prosedur.
yang dibuat tempat saya bekerja.

4. | Saya memiliki pengalaman dalam menjalankan tugas di
bidang akuntansi.

5. | Saya selalu mengedepankan etika dan kode etik dalam
melaksanakan pekerjaan.

6. | Sayadapat melaksanakan pekerjaan dengan kualitas kinerja
yang baik.

7. | Saya selalu siap membantu rekan kerja dalam memacahkan
persoalan yang dihadapi dalam menyelesaikan pekerjaan.

8. | Saya dapat memahami pekerjaan yang dijalankan dengan

baik.

Kemampuan (Ability)
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1. | Sayamampu menyusun serta menyajikan laporan keuangan

yang berkualitas.

2. | Saya mampu mengerjakan tugas yang diberikan secara
efektif dan efisien.

3. | Saya mampu memahami dan mematuhi peraturan yang

berlaku di area tempat saya bekerja.

4. | Saya mampu melaksanakan pekerjaan secara cermat dan
teliti.

5. | Saya mampu bekerja dengan baik bersama rekan kerja

dalam menyelesaikan tugas yang diberikan.

6. | Saya mampu berkomunikasi dengan baik terhadap sesama

rekan kerja agar tidak terjadi kesalahpahaman.

7. | Saya mampu dalam menyelesaikan tugas yang diberikan
dengan tepat waktu.

8. | Saya mampu berkonsetrasi dengan baik dalam
menyelesaikan tugas yang diberikan.

9. | Instansi tempat saya bekerja mampu mengedepankan
peraturan yang telah dibuat sesuai dengan undang-undang
yang berlaku.

3. Good Corporate Governance

Pilihan Jawaban

NO Pernyataan

sS | s | R | Ts | sTs

Transparansi (Transparency)

1. Instansi tempat saya bekerja dalam mengungkapkan
segala informasi laporan keuangan yang material

dilakukan secara memadai.

2. Instansi tempat saya bekerja sudah menyediakan
informasi yang relevan kepada seluruh pemegang

kepentingan.

3. Instansi tempat saya bekerja menerbitkan laporan

keuangan yang berkualitas secara tepat waktu.
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4. Instansi tempat saya bekerja sudah menyajikan laporan
keuangan seperti kas, laporan laba rugi, laporan neraca
secara transparan.

5. Instansi tempat saya bekerja dalam pengambilan
keputusan dilakukan secara terbuka.

6. Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan instansi
tempat saya bekerja sudah akurat.

7. Instansi tempat saya bekerja tidak menyembunyikan dan
menutup-nutupi dalam pengungkapan laporan keuangan.

8. Menurut saya, instansi tempat saya bekerja sudah

menerapkan prinsip transparansi.

Akuntabilitas (Accountability)

1.

Instansi tempat saya bekerja mempublikasikan laporan
akuntabilitas kinerja instansi secara bebas sehingga dapat

diakses oleh masyarakat luas.

Instansi tempat saya bekerja telah menetapkan tanggung
jawab yang jelas dari masing-masing jajaran sesuai Visi

misi instansi.

Instansi tempat saya bekerja selalu memberikan tugas

sesuai dengan divisi yang ditempati.

Instansi tempat saya bekerja menetapkan wewenang dan
pembagian tugas setiap pegawai serta diuraikan secara

jelas.

Instansi tempat saya bekerja dikelola secara benar dan

terstruktur.

Instansi tempat saya bekerja telah memastikan adanya

sistem pengendalian internal yang efektif.

Instansi tempat saya bekerja telah menetapkan tanggung
jawab yang jelas dari masing-masing jajaran sesuai

dengan strategi yang dibuat.

Saya mengerjakan tugas sesuai dengan divisi yang di

tempati.

Pertanggung Jawaban (Responsibility)
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Instansi tempat saya bekerja patuh terhadap prinsip yang
telah dibuat sesuai dengan peraturan dan perundang-

undangan.

Instansi tempat saya bekerja telah memberikan
kepercayaan terhadap masyarakat melalui laporan
keuangan.

Instansi tempat saya bekerja mewajibkan para pegawainya
patuh terhadap aturan yang berlaku.

Instansi tempat saya bekerja mendorong para pegawainya

untuk berani dalam bertanggung jawab.

Instansi tempat saya bekerja memiliki sistem yang jelas
dalam mengatur mekanisme pertanggung  jawaban

instansi.

Instansi tempat saya bekerja-menjamin terselenggaranya
pelayanan kepada - masyarakat dengan menggunakan
sumber daya manusia yang tersedia secara optimal.

Instansi tempat saya bekerja bertanggung jawab penuh
kepada masyarakat.

Menurut saya, instansi tempat saya bekerja selalu
memberikan perhatian  kepada masyarakat maupun

lingkungan sekitar.

Keman

dirian (Independency)

1.

Instansi tempat saya bekerja tidak megambil keputusan
secara sepihak.

Instansi tempat saya bekerja dalam membuat peraturan
dan wewenang bagi pegawai harus terbebas dari tekanan

pihak manapun.

Instansi tempat saya bekerja telah dikelola secara

profesional.

Instansi tempat saya bekerja telah menerapkan prinsip
kemandirian dalam meningkatkan kualitas laporan

keuangan.
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5. Semua pegawai di instansi dapat bekerja dengan sepenuh
hati tanpa ada tekanan dari pihak manapun.

6. Dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan, pendapat
dan kesimpulan yang diberikan tidak memihak kepada
siapapun.

7. Dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan, pendapat

dan kesimpulan yang diberikan tidak berdasarkan tekanan
yang diberikan oleh instansi.

Kesetaraan dan Kewajaran (Fairness)

1.

Instansi tempat saya bekerja memberikan kesempatan
kepada pemangku kepentingan untuk memberikan

masukan.

Instansi tempat saya bekerja memberikan kesempatan
kepada semua orang untuk mengakses informasi sesuai

dengan prinsip transparasi.

Instansi tempat saya bekerja selalu berlaku adil kepada

pegawai lama maupun pegawai baru.

Instansi tempat saya bekerja telah memperlakukan semua

pemangku kepentingan secara adil dan setara.

Instansi tempat saya bekerja telah memberikan yang

terbaik kepada semua pemangku kepentingan.

Instansi tempat saya bekerja memberikan kesempatan
berkarir kepada semua pegawai tanpa membeda-bedakan

agama, ras, dan suku.

Instansi tempat saya bekerja memberikan kesempatan
kepada semua pegawai dalam memberikan pendapat dan

masukkan mengenai instansi.

Instansi tempat saya bekerja menempatan posisi pegawai

sesuai dengan latar belakang pendidikan dan keahlian.

Menurut saya instansi tempat saya bekerja telah
menerapkan prinsip fairness dalam meningkatkan kualitas

laporan keuangan.




KUESIONER VARIABEL DEPENDEN (Y)

Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan

89

NO Pernyataan Pilihan Jawaban
sSs| s | R | TS |STS
Relevan

1. Laporan keuangan yang disajikan oleh instansi tempat
saya bekerja dapat memberikan informasi yang dapat
mengevaluasi kinerja di masa lalu.

2. Laporan keuangan yang di sajikan oleh instansi tempat
saya bekerja dapat memberikan feedback terhadap
perencanaan di masa yang akan datang.

3. Laporan keuangan yang disajikan oleh instansi tempat
saya bekerja dapat membantu dalam pengambilan
keputusan di masa yang akan datang.

4. Laporan keuangan yang disusun oleh instansi tempat saya
dapat mencacat transaksi dalam satu periode.

5. Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan telah
menggambarkan transaksi yang seharusnya disajikan
dalam laporan keuangan.

6. Informasi dalam laporan keuangan yang disajikan dapat
dijadikan dasar penyusunan laporan keuangan untuk tahun
berikutnya.

7. Instansi tempat saya bekerja dalam menyelesaikan laporan
keuangan selalu tepat waktu.

8. Instansi tempat saya bekerja secara menyajikan laporan
keuangan secara lengkap.

0. Informasi dalam laporan keuangan yang disajikan instansi
tempat saya bekerja dapat membantu memecahkan
masalah.

Andal
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1. Informasi dalam laporan keuangan yang disajikan
terbebas dari pengertian yang menyesatkan.

2. Informasi dalam laporan yang disajikan harus bebas dari
kesalahan yang bersifat material.

3. Informasi dalam laporan keuangan yang disajikan telah
sesuai dan memenuhi kebutuhan para pengguna.

4. Informasi dalam laporan keuangan yang disajikan telah
benar dan tidak berpihak pada kepentingan orang lain.

5. Laporan keuangan yang disajikan tidak merugikan para
pengguna laporan keuangan.

6. Laporan keuangan yang disajikan menghasilkan informasi
yang lengkap mencakup semua informasi yang
dibutuhkan dalam pengambilan keputusan.

7. Instansi tempat saya bekerja menyajikan informasi yang
diarahkan untuk kebutuhan umum dan tidak berpihak pada
kebutuhan khusus.

8. Instansi tempat saya bekerja memberikan informasi
mengenasi keuangan dan dapat diuji kebenarannya.

9. Pelaporan laporan keuangan instansi tempat saya bekerja

dilakukan secara konsisten.

Dapat dibandingkan

1.

Informasi keuangan yang disajikan oleh instansi tempat
saya bekerja dapat dibandingkan dengan laporan

keuangan periode sebelumnya.

Laporan keuangan instansi tempat saya bekerja
menghasilkan informasi yang dapat dibandingkan dengan
entitas lain yang menerapkan kebijakan akuntansi yang

Sama.

Laporan keuangan yang dihasilkan dapat dibandingkan

secara internal maupun eksternal.

Laporan keuangan dapat digunakan sebagai penilaian

kinerja instansi tempat saya bekerja.
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5. Laporan keuangan instansi tempat saya bekerja dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan pihak lain.

6. Informasi keuangan yang disajikan oleh instansi tempat
saya bekerja dapat menunjukkan perbedaan dan
persamaan antar periode.

7. Informasi dalam laporan keuangan telah tersaji untuk
beberapa periode.

8. Perbandingan dalam laporan keuangan akan memberikan
masukan yang berguna bagi para investor atau kreditur.

9. Gambaran tentang perkembangan atau kinerja instansi

dapat dibandingkan dengan dua atau lebih laporan

keuangan.

Dapat dipahami

1.

Laporan keuangan yang disajikan oleh instansi tempat

saya bekerja memberikan informasi secara jelas.

Laporan keuangan yang disajikan oleh instansi tempat
saya bekerja memberikan informasi secara sederaha dan
tidak berbelit.

Laporan keuangan yang disajikan oleh instansi tempat
saya bekerja memberikan informasi keuangan yang dapat

dipahami oleh para pengguna.

Laporan keuangan di tempat saya bekerja telah sesuai
dengan standar keuangan yang berlaku.

Laporan keuangan pada instansi tempat saya berkerja telah

disusun secara sistematis sehingga mudah dimengerti.

Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan telah
menggunakan istilah-istilah yang disesuaikan dengan

pemahaman para pengguna.

Pegawai di tempat instansi saya bekerja memiliki
kemauan untuk mempelajari informasi yang disajikan

dalam laporan keuangan.




Lampiran 2 : Daftar Jawaban Responden

OBJEKTIVITAS AUDITOR

OA.16 | OA.17

OA.13 | OA.14 | OA.15

OA.12

OA3 | OA4 | OA5 | OAG6 | OA.7 | OA8 | OA9 | OA.10 | OA1l

OA.2

NO | OA1l

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38
39

40
41

42

43
44
45
46
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47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71
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72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85

86

87

88
89
90
91

92

93
94

95
96




87

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

KOMPETENSI SUMBER DAYA

M.10 | M.11 | M.12 | M.13 | M.14 | M.15 | M.16 | M.17 | M.18 | M.19 | M.20

M.9

M.8

M.7

M.6

M.5

M.4

M.3

M.2

KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD | KSD

M.1

NO
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
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57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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83
84

85

86

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
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109
110
111
112

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

21

20

19

18

17

.16

15

14

13

12

A1

.10

9

8

R/

.6

5

A4

3

2

1

NO | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG [ GCG | GCG [ GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG | GCG. | GCG.

10
11
12
13
14
15
16
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17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41
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42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
95
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66




95

67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
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PENINGKATAN KUALITAS LAPORAN
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Lampiran 3 ; Hasil Pengujian Convergent Validity

OA KSDM GCG PKLK | Type (as defined) SE P value
DA (0.775) 0.031 -0.129 0.083 Reflective 0.077 <0.001
0A2  |(0.750) -0.005 -0.014 -0.033 Reflective 0.078 <0.001
OA3 (0.818) 0.087 0.092 -0.051 Reflective 0.077 =0.001
0A4  |(0.846) 0.028 -0.005 0.031 Reflective 0.076 <0.001
0A5  |(0.792) 0.152 0.025 0.174 Reflective 0.077 <0.001
OA6  [(0.827) 0.008 0.006 -0.018 Reflective 0.076 <0.001
0A7  |(0.850) 0.016 0.007 -0.019 Reflective 0.076 <0.001
oA8  [(0.873) -0.011 0.002 -0.004 Reflective 0.076 <0.001
0AS  |(0.824) 0.051 0.035 0.003 Reflective 0.076 <0.001
0A10  |(0.863) -0.063 0.007 0.050 Reflective 0.076 =0.001
0A11  |(0.867) -0.005 -0.083 0.043 Reflective 0.076 <0.001
0A12  |(0.862) -0.026 0.006 0.006 Reflective 0.076 <0.001
0A13  |(0.802) 0147 0.018 0.118 Reflective 0.077 <0.001
0A14  |(0.829) -0.056 0.144 -0.063 Reflective 0.076 <0.001
0A15  |(0.848) 0.004 0.037 -0.008 Reflective 0.076 <0.001
0A16  |(0.834) -0.109 0.066 0.050 Reflective 0.076 <0.001
0A17  |(0.838) 0.051 0.010 0.006 Reflective 0.076 =0.001
Ksom.1  |-0.006 (0.867) -0.125 0.058 Reflective 0.076 <0.001
Ksom.2 0117 (0.744) 0.081 -0.152 Reflective 0.078 <0.001
Ksom.3  0.085 (0.810) 0.006 -0.096 Reflective 0.077 <0.001
Ksoma4  |-0.002 (0.776) 0.081 -0.109 Reflective 0.077 <0.001
ksom.s  0.058 (0.832) 0.047 -0.030 Reflective 0.076 <0.001

Notes: Loadings are unrotated and cross-loadings are oblique-rotated. SEs and P values are for loadings. P values < 0.05 are desirable for
reflective indicators.

OA K5DM GCG PELK  |Type (as defined) SE P value
kspme |0.007 (0.798) 0.005 -0.147 Reflective 0.077 <0.001
Ksom7  |-0.152 (0.822 -0.013 0117 Reflective 0.077 <0.001
kspm.g  |0.074 (0.808 -0.043 -0.129 Reflective 0.077 <0.001
kspmg  |-0.023 (0817 -0.028 -0.046 Reflective 0.077 <0.001

(
(
(

)
)
)
kspm.10 |0.032 0.871) 0.027 -0.110 Reflective 0.076 <0.001
) 0.022 -0.085 Reflective 0.078 <0.001
Kspm.2  |-0.118 ) -0.059 0.036 Reflective 0.077 <0.001
Kspm.3  |-0.078 (0.829) -0.037 0.159 Reflective 0.076 <0.001
KsDM.14 |0.027 (0.826) 0.114 0.013 Reflective 0.076 <0.001

)

)

)

)

)

)

Ksom.11 |0.009 0.771

0.820

KsDm.15 |0.058 (0.809 0.105 0.013 Reflective 0077 <0.001
Ksom.1e [0.073 0.027 -0.104 Reflective 0.077 <0.001
-0.149 0.105 Reflective 0.076 <0.001
0.002 0.281 Reflective 0.077 <0.001
Ksom.19  [-0.009 0.823 -0.013 0.108 Reflective 0.076 <0.001
ksom.2o |-0.083 (0.818 -0.028 0.095 Reflective 0.077 <0.001
Gcaa o [0.019 0.115 (0.809
Gca2  [0.109 0.040 (0.521
Gcea  [0.085 -0.014 (0.849
GCgd4  [0.103 0.045 (0.809

0.796

(
Kspm.17 |-0.023 (0.827
KsDm.1g [-0.031 (0.789

(

-0.147 Reflective 0.077 <0.001
-0.153 Reflective 0.077 <0.001
-0.098 Reflective 0.076 <0.001
-0.013 Reflective 0.077 <0.001
GCG5  |0.096 0.010 (0.847 -0.035 Reflective 0.076 <0.001
GCGE  |0.094 0.044 (0.837 -0.07 Reflective 0.076 <0.001
GCG7  (0.006 -0.002 (0.826) 0.031 Reflective 0.076 <0.001

)
)
)
)
)
)

Notes: Loadings are unrotated and cross-loadings are oblique-rotated. SEs and P values are for loadings. P values < 0.05 are desirable for
reflective indicators.
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0A KSDM GCG PELE  |Type (as defined) SE P value
Gca.e (0030 0.008 (0.793) -0.070 Reflective 0.0m7 <0.001
GcGo  |-0.028 0.112 (0.814) -0.126 Reflective 0.077 <0.001
GCGI0 (0018 0.047 (0.837) -0.022 Reflective 0.076 <0.001
GGt H0.047 -0.027 (0.817) 0.008 Reflective 0.077 <0.001
GeG12 0012 -0.108 (0.811) 0.041 Reflective 0.077 <0.001
6cGa3 |-0.008 -0.126 (0.814) 0.059 Reflective 0.017 <0.001
664 |-0.096 -0.014 (0.828) 0.015 Reflective 0.076 <0.001
6ca.as  (0.020 -0.118 (0.813) 0.132 Reflactive 0.017 <0.001
GCG16 (0080 -0.118 (0.839) 0.086 Reflective 0.076 <0.001
GCG17 (0023 -0.157 (0.788) 0.133 Reflective 0.0m7 <0.001
GCG1s  -0.040 -0.019 (0.830) 0.049 Reflective 0.076 <0.001
GCG19 0121 0.068 (0.822) 0.055 Reflective 0.077 <0.001
Gea.20 0193 0.075 (0.829) 0.076 Reflective 0.076 <0.001
G621 |-0.146 0.137 (0.790) 0.055 Reflective 0.077 <0.001
PKLK.1T (0001 0.063 -0.025 (0.781) Reflactive 0.017 <0.001
PKLK2  |0.067 -0.119 0.084 (0.827) Reflective 0.076 <0.001
PKLK3 {0101 -0.034 -0.067 (0.830) Reflective 0.076 <0.001
PKLK4 |0.000 -0.068 0.017 (0.837) Reflective 0.076 <0.001
PKLKS  |-0.006 013 0.033 (0.785) Reflective 0.077 <0.001
PKLKE  (0.047 0121 0.087 (0.829) Reflective 0.076 <0.001
prLk7  [0.025 -0.002 -0.026 (0.820) Reflective 0.017 <0.001
PKLK.8  [0.039 0.013 -0.026 (0.831) Reflactive 0.076 <0.001

Notes: Loadings are unrotated and cross-loadings are oblique-rotated. SEs and P values are for loadings. P values < 0.05 are desirable for
reflective indicators.

OA K5DM GCG PKLK  |Type (as defined) SE P value

PKLKS {0.052 0.079 0.000 (0.817)  Reflective 0.017 <0.001
PkLK.10 (0.109 0.027 0.045 (0.835)  Reflective 0.076 <0.001
pKLK11 (0.014 0.055 0.072 (0.844)  Reflective 0.076 <0.001
PKLK.12 (0.023 -0.040 0.016 (0.825)  Reflective 0.076 <0.001
PKLK.13  |0.066 0.037 0.049 (0.848)  Reflective 0.076 <0.001
PkLK14  -0.002 0.035 -0.030 (0.831)  Reflective 0.076 <0.001
PKLKIS (0115 -0.090 0.086 (0.814)  Reflective 0.077 <0.001
PKLK.16 0092 0107 0.143 (0.888)  Reflective 0.075 <0.001
PKLK17  |-0.069 0137 -0.083 (0.851)  Reflective 0.076 <0.001
pkLK1g  |-0.153 0.079 -0.034 (0.848)  Reflective 0.076 <0.001
pLK19  |-0.104 0.011 0.074 (0.839)  Reflective 0.076 <0.001
PKLK20 0114 -0.091 0.025 (0.861)  Reflective 0.076 <0.001
PrLk21  0.04 0.025 -0.059 (0.839)  Reflective 0.076 <0.001

Notes: Loadings are unrotated and cross-loadings are oblique-rotated. SEs and P values are for loadings. P values < 0.05 are desirable for
reflective indicators.

Sumber : Output WarpPLS 7.0
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Lampiran 4 : Tabel Square roots AVES

Correlations among l.vs. with sq. rts. of AVEs

OA

K5DM

GCG

PELK

o4
(0.830)
0.151
0.140
0.252

K5DM

0.151

(0.813)

0.530
0.653

GCG

0.140
0.530

(0.820)

0.525

PKLK
0.252
0.653
0.525
(0.833)

Note: Square roots of average variances extracted (AVEs) shown on diagonal.

P values for correlations

OA

KSOM

GCG

PELK

OA
1.000
0.113
0.142
0.007

K5DM

0.113
1.000
<0.001
<0.001

GCG

0.142
<0.001
1.000
<0.001

Sumber : Output WarpPLS 7.0

PELK
0.007
=0.001
=0.001
1.000

Lampiran 5 : Hasil Komputasi Composite Reliability Coefficients, Cronbach’s

Alpha, dan AVE

on
R-squared
Adj, R-squared
Composite reliab. 0.974
Cronbach's alpha 04972
Mg, var. extrac, 0.689
Full collin. VIF 1.068
O-squared
Min -3.543
Max 0881
Median 0.368
Mode 0.881
Skewness -1.386
Exc. kurtosis 1.916
Unimodal-RS Yes
Unimodal-KMV Yes
MNormal-JB Mo
Mormal-RJB Mo
Histogram Wiew

Sumber : Output WarpPLS

7.0

K50

0.975
0.973
0.661
1.906

-3.249
1.469
-0.100
-0.610
-0.495
0.659
Yes
Yes
Mo
Yes
Wiew

GCG

0.977
0.976
0.673
1.509

-3.565
1.313
-0.087
-0.7590
-0.616
0.713
Yes
Yes
Mo
Yes
WView

PKLK
0.528
0.515
0.979
0.978
0.693
1.964
0.529
-3.001
1.216
0117
-0.893
-0.569
-0.062
Yes
Yes
Mo
Yes
WView
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Lampiran 6 : Model Fit Indices and P values

Model fit and quality indices

Average path coefficient (APC)=0.320, P<0.001

Average R-squared [ARS)=0.528, P<0.001

Average adjusted R-squared (AARS)=0.515, P<0.001

Average block VIF (AVIF)=1.293, acceptable if <= §, ideally <= 3.3

Average full collinearity VIF (AFVIF)=1.612, acceptable if <= 5, ideally <= 3.3

Sumber : Output WarpPLS 7.0

Lampiran 7 : Nilai R-squared dan Q-squared

04 K50mM GCG PELK

R-squared 0.528
Adj. R-squared 0.515
Compaosite reliab, 0.974 0.975 0.977 0.979
Cronbach's alpha 0.972 0.973 0.976 0.978
Avg. var. extrac. 0.689 0.661 0.673 0.693
Full collin. VIF 1.068 1.906 1.508 1.964
Q-squared 0.529

Sumber : Output WarpPLS 7.0

Lampiran 8 : Nilai Path Coefficients dan P values

Path coefficients
04 kSO GCG PELE

OA
KSDM
GCG
PKLK (0216 0.487 0.257

P values

OA K50 GCG PELE

OA

KSDM
GCG
PKLE (0.009 =0.001 0.002

Sumber : Output WarpPLS 7.0



Lampiran 9 : t values

sk g g

Critical T ratios
For one-tailed tests: 1.645.
For two-tailed tests: 1.960.

T ratios for path coefficients

OA
KSDM
GCG
PKLK

OA

KSDM

2418 5.838

Sumber : Output WarpPLS 7.0

GCG

291

PKLK

Lampiran 10 : Model Struktural Hubungan Antara Konstruk

Sumber : Output WarpPLS 7.0

Lampiran 11 : Hasil Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
OA 112 46 85 77.23 8.794
KSDM 112 54 100 85.80 9.658
GCG 112 56 105 91.88 9.994
PKLK 112 63 105 92.88 9.962
Valid N (listwise) 112

Sumber : Output WarpPlIs 7.0
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Lampiran 12 : Catatan Kegiatan Konsultasi Bimbingan Skripsi Mahasiswa

Nama - Meylina Anggita Puspa
NIM 2017420032
Judul Skripsi

- Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi Sumber Daya

Manusia, dan' Penerapan  Good Corporate Governance
Terhadap Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan (Studi

En.lpiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SPKD)
Wilayah Jakarta Timur)

Dosen Pembimbing : Dr. Dra. Sri Ari Wahyuningsih, MM

Tanggal

Pokok Pembahasan

Paraf Pembimbing

01 Februari — 29 Maret 2021

Mapping Jurnal untuk pentuan judul
skripsi

18 April - 25 April 2021

BAB 1 : revisi mengenai latar
belakang dan GAP penelitian

29 April — 18 Mei 2021

BAB I : revisi mengenai kerangka
teori dan hipotesis

21 Mei - 25 Mei 2021

BAB 1II : revisi mengenai metode
penelitian

02 Juli - 10 Juli 2021

BAB IV : revisi mengenai teknis
terkait dengan penulisan dan olah
data menggunakan WarpPls

17 Juli - 30 Juli 2021

BAB IV : revisi mengenai penulisan
statistik deskriptif, hasil uji outer
model, inner model, hasil uji
hipotesis dan pembahasan penelitian

03 Agustus — 05 Agustus
2021

BAB V : revisi simpulan, saran, dan
keterbatasan penelitian.

e RREPF [

Jakarta, 05 Agustus 2021
Pembimbing

A

Dr. Dra. Sri Ari Wahyuningsih, MM
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Lampiran 13 : Surat Permohonan Riset/Mencari Data

Gk

th‘\}

UNIVERSITAS DARMA PERSADA

JI. Taman Malaka Selatan, Pondok Kelapa — Jakarta Timur 13450
Telp (021) 8649051, 8649053, 8649053 Fax. (021) 8649052
Email - humas@unsada ac.id | Home page: http//www unsada ac.id

Nomor : 83/FE ~ UNSADA/VI2021 Jakarta, 3 Juni 2021
Perihal : Permohonan Riset/ Mencari Data
Kepada Yth.

Kepala Suku Dinas di wilavah Jakarta Timur

JIDr. Sumamo No. 1. RT.7/RW. 4, Pulo Gebang, Kee
Cakung. Kota Jakarta Timur,

Dacrah Khusus Ibukota Jakarta 13940

Dengan hormat,

Dengan i kami mohon bantuan Bapak/lbu kiranya dapat diijinkan dan diberi kesempatan kepada
Mah 2/t kami, untuk melakukan p bilan data di Unit yang Bapak/Ibu pimpin scbatas keperluan
mencani data untuk melengkapi proses penulisan Skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
studi Mahasiswa/i kami pada Fakultas Ekonomi Universitas Darma Persada. Adapun data Mahasiswa/i
vang akan melakukan Riset scbagai berikut

X Nama Mahasiswi/ No. HP/ 8
No. NIM Jurusan Email Judul Riset

Pengaruh Objektivitas Auditor,
Kompetensi Sumber Daya Manusia,
dan Pencrapan Good Corporate
Governance Terhadap Peningkatan
Kualitas Laporan Keuangan (Studi
Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat
Dacrah (SPKD) Wilayah Jakarta
Timur

081294783490
Akuntansi | meylina258@g
mail. com

Meylina Anggita Puspa
2017420032

Kami sangat berteima kasih apabila permoh i dapat dipenuhi schingga Mah a/i kami dapat
menambah wawasan serta menerapkan ilmu pengetahuan yang dldapal dan mateni kuhiah di Um\ustms
Darma Persada. Perlu kami informasikan bahwa scbagai lembaga pendidikan akan L

data yang diberikan sesuai Kode Etik Perguruan Tinggi

Demikian permohonan kami buat, atas izin dan kesempatan yang diberikan kami ucapkan terima Kasih

Wakil Dekan I Bidang Akademik
Fakultas Ekonomi
b

/

Sukardi. SE, MM
NIDN. 0325016801

Tembusan
Dekan ( sebagai Laporan )



Lampiran 14 : Surat Keterangan Riset Penelitian

F
W PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS SOSIAL
i SUKU DINAS SOSIAL
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR
= Jalan H. Naman No. 11 Pondok Kelapa
Telp. (021) 86901592 Fax. (021) 86900635
JAKARTA
Kode Pos : 13450
SURAT KETERANGAN
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Winamo
NIP : 197307071992031001
Jabatan : Ka.sub bagian Tata Usaha Suku Dinas Sosial Kota Administrasi
Jakarta Timur
Dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : Meylina Anggita Puspa

NIM : 2017420032
Program studi : Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Darma Persada Jakarta

Telah melakukan Riset/ pengambilan data untuk melengkapi proses penulisan Skripsi di
lingkungan Suku Dinas Sosial Kota Administrasi Jakarta Timur.

Dengan judul “Pengaruh Objektivitas Auditor,kompetensi sumber daya manusia dan
penerapan Good Corporate Governance terhadap peningkatan kualitas laporan
keuangan ( studi empiris pada satuan kerja perangkat daerah (SPKD) wilayah Jakarta
timur)” Pada tanggal 9 Juni sampai dengan 14 Juni 2021.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 18 Juni 2021

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
-, 11011¥Suku Dinas Sosial
< Kota Admitistrasi Jakarta Timur
\&'

-

inarno

NIP.197307071992031001
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PEMERINTAH PROVINS| DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS PERHUBUNGAN
SUKU DINAS PERHUBUNGAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

Jalan Perserikatan Nomor 1 Telepon 4704242 Faksimile 4704242
E-mail sudinhubjaktim@gmail com

A
s Kode Pos : 13220
Nomor  : 197 [1.451.8% A Juni 2021
Sifat . Biasa
Lampiran  : 1 (satu) berkas
Hal © lzin Riset a. n. Meylina Anggita Kepada .
Puspa Yth Wakil Dekan | Bidang Akademik

Fakultas Ekonomi Universitas Darma

Persada

di

Jakarta

Sehubungan dengan surat Saudara, nomor B/62UN61.8/IV?2021/Riset
FEB, tentang Permohonan Izin Riset untuk mahasiswi :

Nama Meylina Anggita Puspa

NIM : 2017420032

Program studi : Akuntansi (S1)

Semester VIl (delapan)

Riset Untuk keperluan skripsi

Judul Skripsi  : Pengaruh Objektivitas Auditor Kompetensi Sumber Daya

Manusia, dan Penerapan Good Corporate Goverance
terhadap peningkatan Kualitas Laporan Keuangan (Studi
Empiris pada satuan Kerja Perangkat Daerah (SPKD)
Wilayah Jakarta Timur)

Pada prinsipnya, Suku Dinas Perhubungan Kota Administrasi Jakarta Timur
mengizinkan mahasiswi Saudara melakukan Riset untuk penyusunan skripsi.
Sebelum melakukan riset, agar berkoordinasi dengan Kepala Subbag Tata
Usaha Suku Dinas Perhubungan Kota Administrasi Jakarta Timur.

Demikian disampaikan, atas perhatian Saudara, saya ucapkan
terima kasih

Kepala Suku Dinas Perhubungan
mmmslram Jakarta Timur,

“Ir; Benhard Hutajulu, M.T.
“NIP“196905161998031004
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama T amseYoND
Instansi &P 3T
Jabatan STAFT

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan™ pada tanggal 27 i 202)

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dik

Penerima

TRt Mapyor)o
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Tl N PENGISIAN N

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Dedy Suptieds”

Instansi o Qudat fM*“ ('M ) M h&'
sabaan - Aoy Tode Wanlee

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh

mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Komp
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : 1 Jumn 2024

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti.
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BUKTI PENERIMAAN DAN PENGISIAN KUESIONER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama MARTIAY A0 R AMIAY

1 i3
Instansi S GuDW PEVDI DIKAWV \LIL B 3
Jabatan STA®. TV

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi

Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
1P - 6-2021

Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan™ pada tanggal

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti

Penerima

¢ A AT IA ALA
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BUKTI PENERIMAAN DAN PENGISIAN KUESIONER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :‘:/c\?g Pary Akoee . F

Instansi D SV 998y femudn dan Olaheage 1ot AdminiShey Jak Tim
Jabatan ¢ SHEPE Aadn USAwA

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : 34 Jurn 202)

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat
saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti.
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B PENERIMAAN DAN PENGISIAN KUESIO R

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; L“'“‘)’ Wulandari , SE,M. Ac
Instansi . §udin Poswirator dor ecoam; FreabiF JaFaia Tmur
Jabatan C Mm‘b‘j Tata Usaha

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : 18 wni 2021

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti.
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BUKTI PENERIMAAN DAN PENGISIAN KUESIONER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama H ’“‘ c<a
Instansi : g\\)r.’!\ Qlucakl Dava W

Jabatan Skre ™

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap

Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan™ pada tanggal : /0 w2 202

Yang sclanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti

Penerima
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ( /r 7“ he ;"A' 74 at

/)

Instansi v ‘Plr/dvu Copf=m Lar
Jabatan 2 .{))c (‘/— / /

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh

7{; /0//« J7 it~

mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Komp
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal = =/~ f""’ 2ot

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti.

Penerima
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KTI P 1 1

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Wbhawn o2 B
msansi - Guflin fertrmanan danm (b ot jodd‘lma

Jabatan : [(a,ra\a Tu

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh

mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Komp
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : 20 ’JUV‘ | 202\ .

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti.

Penerima
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BUKTI PENERIM DAN PENGISIAN KUESIONE

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - lra Sulianthy
S . soto Onw Remahen tatear dan kawasan Prmokiman - Jakkm
Jabatan . StaF

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh

mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Komp
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : 29 Juni 2021

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti

Penerima
&‘
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1P RIMAAN DAN 1

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Rema

Instansi . Sudin SOA

Jabatan : H’O{r

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh

mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, K

P

Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : | Juli 802

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat
saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti.

—— .
ml S Penerima
£

T .
*
=
g

X

A fefna _ayudyn
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BUKTI PENERIMAAN DAN PENGISIAN KUESIONER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama S lhom  Had KA Suma

Instansi : Suke ANAs landju uaUu Lmn&m\ﬂnm
Jauonoe +imur

Jabatan D puausana sub Loyl Jade uSahe

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Pening} Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : 15~ Jwi 20321

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti

Penerima

Y /b2l

doy, anlrﬁ\
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama faama  Chaeumase
Instansi SWdW  Bine Mago
Jabatan P5Le b TV

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh

mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, K
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal - \d Juai 202)

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti.

Penerima

\

Foave oG
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Saya yang bertanda tangan dibawah ni
Nama Ac hanad sypheizal

Instansi sudin RekVEwm ’)"‘\""“'\“ Timur

Jabatan Ramian Tatm urahg

Telah menerima sebuah kuesioner dari penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa tersebut yang berjudul “Pengaruh Objektivitas Auditor, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, dan Penerapan Good Corporate Governance Terhadap

Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan” pada tanggal : 23 Jun 2021

Yang selanjutnya kuesioner tersebut akan diisi oleh pegawai instansi tempat

saya bekerja, dan dikembalikan kepada peneliti
Penerima

\/ [ |
‘\WIT“"‘\

—

A(V\'.l\“\‘\(l S‘U‘.\.-‘m,w"‘
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