
 
 

 
 

PENGARUH PERSEPSI PROFESI AUDITOR DAN KESADARAN 

ETIS AUDITOR TERHADAP KOMITMEN PROFESI DENGAN 

KOMPETENSI AUDITOR SEBAGAI VARIABEL MODERASI  

 

THE EFFECT OF AUDITOR’S PROFESSIONAL PERCEPTION 

AND AUDITOR’S ETHICAL AWARENESS ON PROFESSIONAL 

COMMITMENT WITH AUDITOR’S COMPETENCY AS 

MODERATING VARIABLES 

OLEH : 

Mia Audina Nainggolan  

2018420912 

 SKRIPSI  

Untuk memperoleh gelar sarjana dalam Ilmu Ekonomi Program Studi 

Akuntansi pada Universitas Darma Persada  

 

PROGRAM STUDI ILMU AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA TIMUR  

2021 

 



 
 

 
 

LEMBAR PERNYATAAN SKRIPSI  

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : Mia Audina Nainggolan  

Nim  : 2018420912 

Jurusan/Peminatan  : Akuntansi/Audit  

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi skripsi dengan judul PENGARUH PERSEPSI 

PROFESI AUDITOR DAN KESADARAN ETIS AUDITOR TERHADAP 

KOMITMEN PROFESI DENGAN KOMPETENSI AUDITOR SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI (Studi empiris pada Kantor Akuntan Publik Bekasi dan 

Jakarta Timur) yang dibimbing oleh Dr. Dra. Sri Ari Wahyuningsih, M.M., adalah 

benar merupakan hasil karya sendiri dan bukan merupakan jiplakan maupun 

mengcopy sebagian hasil karya orang lain.  

Apabila dikemudian hari ternyata ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka 

saya bersedia mempertanggungjawabkan.  

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya tanpa ada paksaan 

dari pihak manapun. 

Yang menyatakan,  

          

Mia Audina Nainggolan  

ii 



 
 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

Yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : Mia Audina Nainggolan 

Nim   : 2018420912 

Jurusan  : Akuntansi  

Judul Skripsi  : PENGARUH PERSEPSI PROFESI AUDITOR DAN 

KESADARAN ETIS AUDITOR TERHADAP KOMITMEN PROFESI 

DENGAN KOMPETENSI AUDITOR SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik Bekasi dan Jakarta Timur) 

Telah diperiksa dan di setujui untuk diajukan dalam sidang ujian skripsi pada tanggal 

6 Agustus 2021 dengan hasil   A 

Jakarta, 6 Agustus 2021  

Mengetahui 

 

Ketua Jurusan Akuntansi       Pembimbing  

         

(Ahmad Basid Hasibuan,S.E., M.Si.CSRS)     ( Dr. Dra. Sri Ari Wahyuningsih, M.M ) 

 

 

 

iii 



 
 

 
 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

PENGARUH PERSEPSI PROFESI AUDITOR DAN KESADARAN ETIS 

AUDITOR TERHADAP KOMITMEN PROFESI DENGAN KOMPETENSI 

AUDITOR SEBAGAI VARIABEL MODERASI  

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik Bekasi dan Jakarta Timur) 

THE EFFECT OF AUDITOR’S PROFESSIONAL PERCEPTION AND 

AUDITOR’S ETHICAL AWARENESS ON PROFESSIONAL COMMITMENT 

WITH AUDITOR’S COMPETENCY AS MODERATING VARIABLES 

(Empirical Study On Public Accounting Firms In Bekasi and East Jakarta) 

Oleh: 

Mia Audina Nainggolan  

2018420912  

SKRIPSI 

Untuk memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Konsentrasi Akuntansi pada 

Universitas Darma Persada 

Telah disetujui oleh tim penguji pada tanggal tertera dibawah ini 

Jakarta, Agustus 2021 

 

 

Dr. Dra. Sri Ari Wahyuningsih, M.M 

Pembimbing 

       

Drs. Haryanto, Akt. CA,MM  Ahmad Basid Hasibuan, S.E., M.Si.CSRS 

Penguji I      Penguji II  

      

Mu’man Nuryanan, Ph.D   Ahmad Basid Hasibuan, S.E., M.Si.CSRS 

Dekan Fakultas Ekonomi    Ketua Jurusan Akuntansi 

iv 



 
 

 
 

ABSTRAK 

PENGARUH PERSEPSI PROFESI AUDITOR DAN KESADARAN ETIS 

AUDITOR TERHADAP KOMPETENSI AUDITOR SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI  

 

Oleh: 

Mia Audina Nainggolan  

2018420912 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris pengaruh persepsi 

profesi dan kesadaran etis auditor terhadap komitmen profesi dengan kompetensi 

auditor sebagai variabel moderasi. Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan 

Publik Bekasi dan Jakarta Timur. Metode pengambilan sampel data adalah dengan 

menyebarkan kuesioner. Jumlah sampel penelitian ini adalah sebanyak 112 responden. 

Analisis data yang dilakukan dengan Software WarpPLS 7.0 Hasil penelitian 

berdasarkan analisis Partial Least Square (PLS) menunjukkan bahwa persepsi profesi 

auditor berpengaruh terhadap komitmen profesi. Sedangkan kesadaran etis auditor 

berpengaruh terhadap komitmen profesi. Persepsi profesi auditor dan kesadaran etis 

auditor berpengaruh positif terhadap komitmen profesi. Kompetensi auditor dapat 

memoderasi persepsi profesi auditor dan kesadaran etis auditor terhadap komitmen 

profesi. 

 

Kata kunci: Persepsi Profesi, Kesadaran Etis, Kompetensi Auditor, Komitmen Profesi 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF AUDITOR’S PROFESSIONAL PERCEPTION AND AUDITOR’S 

ETHICAL AWARENESS ON PROFESSIONAL COMMITMENT WITH AUDITOR’S 

COMPETENCY AS MODERATING VARIABLES 

 

By: 

Mia Audina Nainggolan  

2018420912 

 

This study aims to obtain empirical evidence of the effect of professional 

perception and ethical awareness of auditors on professional commitment with auditor 

competence as a moderating variabel. This research was conducted at the Bekasi and 

East Jakarta Public Accounting Firms. Data sampling method is by distributing 

questionnaires. The number of samples in this study were 112 respondents. Data 

analysis was carried out using WarpPLS 7.0 Software. The results based on Partial 

Least Square (PLS) analysis showed that the perception of the auditor’s profession 

had on professional commitment. Meanwhile, the ethical awareness of auditors has an 

effect on professional commitment. The perception of the auditor’s profession and the 

athical awareness of the auditor have a positive effect on professional commitment. 

Auditor competence can moderate the perception of the auditor’s professional and the 

auditor’s ethical awareness of professional commitment.  

 

Keywords: Professional Perception, Ethical Awareness, Auditor Competence, 

Professional Commitment  
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