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Terima Kasih Disampaikan Kepada TIM TIGA 

 
1. Oloan P. Siahaan (Ketua) 

2. Doddy Soepardi HAR (Anggota) 

3. lsmadji Hadisumarto (Anggota) 

4. Hidekie Amangku (Sekretaris) 

 

 

“sebagai bahan pembelajaran bagi seluruh sivitas akademika untuk bahan 

introspeksi dalam membangun Unsada di masa yang akan datang” 

* 

* 

* 

“semoga bisa menjadi pembelajaran bagi Unsada untuk tetap tegar 

melangkah ke depan” 
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Pengantar 

Pada tanggal 31 Mei 2017 Rektor Unsada dipanggil 
menghadap Dai Senpai YMS Prof. GK untuk membahas 
Tinjauan Kinerja Rektor Unsada selama 2 Tahun (2015 - 
2017) yang dibuat oleh Tim Tiga. Tim ini terdiri dari tiga orang 
anggota dan satu sekretaris yang bertugas untuk 
menjembatani antara Unsada dan Dai Senpai. Maksud 
dibentuknya Tim Tiga ini supaya tidak setiap persoalan 
Unsada harus sampai kepada Dai Senpai, tapi cukup 
diselesaikan sampai Tim Tiga saja. 

Namun ternyata dalam tinjauannya Tim Tiga membawa semua persoalan kepada Dai 
Senpai, malah persoalan yang dilaporkan itu hampir semuanya berupa kumpulan 
gosip, menyerang pribadi Rektor dari segala sisi, brutal, tendensius, bentuk 
pelemahan terhadap reputasi kepemimpinan yang sedang berjalan, menyebabkan 
demotivasi seluruh jajaran Unsada, serta memecah belah soliditas organisasi yang 
sedang dibangun. 

Menyadari bahwa Perguruan Tingggi adalah garba ilmiah tempat kebenaran 
diungkapkan, dua hari setelah mendapat tinjauan tim tiga dari Dai Senpai, pada 
tanggal 1 Juni 2017 Rektor menggelar Rapat Senat Universitas untuk membahas hal 
ini. Pada saat itu Rektor memerintahkan kepada anggota Senat yang terdiri dari  para 
Warek dan Dekan serta Direktur Sekolah Pasca Sarjana untuk menanggapi tinjauan 
tim tiga secara tertulis dan dikirimkan melalui email ke Rektor.  Sedangkan anggota 
Senat yang lain menanggapi tinjauan tim tiga secara langsung dalam Rapat Senat hari 
itu. 

Karena ini menyangkut reputasi1, Rektor memandang perlu untuk mendalami tinjauan 
tim tiga ini dan menyusun langkah-langkah reaksi sebagai bahan pembelajaran bagi 
seluruh sivitas akademika untuk bahan introspeksi dalam membangun Unsada di 
masa yang akan datang.  

Langkah selanjutnya setelah menggelar Rapat Senat Universitas, sebagai reaksi 
terhadap Tinjuan Tim Tiga, Rektor segera mengeluarkan berbagai SK Rektor, Nota 
Dinas dan Nota Penjelasan, sehingga semuanya menjadi lebih jelas dan proporsional. 

Akhir kata, selamat menikmati Reaksi Rektor ini, semoga bisa menjadi pembelajaran 
bagi Unsada untuk tetap tegar melangkah ke depan. 
 
Jakarta, 17 Agustus 2017 
Rektor, 
 
 
 
 
Dr. H. Dadang Solihin, SE, MA 
Pembina Madya Utama/IV.D 
NIP. 19611106 198811 1 001 

                                                           
1 Reputasi adalah suatu nilai yang diberikan kepada individu, institusi atau negara. Reputasi tidak bisa 
diperoleh dalam waktu singkat karena harus dibangun bertahun-tahun untuk menghasilkan sesuatu 
yang bisa dinilai oleh masyarakat. Reputasi pada dasarnya adalah nama baik yang dinilai oleh pihak 
eksternal maupun internal. Begitu banyak hal tergantung dari reputasi, maka jagalah reputasi dengan 
nyawamu. Sekali reputasi itu hilang, kamu akan menjadi rapuh dan pasti diserang dari segala sisi. 
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Tinjauan Tim Tiga tentang Kinerja Rektor Unsada Selama 2 Tahun (2015-
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1.  NPK No 308 Tanggal 19-Juli-2017 tentang Peningkatan Ranking 
UNSADA dari 366 menjadi 109 

 

2.  NPK No 312 Tanggal 20-Juli-2017 tentang Lulusan Terbaik 
LEMHANNAS 

 

3.  NDK No 282 Tanggal  21-Juni-2017 tentang Tindak Lanjut atas Kontrol 
Biaya yang Lemah 

 

4.  NPK No 298 Tanggal  11-Juli-2017 tentang Tinjauan Tim Tiga tentang 
Pekerjaan-pekerjaan Renovasi yang Berkelanjutan 

 

5.  NPK No 330 Tanggal  31-Juli-2017 tentang tentang Penandatangaann 
MOU 

 

6.  NDK No 284 Tanggal  03-Juli-2017 tentang Peningkatan Koordinasi 
Internal di Unsada 

 

7.  NDK No 285 Tanggal  03-Juli-2017 tentang Kontrol terhadap Pemberian 
Pinjaman di Unsada 

 

8.  NPK No 306 Tanggal  18-Juli-2017 tentang Konsep ICT harus segera 
difikirkan untuk diterapkan di Unsada 

 

9.  NPK No 333 Tanggal  31-Juli-2017 tentang Visi-Misi Unsada dan 
Leadership yang kurang transformative 

 

10.  NDK No 305 Tanggal  18-Juli-2017 tentang Statuta Unsada  

11.  NDK No 281 Tanggal  21-Juni-2017 tentang Perumusan SK Rektor 
perihal Kode Etik Kehidupan Kampus 

 

12.  NDK No 294 Tanggal  10-Juli-2017 tentang Tata Krama  

13.  NPK No 329 Tanggal  31-Juli-2017 tentang Pengelolaan Sumber Daya 
yang Kurang Terarah 

 

14.  NPK No 304 Tanggal  18-Juli-2017 tentang Pengelolaan atas proses, 
kurang ada kemajuan 

 

15.  NPK No 303 Tanggal  17-Juli-2017 tentang Tinjauan Tim Tiga tentang 
Pengelolaan atas Content (Kurikulum dan Pengelolaannya) 
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LAMPIRAN 

 

NOTA PENJELASAN KHUSUS (NPK) 

DAN 

NOTA DINAS KHUSUS (NDK) 

SEBAGAI 

REAKSI TERHADAP REVIEW TIM TIGA 

 

 

 

 































































































NOTA qNAS KHUSUS
No. 294/R/VL12017

Perihal Tata Krama

Tanggal 10 Juli 2017

Kepada Yth: Menindaklanjuti Tinjauan Tim Tiga terhadap Kinerja Rektor
Unsada 2015-2017 pada butir 6 (umum) tentang TATAKRAMA
KURANG DIPERHATIKAN, bersama ini disampaikan beberapa
halsebagai berikut:
1. Setelah mendapat Tinjauan Tim Tiga pada tanggal 31 Mei

2A17, Rektor segera merumuskan Draft KODE ETIK
KEHIDUPAN KAMPUS BAGI DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDTKAN UNIVERSITAS DARMA PERSADA.

2. Supaya tidak terulang lagi di Unsada serta untuk mencegah
terjadinya hal-hal yang tidak diinginkan, dalam draft Kode
Etik ini Rektor secara tegas MELARANG dosen dan tenaga

A Wakil Rektor I

(.2 Wakil Rektor ll
$ Wakil Rektor lll'A DirekturPascasariana
tg Dekan Fakultas Sastra
6l Dekan Fakultas Teknik

V Dekan Fakultas Teknologi
Kelautan

KBI Dekan Fakultas Ekonomi

e)
/1

Toyota Executive Managing
Proiect

u Ka. Sekret arial " Friends of
D a rm a Pe rs ad a U n ive rsitv"

Asysr rvrurI\gt r r r rgrqr\LrI\et I pgt ggt,t tul\Lat tGil I, LrEt l,(lcll (,DuDil

dan pelecehan seksual, serta melakukan perundungan
(bullying) terhadap sesama warga Universitas Darma
Persada. Pelanggar akan dikenai sangsi yang berat.

3. Berkaitan dengan Tata Krama Pergaulan, Rektor mendorong
seluruh sivitas akademika Unsada untuk:
a. Mengembangkan semangat kekeluargaan dan saling

l(10. Ketua LP2MK

@ Pusat Penelitian Energi
^ I eroaruKan

@. Pusat Studi lnovasidan
,r Kewirausahaan
04/ PusatAlumni dan Karir
0l Ka. Biro Akademik

ilr(,rrgrruililaU [.r1 tpa iltrtilturiuanail tatat Ig ell(JnulIil,
suku, agama, ras dan golongan;

b. Mengembangkan kepekaan sosial, kesetiakawanan, dan
soljdaritas antar sesama;

c. Mengembangkan sikap sopan santun dalam berperilaku;
d. Menampilkan sikap hormat dan menghargai pejabat,

dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa dengan
menghindari berbicara dan bersenda gurau secara
berlebihan;

4. Draft kode etik tersebut telah dibahas di Rapat Senat
Universitas pada tanggal20 Juni 2017 yang dihadirioleh
seluruh anggota Senat dan banyak mendapat masukan bagi
penyempurnaannya.

5. Melalui Nota Dinas Khusus No 281 tanggal 21 Juni2017
Rektor telah menugaskan Tim yang diketuai oleh Wakil
Rektor ll untuk merumuskan Draft tersebut menjadi SK
Rektor.

Terima kasih .

(9. Ka. Biro Umum dan

^ Penoadaan

V) Kr.Biro Sumber Daya
  Manusia
(9 Kr. Biro Pemasaran dan
.^ Humas

r1( . Ka. Biro Keuanoan
(ZO) Ka. Biro Perencanaan\r 

Strateois
(z Ka. UPT LPK
QJ). xa. UPT TIK

Ka. UPT Peroustakaan
tu . Ka. UPT Akreditasi
Pe. Ka. Unit Peniamin Mutu
@6) Ka. UPT Pelayanan Mata
Y Kutiatr Umum
w. Ka. Sekretariat Rektorat
98) Ka. Koperasi Karvawan MDP

I Ka. Keamanan & Ketertiban

Qp. Sekretaris

Harap dilaksanakan dengan penuh tanggung iawab.
Dr. H. Dadano Solihin. S.E.. lt[.A

Tembusan Yth:

1. Ketua Yayasan Melati Sakura
2. Anggota Senat Universitas Darma Persada
































































































