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ABSTRAK
Nama : Novita Saroh
Program Studi : Sastra Jepang
Judul : Perbandingan Struktur Gender Antara Pekerja Wanita di

Indonesia Dengan Pekerja Wanita di Jepang Dalam Hal Promosi
Jabatan di Perusahaan.

Kondisi di Indonesia dan di Jepang pekerja wanitanya bisa dikatakan senasib,
masih ada tindak diskriminasi yang mereka alami di bidang pekerjaan. Meskipun
di kedua Negara tersebut telah membuat undang-undang mengenai persamaan hak
antara pekerja laki-laki dengan pekerja wanita. Namun latar belakang budaya
antara kedua Negara yaitu adanya sistem patriarki di dalam keluarga, menjadikan
wanita selalu berada dibawah kekuasan laki-laki, dan selalu menjadi korban dari
diskriminasi gender. Berbagai upaya pun dilakukan pekerja wanita untuk berusaha
mensejajarkan diri mereka dengan kaum laki-laki. Sekarang ini, pemerintah pun
bergerak dan bertindak agar diskriminasi gender pekerja wanita dengan pekerja
laki-laki dapat dihapuskan.

Kata kunci : Perusahaan, peker ja wanita, promosi jabatan.

vii
Universitas Darma Persada



BEE

4 B )T A a—
B pH : U A AGESER
4  BETOBBREIITTL, A FxVT

EH e L B AT BE O = 7 —

Gz OV ToOME,

AV RRTERD &L EF @BEORIIEC ER-LSbh
TWo, BEICHTLIEMEFEBELE-BIcRBRIA TS, #
NICHE b3, MENRE O EFE (X3 5 BA S B okt
ZFEITLIZ, LA, mEO XE EIIFZ R EHET, &
EXEHEOTE T IR B, wad Dx s A—ERDH# -
B, He2RB b KMEFBEELE VRN E L5
AR LT0A, BER, BELELD D e L =% T
iTaEhA: LikoT-,

F—U—F: 3 ZUEEE. BEAE,

viii
Universitas Darma Persada



DAFTAR ISI

HALAMAN PERNY AT AAN KEASLIAN SKRIPSL.............. i
HALAMAN PERSETUJUAN LAYAK UJI .....ceevivineeninrieninnnnns ii
HALAMAN PENGESAHAN .....ciiiiiiciiiininieniiiiist saentonnansentnnn sosu iii
KATA PENGANT AR (iiiisiiitiissssnpasesssasinncssenassnt res passassinesstseanss iv
UCAP AN TERIMA KASJTH .... 0. ... gugs: 121000 200m0s sessnsssusasessss s v
ABSTRAK .iiisiisisiassiciffcirisginsasnidos . Vii
DAFTAR IST el Nttt s B - e s IS 1 25007 Mo + 5 0 1000 s 00ns ix
BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Permasalahan ...........c..coo. 0o iionnninnnn. 1
1.2 Identifikasi Masalah ...........cccoiiiieiiiniiii e 3
1.3} Pembgtasan Blasalaly... -1, . Niteaed - .. % -..... Koo 3
1.4} Peromusisy Nieseigl .. (4 > ) .. . K = . . ... 3
1.5° Tujuan Penelitian ... ..ottt ne e tnee s s 4
1.6 Nanfiht R MRl - N - P e eneenn 4
1.7 Mglode\CERtitMD ........cooovveee e Q) - e s 4
1.8 Sistematika Penulisan ............cco.iiiieiinninisereneieinnennss 5
BABII TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Gender
2.1.1 Pengertian Gender ...............coeuuinneninnnn. oo 6
2.1.2  Apa ltu KeSees®an Qoo™ _...............c.ccooeeneen, 7
2.2 Tenaga Kerja
2.21 Pengertian Tenaga Kerja ............coccoooviii i .. 8
222 Jenis-lenis Tenaua BERIER ... covsiivs suissspiorbuaduinsdoton 8
2.3 Undang-Undang Tenaga Kerja di Indonesia ..................... 10

24

Undang-Undang Tenaga Kerja di Jepang ._...................... 16

BAB 111 MASALAH ANGKAT AN KERJA
3.1 Masalah Angkatan Kerja dan Tenaga Kerja di Indonesia
3.1.1 Tingkat Pengangguran yang Tinggi ................... 18
3.1.2 Meningkatnya Jumlah Angkatan Kerja ............... 19
3.1.3 Mutu Tenaga Kerja yang Rendah ...................... 20
3.1.4 Penyebaran Tenaga Kerja yang Tidak Merata ....... 20
X

Universitas Darma Persada



BAB 1V

32

33

34

9.5

3.6
3.7

38
39
3.10

3.11
214

Masalah Angkatan Kerja dan Tenaga Kerja di Jepang

3.2.1 Angka Kelahiran Bayi di Jepang Menurun .............. 21
3.2.2 Bertambahnya Penduduk Usia Tua di Jepang ........... 22
3.2.3 Meningkatnya Kematian Akibat Kerja Berlebihan ..... 22

Gambaran Umum Tentang Pekerja Wanita
di Indonesia .......ooovviiiiiii 23

Data Demografi Laju Pertumbuhan Penduduk

di Indonesia .........coooviniiii 24
Data Perbandingan Jumlah Tenaga Kerja Wanita dengan Tenaga
Keria Pria dil Indopeel ... ..o s ovs sive i nnsvinmsarnnss ssisssns: S0
Alasan / Tujuan Wanita Indonesia Bekerja ............covvvvenn 26
Kesenjangan Upah Yang Menghambat Karir Wanita

Indgmesia .. 7., o o B Q- NG vrvea e Nyrereeorersenns 29
Gambaran Umum Tentang Pekerja Wanita di Jepang.......... 31
Data Demografi Laju Pertumbuhan Penduduk di Jepang ....... 32
Data Perbandingan Jumlah Tenaga Kerja Wanita dengan Tenaga
Kerp Prs di9epae (a0 . 6 2 D e, 34
Alasan / Tujuan Wanita Jepang Bekerja .. cerenneee 36
Kesen jangan Upah Yang Menghambat Kar1r Wamta

Jepang .. T, WEPETEERETRID s by SETEI R

PEKERJA WANITA DI INDONESIA DAN DI JEPANG

4.1

42

Pekerja Wanita di Indonesia
4.1.1 Posisi Kerja Wanita Dalam Perusahaan .................. 39

4.1.2 Contoh-Contoh Diskriminasi Gender yang Diterima oleh
Pekerja Wanita di Indonesia ............................... 40

4.1.3 Upaya Pekerja Wanita Indonesia Dalam
Memper juangkan Hak-Haknya Dalam Bidang

Balgstimaan i s e S 4D

4.1.4 Peranan Pemenntah Indonesia Dalam Urusan
Pemberdayaan Kaum Wanita .................cccooevennn. 43

Pekerja Wamnita di Jepang

4.2.1 Posisi Kerja Wanita Dalam Perusahaan ................... 47

Universitas Darma Persada



422 Contoh-Contoh Diskriminasi Gender yang Diterima oleh
Pekerja Wanita di Jepang .....c.cccciciiiiiiiiiiiiiiiia... 49

4.23 Upaya Pekerja Wanita Jepang Dalam Memper juangkan
Hak-Haknya Dalam Bidang Pekerjaan ................... 49

4.2.4 Peranan Pemerintah Jepang Dalam Urusan
Pemberdayaan Kaum Wanita ..............cccoviivvinnn. 50

4.3 Tabel Analisa Perbandingan Pekerja Wanita Di Jepang dengan
Pekerja Wanita di Indonesia ..............c.cooviiin ol
BABY KESIMPULAN ..cconvereenglerstssssncssssnsesssssnnnsasnnnsnnamanns 3
DAFTAR PUSTAKA i i gfliel i g reasnisiins s s siass s siaiass tnsasinnses 39
LAMPIRAN 1

Hasil Survey Terhadap Pekerja Wanita di Indonesia di Sebuah

Peruggfiaan ..o N et ¥ 0. . N oo Qe oss irmsone: 3T
LAMPIRANII
Tokoh-Tokoh Wanita Sukses di Indonesia dan di Jepang ............. 74
DAFTAR RIWAYAN HIDUP .f.... ilSteseeNeenedhoss cansiionssnssfresomsess 39
xi

Universitas Darma Persada




BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Permasalahan

Sejarah umat manusia adalah potret buram perjalanan panjang
ketertindasan wanita. Di belahan bumi mana pun di dunia ini, kehidupan manusia
selalu tidak terlepas dari citra superior kaum lelaki. Lantaran segenap aspek
kehidupan ini dibangun lewat sudut pandang lelaki, maka kaum wanita selalu
berada dalam posisi inferior. la senantiasa menjadi objek dan terus-menerus
diperlakukan begitu. Jika kemudian muncul kesadaran kaum wanita untuk
mengambil hak kemanusiaannya secara proporsional, itu semata-mata lantaran

penindasan kaum lelaki sudah pada tingkat yang tidak wajar.

Untuk mengkaji permasalahan gender dapat juga dilakukan kajian
terhadap beberapa aspek sosial yang meliputi ras, etnisitas dan kelas. Baik itu
melalui pemakaian simbol-simbol dan mitos yang beredar dalam masyarakat,
norma-norma yang dipakai untuk memahami simbol-simbol yang ada (biasanya
disampaikan melalui wacana agama, pendidikan, ilmiah, politik. dan sebagainya),
serta mempelajari tatanan masyarakat yang mendukungnya (struktur keluarga
dalam masyarakat, pola-pola pembagian kerja dan peran berdasarkan jenis
kelamin), dan pembentukan identitas subjektif. Dalam sistem kekerabatan yang
patriarki, dominasi atau superior pria atas wanita sangat jelas disebabkan
kekuasaan seorang ayah (kepala keluarga) atas keluarganya, baik terhadap wanita
maupun pria yang usianya lebih muda. sehingga kaum fizminis seringkali
mendiskripsikan istilah patriarki sebagai salah satu bentuk penindasan terhadap

wanita yang dilakukan oleh pria.

Berkaitan dengan permasalahan di atas, apabila dicermati perkembangan
kualitas sumber daya manusia di Indonesia, kita tidak bisa meninggalkan peranan
wanita dalam usahanya meningkatkan potensi yang dimilikinya. Meskipun kita

tahu bahwa usaha tersebut banyak menghadapi kendala mengingat kedudukan
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wanita, khususnya di Indonesia yang menganut sistem patriarki, masih dianggap
subordinat dibawah cengkeraman superior pria. Diskriminasi gender tersebut
membatasi peran wanita yang sebagian besar hanya dalam lingkup domestik,

sementara pria memainkan perannya dalam lingkup publik yang lebih luas.

Sama hal dengan di Indonesia, ada juga budaya partriarki dalam
masyarakat Jepang, yang membawa pengaruh kuat terhadap wanita dan
menimbulkan dampak yang kurang menguntungkan bagi setiap wanita, seperti
tindakan diskriminasi dan kekerasan. Perlakuan diskriminasi terhadap wanita
telah tertanam sejak dini dalam kehidupan keluarga, hal ini diungkapkan
berdasarkan ajaran Konfisius, yang tercermin dalam pepatah Jepang yang
mengatakan bahwa “wanita hidup dalam 3 dunia, yaitu pada waktu kecil ia
harus patuh kepada ayahnya, setelah menikah patuh kepada suaminya, dan

semasa tua ia harus patuh kepada anak loki-lakinya yang sulung”.

Berkaitan dengan sistem patriarki, hak-hak wanita dibatasi dalam berbagai
aspek kehidupan, antara lain dalam aspek ekonomi, sosial, politik, maupun
budaya. Posisi wanita yang lemah (inferior) ini memberi peluang besar terjadinya
penindasan terhadap wanita baik dalam bentuk kekerasan secara fisik maupun
mental, di lingkungan keluarga maupun di luar keluarga. Kekerasan terhadap
wanita di lingkungan keluarga atau disebut ‘domestic violence’ antara lain
kekerasan fisik atau pun mental yang dilakukan oleh suami terhadap istri, adanya
budaya kawin paksa terhadap wanita untuk pemenuhan kebutuhan ekonomi
keluarga, dan sebagainya. Adapun kekerasan terhadap wanita di luar lingkungan
kejuarga antara [ain pelecehan dan kekerasan seksual terhadap wanita di kantor, di
jalan, dan di tempat-tempat lain di luar lingkungan keluarga. Diskriminasi gender
juga di alami para wanita yang bekerja, antara lain penerapan sistem upah yang
merugikan pekerja wanita karena mereka menerima gaji yang lebih rendah dari
pria. meskipun jam kerja mereka sama, pemberian tunjangan kesehatan yang

kurang mencukupi, dan sebagainya.
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Dalam uraian latar belakang tersebut penulis mengambil tema penilitian
ini yakni “Perbandingan Struktur Gender antara Pekerja Wanita di Indonesia

dengan Pekerja Wanita di Jepang dalam Hal Promosi Jabatan di Perusahaan”
1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas tersebut, penulis melihat ada
perbedaan antara posisi perempuan dan laki-laki dalam dunia kerja, dimana ada
suatu batasan tentang suatu pekerjaan ataupun jabatan yang diterima oleh
perempun baik di Indonesia maupun di Jepang. Saya berasumsi bahwa ini terjadi
karena ada suatu pandangan dalam budaya Jepang dan Indonesia yang melihat
wanita masih harus kerja di rumah. Di samping adanya pendapat yang
mengatasnamakan agama dalam melihat perempuan secara keseluruhan yang

harus patuh terhadap laki laki.
13 Pembatasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah diatas tersebut, penulis akan membatasi
dalam hal perbandingan masalah genderisasi yang dihadapi perempuan di Jepang

dengan perempuan di Indonesia dalam segi hal promosi jabatan.
14 Perumusan Masalah

Berdasarkan pembatasan masalah diatas tersebut, penulis merumuskan
apakah benar asumsi penulis dimana penyebab perbedaan anatar pekerja laki laki
dengan pekerja perempuan itu disebabkan suatu pandangan budaya Jepang dan
Indonesia? Untuk menjawab pertanyaan tersebut perlu dirumuskan lebih lanjut

sebagai berikut :

a. Bagaimana tingkat laju jumlah tenaga kerja wanita bila dibandingkan

dengan tenaga kerja laki-laki.

b. Apa yang faktor yang melatarbelakangi adanya perbedaan pekerja laki laki

dengan perempuan?
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3 Bagaimana sistem perundang-undangan yang mengatur tentang

perlindungan kaum wanita, khususnya pekerja wanita.

d. Sejauh manakah perempuan juga mendapat tempat yang layak dalam

pekerjaan (misal upah dan karier/promosi ker ja)
1.5 Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah diatas tujuan dari penelitian ini adalah
membandingkan apakah posisi wanita di Indonesia lebih mendapat tempat dan
dihargai dibandingkan dengan posisi wanita di Jepang dalam bidang pekerjaan

atau pencapaian karir.
1.6 Manfaat Penelitian

Berdasarkan dari tujuan penelitian diatas, penulis berharap dengan adanya
skripsi mengenai perbandingan genderisasi kaum perempuan di Jepang dan di
Indonesia dalam hal promosi jabatan ini, dapat menambah wawasan atau ilmu
pembaca, agar dapat mengetahui lebih jelas tentang budaya serta adat yang ada di
masyarakat Jepang dan Indonesia, selain itu sebagai bahan refierensi bagi yang
berminat mempelajari tentang kebudayaan Jepang dan juga untuk pengembangan

diri sendiri.
1.7 Metode Penelitian

Penulis melakukan beberapa metode/cara dalam melakukan penelitian

skripsi ini, adapun metodenya sebagai berikut :
1.7.1 Teknik Wawancara

Yaitu penulis melakukan proses wawancara langsung kepada beberapa

orang narasumber seperti karyawati swasta di PT.X.

1.7.2  Teknik Kuesioner

Yaitu penulis melakukan penyebaran kuesioner kepada para pekerja

wanita disebuah perusahaan swasta (PT. X).
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1.7.3  Diskripsit Analisis

Yaitu  penulis  membaca  sebanyak-banyaknya, @ memaparkan,
menggambarkan, mengumpulkan data kepustakaan dan menganalisa dari

masalah tersebut serta membuat kesimpulan.
18 Sistematika Penulisan

Untuk memberikn gambaran sekilas mengenai isi makalah ini, maka
terlebih dahulu diberikan gambaran sistematika penulisan. Makalah ini terbagi

menjadi beberapa bab.

Bab pertama berisi gambaran umum mengenai latar belakang masalah,
identifikasi masalah, pembatasan masalah, perumusan masalah, tujuan penelitian,

manfaat penelitian, metode penelitian dan sistematika penulisan.

Bab kedua berisi landasan teori mengenai pengertian gender dan tenaga
kera serta studi kelayakan yang mendukung penelitian agar dapat menghasilkan

analisis yang maksimal.

Bab ketiga berisi pengumpulan dan pengolahan data beserta langkah-
langkah yang digunakan dalam pengolahan data.

Bab keempat menjelaskan analisa dari pengolahan data, data berisi data

hasil penelitian.

Hasil yang didapatkan dari analisa pada bab 4 dituangkan ke dalam bab 5
sebagai kesimpulan dan saran yang diperoleh dari basil penelitian, sekaligus

sebagai penutup dari penulisan skripsi ini.
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