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1.1

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pendidikan dan kebudayaan adalah dua hal yang saling mendukung
kemajuan suaty bangsa. Dengan pendidikan tingei dan merata, maka suatu
bangsa  bisa dipastikan akan  menjadi bangss  vang  maju,  dikarcnakan
masyarakainya mempunyai tingkat; intelektualitas yang tingei di dalmin menyerap
scgala macam itmu pengetahuan. Begitu pula halryva dengan kebudavaan, yang
cHempatkan sebagai pedoman  bagi masvarakat suatu bangsa untuk selalu
bertingk ah laku serta berperilaku yang, baik di dalarmy menentukan arah dan tujuan
bangsanya.

Seperti felah Kitaketahui- batwva_Jdepang. merupakan salah s at nepara
dustri terkemuka di dunia; dengan tingkat pendidikan masyarakat vang fngg
dan merata. Begitu pula vang terlihat dengan kebudayaannva, masvarakat di
Tepang sangal berpegang teguh dengan akar nilai budaya bangsanva. Schirigga
walaupun Jepang merupakan salah satu negara industri terk emuka i dunia,
namun dalam pelak sanaan sebagai pelaku ckonomi mereka tetap berpegang,
kepada struktur & emag varakatan bangs a Jepang |

Namun strokine Kemasyarakatan di Jepang inilah vang berpengaruh <

dalamy setiap sisi kehidupan masyarakat Jepang . Salah satu sisi kehidupan ity



adalah kesempatar dan hak memperoleh pendidikan. Struktur masyarakat Jepang
yvang berpegang kepada sistem bahwa Roum laki-laki lcbih tinggi haknya dart
kaum wanita, mempengaruhi tingkat pendidikan yang dapat diperoleh bagi kaum
wanita i Jepang. Masalah seperti tu sudah jarang sekali ditemukan pada
masyarakat Jepang sckarang tni. Namun masih ada schagian wanita Jepang
mengalami diskriminasi dalama berbagai bidang kehidupan. Hal i dis ebabkan
oleh adanya pembedaan fungsi antara pria dan wanita di Jepane . Pembedaan
fungsi ini mengacu kepada suatu paham atau ideologi kuno Jepang lue kaum
wanitanya yaitu jadilah  “is#r7 yang batk <ibu yang bijoksana’. Yang jika
diter jemahkan memiliki makna bahwa kaum wanita di Jepang dibaruskan
melayani suami dengan baik dan mendidikan anak-anak mercka sccara bijaksana
serta menyediakan dan menytapkan rumah yang nvaman bagi suaminya dan
membernkan rasa aman bagi anak-anaknya. Sehingga akibat yang ditimbulkan
adalah keengganan sebagian kaum wanita i Jepang itu (adi untuk mehangkan
waktunya didalam mengoptimalken kemampuan mereka termasuk kemauan
untuk dapat memperolch pendidik an yang lebih tinggf daci apa vang telah mereka
miliki sckarang,

Tentu keadaan seperti ini sangat tidak meng untungkan, baik bagi bangsa
Jepang pada umumnya maupun bagi haunt wanila Jepang khususnva, Sching ga

akhirnya diperfukan suam langkah nyata puna memcecahkan keadaan tersebul,

" McVeigh, Brian I, Life in a Jupasese women's coilege: fearning 10 be fod like (Londor Rowledge: 12973,p.60.




Salah satunya adalah dimunculkannva semacam paham atan paradigma baru
menyangkut masalah pendidikan bagi kawn wanita Jepang. bahwasannya (1)
pendidikan bagi wanita Jepang juga mencakup pems bentukan wanita berdasarkan
kodrat kewanitaannya, dan (2) pendidikan secara praktis ditujukan agar wanita
mampu menjadi seoraig wanita peker ja.

Hal ini menjadikan dunia pendidikan di Jepang mengambit suatu inisiatil
untuk mengembangkan pendlidikan khusus bagi kaum wanita yang seiring adanya
perkembangan paham baru yang timbul di masyarakat Jepang. Sualn langkah
vang diaunbil olch pemenntah Jepang dalam meningkatkan tingkat jenjang
pendidikan wanita Jepang adalah dengan didirikannya sebuah sekolah khusus
bapi kaum wanita bernama “Takasu [nternational College *. Sckolah ini terletak
di daerah pinggiran sebuah kota besar di Jepang dan mempunyar beberapa
macam kampus dan sekolah yaitu : sckolah tingkat atas, akademi yang setara
dengan D3 di Indonesia, akademi kejurvan dan universitas. Kampusnya dibangun
dengan arsttektur Jepang yang sangal indah dan dilengkapi dengan berbagai
fasilitas yang memadai bugi sclumth mahasiswinya. Lokasi bangunan gedung
kampusnya juga memperhatikan etika lingkungan schingga sangat nyaman. Jika
kita bisa meminjam istilah dari para siswinva bahwa Kamipus mercka bagaikan
sebuah “kebun raya”.

Dart  bermacam-macam  kampus yang ada di ‘Takasu  International

College ini ada scbuah sckolah yang siswanya Khusus diperontuiion hanya tagei
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kaurn wanita vaitu “Takasu Women's Junior College” Takasu Women's Junior
College ini dibangun dengan suatu molo atau tujuan yaitu (1) membentuk para
siswinya menjadi wanita Jepang seutuhnya, (2) membentuk para siswinya untuk
menjadi wanita pekerja vang cakap yang mampu menjadi pekerja dengan taral
internasional. Untuk mencapai tajuan tersebul maka diberlakukan peraturan yang
sangat disiplin. Dimulai _dengan pakaian yang harus seragamy diantara para
siswinya, tidak berdandan yang berlebihan, tidak mengenakan alas kaki pada saat
masuk ruang kelas — ini sesuai dengan adat istiadat Jepang - , adanva aturan
dilarang merokok. Kalau 1adi adalah semacam aturan umum yang bisa kita temul
di setiap sckolah, di Takasu Women's Junios Colloge mi juga dilakukan s cmacam
acara-acara rutin schari-hart vang dilakukan bersama-sama antar para siswi
dengan tujuan untuk menjadi “orang Fepang” dan menjadi wanita yang feminin.
Takasu Women's Junior Coliege juga mengadakan acara-agara seremonial, baik
itu acara seremonial ritual, acara sczemonial kultural juga ada acara seremonial
uniuk menjadi pekerja yaig bertarat internasional serta acara seremomial keotah
ragaan yang ftujuannya semua untuk menyelaraskan antara pendidikan  dan

kebudayaan bagi para siswinya (kaum wanita Jepang).

Pokok Masalah
Dari hal vang telah diungkapkan di atas maka akan muncul pertanyaan

penclitian, yaitu “apakah melode atau cara pendidik an yang diterapkan di Takasu



1.3

y.4

bl
i

Women’s Junior College sudah cocok bagi kehidupan wanita Jepang pada masa
kini dengan tidak meninggalk an budaya-budaya vang ada & dalam masvarakat

Jepang 7.

Tujuan Penulisan

Untuk mengkaji metoda pendidikan yang diselenggarakan Takasu
Women's Junior College dapat menyentuh nilat-nili budaya Jepang, schingga
membuat para siswinya sesuai dengan moto (1) menjadi wanita Jepang

=

seutuhnya, (2) menjadi wanita pekerja dengan taaf internasional.

Ruang Lingkup dan Batasan Masalah
Langkah-langkah yang ditempuh Takasu Women'’s Junior College i

dalarn menyelaraskan dunia pendidikan dan nilai-nilai budaya Jepang.

Metode Penelitian
Penulis  mengg unakan  metode  penulisan  dengan  pendekatan
kepustakaan yaite dengan berupaya menganabsa data-data vang terdapat pada

berbagai perpustakaan yang ada di Jakarta.




1.6 Sistematika Penulisan

Bab |

Bab 1

Bab 1l

Bab IV

Disini penulis akan membahas latar belakang masalah. pokok
permasalahan, tujuan penulisan, ruang lingkup dan pembatasan

mas alah, metode penulisan serta sistematk a penulisan,

Untuk Bab I im penulis akan membahas sistery pendidiban di
Takasu - International College  pada  umuimya  dan sistem

pendidikan di Takasu Women's Junior Collegs pada Khus usnya,

Pada bab mi akan diuraikan analisa mengenai  upava ‘Takasu
International College di dalam menyelaraskan pendidikan tinggi
dan_norma-norma budaya Jepang bagi kaum wanilanya serta

dampak sosial vang diimbulkan.

Akan diuraikan kesimpulan dan saran terhadap semua matert

yimg felah dibahas,




