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ABSTRAK 
 

 
Nama : Aptrena Sarah NIM : 2011410024 Judul : Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Motivasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja pada PT Asuransi Umum Bank Mega. 
 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja perusahaan PT Asuransi Umum Bank 

Mega. Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan cara 

penyebaran kuesioner pada 144 orang karyawan PT Asuransi Umum Bank Mega. 
 

Hasil penelitian menunjukan hubungan antara gaya kepemimpinan (X1) 

terhadap disiplin kerja (Y) sebesar 0,606 dan memiliki pengaruh sebesar 42,2%, 

demikian pula dengan variable motivasi kerja (X2) terhadap disiplin kerja (Y) 

memiliki hubungan sebesar 0,671 dan memiliki pengaruh sebesar 51,8%. Gaya 

kepemimpinan (X1) dan motivasi kerja (X2) terhdap disiplin kerja (Y) 

dilaksanakan secara simultan menunjukan hubungan sebesar 0,735 dan memiliki 

pengaruh sebesar 54,0%. 
 

Hubungan antara gaya kepemimpinan, motivasi kerja terhadap disiplin kerja 

baik secara parsial maupun simultan memilki hubungan yang kuat. Gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja karyawan PT Asuransi 

Umum Bank Mega memiliki pengaruh yang lebih tinggi apabila gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja dilakukan secara simultan 
 

Hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan dapat menerapkan gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja secara bersamaan, agar pencapain tingkat 

kedisiplinan kerja karyawaan lebih tinggi. 
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