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ABSTRAK 

 

       Tujuan penelitan ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Iklim Organisasi, 

Efikasi Diri dan Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT. Astra Agro Lestari. Penelitian ini dilakukan menggunakan metode kuantitatif 

dengan pendekatan deskriptif. Pengambilan sampel menggunakan rumus slovin 

sehingga menghasilkan 156 sampel. Teknik sampel yang digunakan adalah 

probability sampling dan cara pengambilan sampel menggunakan simple random 

sampling. Pengujian kualitas data dalam penelitian ini menggunakan Uji 

Keabsahan Data (uji validitas dan uji reliabilitas) dan Uji Asumsi Klasik (uji 

normalitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas). Alat analisis yang 

digunakan pada penelitian ini adalah Analisis Regresi Linier Berganda, Analisis 

Regresi Linier Sederhana, dan Koefisien Determinasi. Uji Hipotesis menggunakan 

Uji F dan Uji T. 

       Dari hasil penelitian menunjukan bahwa (1) iklim organisasi, efikasi diri dan 

kualitas kehidupan kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan, 

(2) iklim organisasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan, (3) 

efikasi diri berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan, dan (4) 

kualitas kehidupan kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan.  

 

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Efikasi Diri, Kualitas Kehidupan Kerja, Kepuasan 

Kerja  
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ABSTRACT 

 

       The purpose of this study was to determine the effect of organizational 

climate, self-efficacy and quality of work life on employee job satisfaction at PT. 

Astra Agro Lestari. This research was conducted using quantitative methods with 

a descriptive approach. Sampling using the slovin formula so as to produce 156 

samples. The sampling technique used is probability sampling and the sampling 

method used is simple random sampling. Testing the quality of the data in this 

study used the Data Validity Test (validity test and reliability test) and the 

Classical Assumption Test (normality test, multicollinearity test and 

heteroscedasticity test). The analytical tools used in this research are Multiple 

Linear Regression Analysis, Simple Linear Regression Analysis, and Coefficient 

of Determination. Hypothesis test using F test and T test. 

       The results of the study show that (1) organizational climate, self-efficacy and 

quality of work life have a positive effect on employee job satisfaction, (2) 

organizational climate has a positive effect on employee job satisfaction, (3) self-

efficacy has a positive effect on employee job satisfaction, and ( 4) the quality of 

work life has a positive effect on employee job satisfaction. 

 

Keywords: Organizational Climate, Self-Efficacy, Quality of Work Life, Job 

Satisfaction. 
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