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ABSTRAK

Nama : Yulia Suci Rahmawati, NIM : 2017420045, Judul : Kompleksitas Tugas
Memoderasi Pengaruh Komitmen Profesional dan Locus of Control terhadap
Kepuasan Kerja Auditor. Bidang ilmu : Auditing, di bawah bimbingan Dra. Sri
Ari Wahyuningsih.,MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai
kompleksitas tugas memoderasi pengaruh komitmen profesional dan locus of
control terhadap kepuasan kerja auditor. Populasi pada penelitian ini meliputi
manajer, supervisor, partner, senior auditor, dan auditor junior yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik Wilayah Jakarta Timur dan Bekasi. Sampel pada
penelitian ini berjumlah 108 responden di 16 KAP wilayah Jakarta Timur —
Bekasi menggunakan metode purposive sampling dengan teknik pengumpulan
data dan menyebarkan kuesioner kepada obyek peenlitian. Analisis data dan uji
hipotesis dikelola menggunakan software SPSS versi 25.

Hasil menunjukkan bahwa 1) Komitmen Profesional mempengaruhi
Kepuasan Kerja Auditor secara signifikan yang ditunjukkan oleh nilai signifikan
sebesar 0,004 2) Locus of Control tidak berpengaruh pada Kepuasan Kerja
Auditor secara tidak signifikan yang ditunjukkan oleh nilai signifikan sebesar
0,244 3) Kompleksitas Tugas mampu memoderasi pengaruh Komitmen
Profesional terhadap Kepuasan Kerja Auditor secara signifikan yang ditunjukkan
oleh nilai signifikan sebesar 0,012 4) Kompleksitas Tugas mampu memoderasi
pengaruh Locus of Control terhadap Kepuasan Kerja Auditor secara signifikan
yang ditunjukkan oleh nilai signifikan sebesar 0,047.

Kata Kunci  : Komitmen Profesional, Locus of Control, Kompleksitas Tugas,
Kepuasan Kerja Auditor



ABSTRACT

Name : Yulia Suci Rahmawati, Nim: 2017420045, Tittle : Task Complexity
Moderates the Effect of Professional Commitment and Locus of Control on
Auditor Job Satisfaction. Field of Science : Auditing, under the guidance of Dra.
Sri Ari Wahyuningsih.,MM.

The purpose of this study is to find out and provide empirical evidence of Task
Complexity Moderates the Effect of Professional Commitment and Locus of
Control on Auditor Job Satisfaction. The population in this study includes
manager, supervisor, partner, senior auditor, and junior auditor who work in The
East Jakarta and Bekasi Public Accounting Firms. The sample in this study
amounted to 108 respondents in 16 Public Accounting Firms in East Jakarta —
Bekasi using purposive sampling method with data collection techniques and
distributing questionnaires to the object of research. This type of research is
quantitative research. The analysis tool is SPSS version 25.

The results show that 1) Professional Commitment significantly affects Auditor
Job Satisfaction as indicated by a significant value of 0.004 2) Locus of Control
does not significantly affect Auditor Job Satisfaction as indicated by a significant
value of 0.244 3) Task Complexity is able to moderate, but weakens the effect of
Professional Commitment on Auditor Job Satisfaction significantly as indicated
by a significant value of 0.012 4) Task Complexity was able to moderate, but
weakened the influence of Locus of Control on Auditor Job Satisfaction
significantly as indicated by a significant value of 0.047.

Keywords: Professional Commitment, Locus of Control, Task Complexity, Auditor
Job Satisfaction
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