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1.1 Latar Belakang 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan sebuah kegiatan yang 

dilakukan seorang mahasiswa masuk ke dalam dunia kerja nyata yang 

sesungguhnya untuk mendapatkan pengalaman, yang bertujuan untuk 

mengembangkan keterampilan dan etika pekerjaan, serta untuk mendapatkan 

kesempatan dalam menerapkan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang ada 

kaitannya dengan kurikulum pendidikan. Mahasiswa yang telah melaksanakan 

PKL ini akan memiliki pengetahuan, keterampilan, skill, dan pengalaman di dunia 

kerja serta menjadi bekal untuk menciptakan lapangan kerja atau mencari kerja 

nantinya. 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan suatu bentuk penyelenggaraan 

dari Universitas Darma Persada yang memadukan secara sistematik dan sinkron 

antara program pendidikan universitas dan program pengusahaan yang diperoleh 

melalui kegiatan bekerja langsung di dunia kerja untuk mencapai suatu tingkat 

keahlian profesional di mana keahlian profesional tersebut hanya dapat dibentuk 

melalui tiga unsur utama yaitu ilmu pengetahuan, teknik dan kiat. Ilmu pengetahuan 

dan teknik dapat dipelajari dan dikuasai kapan dan di manapun kita berada, 

sedangkan kiat tidak dapat diajarkan tetapi dapat dikuasai melalui proses 

mengerjakan langsung pekerjaan pada bidang profesi itu sendiri. Praktik Kerja 

Lapangan dilaksanakan untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja yang profesional 

di bidangnya.  

Melalui Praktik Kerja Lapangan (PKL) dapat menciptakan tenaga kerja 

yang profesional tersebut. Berdasarkan Oemar Hamalik (2005 : 91), berpendapat 

bahwa Praktik Kerja Lapangan merupakan suatu program latihan yang 

diselenggarakan di lapangan atau di luar kelas, dalam rangkaian kegiatan 

pembelajaran sebagai bagian integral program keahlian. Para mahasiswa  dapat 

memadukan antara teori proses yang telah diperolehnya dikelas dengan pengalaman 

praktis. Menurut pendapat ahli yang lain, yaitu Catur (2013 : 13), Praktik Kerja 
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Lapangan adalah suatu bentuk kegiatan di mana mahasiswa bekerja secara langsung 

di dunia kerja yang dituju, dengan tujuan membekali siswa dengan sikap dan 

keterampilan berdasarkan bagaimana mereka belajar secara langsung di DU/DI. 

Berdasarkan pendapat para ahli di atas, dapat disimpulkan bahwa Praktik Kerja 

Lapangan adalah kegiatan yang dilakukan di lapangan yang bertujuan memberikan 

pelatihan untuk para mahasiswa, membentuk karakter yang lebih cekatan dalam 

bekerja dan dapat membentuk pola pikir yang lebih luas bagi para mahasiswa. 

Terdapat dasar hukum yang mengatur mengenai Praktik Lapangan Kerja, 

yaitu Undang – Undang PKL diatur dalam Pasal 21 hingga 29 UU Ketenagakerjaan 

No.13 Tahun 2003. Selain itu mahasiswa PKL tidak hanya diatur dalam undang 

undang saja, namun terdapat Peraturan Menteri Ketenagakerjaan No.36 Tahun 

2016 Tentang Penyelenggaraan Pemagangan Dalam Negeri. Mahasiswa yang telah 

berhasil menyelesaikan program PKL, akan diberikan pengakuan kualifikasi 

kompetensi atau sertifikasi sesuai dengan bidangnya. Perusahaan dilarang 

memungut biaya terkait masa praktik kerja terhadap mahasiswa PKL tersebut di 

mana mahasiswa yang melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) tersebut 

diharapkan dapat menerapkan ilmu yang didapat dan sekaligus mempelajari dunia 

industri. Tanpa diadakannya Praktik Kerja Lapangan (PKL)  ini penulis tidak dapat 

langsung terjun ke dunia industri karena penulis belum mengetahui situasi dan 

kondisi lingkungan kerja.  

Penulis memilih Praktik Kerja Lapangan (PKL) yakni PT Aditya 

Aryaprawira yang bergerak dalam bidang logistik shipment dan trucking karena 

sebelumnya mempunyai sedikit pengalaman mengenai administrasi perkantoran 

dan pernah memiliki pengalaman Praktik Kerja Lapangan di bidang transportasi. 

Selain itu, karena penulis dapat melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT Aditya 

Aryaprawira selama kurang lebih sekitar 2 bulan. 

      

1.2 Bidang kegiatan selama Praktik Kerja Lapangan 

Selama melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT Aditya Aryaprawira, 

penulis ditempatkan dalam Bagian Admin Finance dan Operasional yang bertugas 
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membuat ringkasan data perhari/perbulan dan melakukan pemeriksaan dokumen 

transportasi. 

 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Berdasarkan Hamalik (2001), praktik kerja lapangan bertujuan untuk 

mempersiapkan dan membina tenaga kerja baik struktural maupun fungsional yang 

memiliki kemampuan melaksanakan loyalitas, kemampuan melaksanakan dedikasi 

dan kemampuan berdisiplin yang baik. Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

diselenggarakan dengan tujuan sebagai berikut : 

1. Mempersiapkan mahasiswa agar dapat beradaptasi dengan lingkungan 

dunia kerja dan sekitarnya.  

2. Menambah pengalaman kepada mahasiswa mengenai cara bekerja di suatu 

instansi/perusahaan, serta menerapkan teori yang telah dipelajari selama 

kuliah pada permasalahan yang terjadi di tempat kerja. 

3. Memberikan pembelajaran kepada mahasiswa untuk menghadapi dunia 

kerja. 

4. Memberikan arahan kepada mahasiswa untuk memecahkan permasalahan 

ataupun mengulas data yang berguna untuk membuat Laporan Praktik Kerja. 

5. Mempelajari serta memahami hal-hal yang berhubungan dengan sopan 

santun contohnya seperti etika, tata tertib di sekitar lingkungan dunia kerja. 

6. Mengembangkan keterampilan yang sudah dimiliki kemudian dipraktikkan 

secara langsung di tempat Praktik Kerja Lapangan. 

7. Mengenalkan mahasiswa terhadap dunia kerja sehingga mahasiswa mampu 

beradaptasi dengan baik dan cepat di lapangan pekerjaan yang 

sesungguhnya. 

8. Membentuk rasa semangat kerja bagi mahasiswa yang melaksanakan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL), agar mahasiswa menjadi lulusan yang 

bermutu dan berintegritas tinggi bagi Universitas Darma Persada. 
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1.4 Waktu dan Tempat Praktik Kerja Lapangan 

Waktu Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 2 bulan yaitu 

pada bulan 11 April – 1 Juli 2022. Jadwal pelaksanaannya setiap hari kerja, 

yaitu mulai hari Senin sampai Jumat, pukul 10.00 - 16.00 WIB. Pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) bertempat di PT Aditya Aryaprawira 

Gedung Aditya Group Jalan Boulevard Barat Raya, Blok C Ruko Inkopal 

no 39 - 41, Kelapa Gading, Jakarta Utara. Penulis ditempatkan di Bidang 

Admin Finance dan Operasional. 

 

1.5 Manfaat Praktik Kerja Lapangan  

Manfaat Praktik Kerja Lapangan bagi mahasiswa yaitu untuk 

memperkenalkan mahasiswa bagaimana dunia kerja sebenarnya, 

sebagaimana perusahaan swasta atau pemerintah agar memiliki pengalaman 

sebelum terjun dalam dunia kerja. 

Selain hal tersebut ada beberapa manfaat lain, yaitu sebagai berikut : 

1. Menciptakan sumber daya manusia yang memiliki kemampuan, keahlian 

serta pengetahuan, dan cara kerja yang sesuai pada masanya. 

2. Menerapkan ilmu yang sudah didapatkan selama melakukan Praktik Kerja 

Lapangan serta menjadi bekal untuk menghadapi dunia kerja yang akan 

dihadapi nantinya. 

3. Meningkatkan keahlian, pengetahuan, gagasan yang sudah dimiliki tentang 

dunia kerja yang didapatkan selama melakukan kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan. 

4. Membentuk pola pikir agar dapat membagikan pengalaman yang dirasakan 

selama melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan.  

5. Dapat bekerja sama dan menjalin komunikasi dengan baik dengan 

karyawan lain di tempat melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan. 

6. Membimbing mahasiswa pada saat melakukan Praktik Kerja Lapangan 

hingga saatnya melakukan pekerjaan tersebut dengan sendirinya. 

7. Dapat menyesuaikan diri atau beradaptasi dengan lingkungan dunia kerja. 
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8. Meningkatkan keterampilan dan menghargai waktu sehingga menjadi 

tenaga kerja yang berkualitas dan bermutu. 

9. Mempunyai bukti pengakuan dan penghargaan bahwa pengalaman kerja 

merupakan bagian dari proses pembelajaran serta pendidikan. 

10. Memberikan keuntungan pada pihak Universitas Darma Persada dan 

mahasiswa terutama pada keahlian yang tidak dipelajari selama masa 

perkuliahan, ilmu/keahlian tersebut dapat didapatkan dari kegiatan Praktik 

Kerja Lapangan yang dilakukan oleh mahasiswa tersebut. 

 

1.6 Sistematika Penulisan  

Sistematika penyusuan laporan ini diatur oleh pihak Universitas 

Darma Persada. Penulis berusaha memenuhi apa yang ditentukan oleh pihak 

kampus.  

Sistematika penulisan sebagai berikut : 

• Bab I (Pendahuluan) 

Pada bab ini, berisikan latar belakang, bidang kegiatan selama 

Praktik Kerja Lapangan, tujuan Praktik Kerja Lapangan, waktu dan tempat 

Praktik Kerja Lapangan, manfaat Praktik Kerja Lapangan dan sistematika 

penulisan. 

• Bab II (Profil PT Aditya Aryaprawira) 

Pada bab ini, berisikan informasi mengenai PT Aditya Aryaprawira. 

• Bab III (Laporan Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) PT Aditya 

Aryaprawira) 

Pada bab ini, berisikan mengenai kegiatan penulis selama Praktik 

Kerja Lapangan di PT Aditya Aryaprawira dan bukti dokumentasi. 

• Bab IV (Pandangan Penulis) 

Pada bab ini, berisikan  mengenai pandangan penulis selama Praktik 

Kerja Lapangan di PT  Aditya Aryaprawira. 

• Bab V (Simpulan dan Saran) 

Pada bab ini, berisikan simpulan dan saran dari penulis selama 

melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT Aditya Aryaprawira 


