BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah bentuk kegiatan pembelajaran
akademik pada mahasiswa untuk meningkatkan dan mengembangkan kemampuan
tenaga kerja yang berkualitas. Dengan kegiatan praktik kerja lapangan mahasiswa
diharapkan dapat meningkatkan keterampilan, pengetahuan, dan pengalaman
mahasiswa dalam memasuki dunia kerja yang sebenarnya.

Mahasiswa yang mengikuti praktik kerja lapangan sudah harus menempuh
studi minimal 80 sks. Praktik kerja lapangan merupakan mata kuliah wajib yang
berbobot 4 sks. Mahasiswa diberikan waktu selama 3 (tiga) bulan untuk
melaksanakan praktik kerja lapangan. Setelah melaksanakan praktik kerja lapangan,
mahasiswa diwajibkan untuk menulis laporan praktik kerja lapangan dengan bobot
2 sks. Laporan praktik kerja lapangan yang ditulis mahasiswa harus dibawah
bimbingan dari dosen pembimbing tugas akhir.

Dalam program praktik kerja lapangan, mahasiswa diharapkan untuk dapat
terlibat langsung dalam proses kegiatan perusahaan atau instansi, dengan harapan
mampu memahami suatu bidang dan kegiatan perusahaan atau instansi secara teori
maupun praktik. Kegiatan praktik kerja lapangan dapat mengembangkan
kemampuan mahasiswa Diploma Tiga Bahasa Jepang dalam mengaplikasikan
pelajaran yang telah di dapat dari dunia perkuliahan kedalam dunia kerja. Selain itu
kegiatan praktik kerja lapangan berfungsi sebagai penghubung dunia pendidikan
dengan dunia kerja sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri dalam

menghadapi persaingan dunia kerja.

1.2 Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Praktik kerja lapangan merupakan bentuk pengaplikasian ilmu yang sudah
didapat selama masa perkuliahan. Kemudian mahasiswa dapat menemukan bahan

yang berguna untuk penulisan laporan praktik kerja lapangan yang merupakan



tugas akhir mahasiswa Diploma Tiga Bahasa Jepang Uiversitas Darma Persada.

Berikut adalah tujuan praktik kerja lapangan:

a.

1.3

Mempelajari bidang-bidang pekerjaan yang terdapat di perusahaan tempat
praktik kerja.

Mendapatkan pengalaman, pengetahuan, dan wawasan baru tentang suatu
bidang pekerjaan.

Mengasah kemampuan dan keterampilan untuk mahasiswa.

Meningkatkan kedisiplinan, tanggung jawab, kemandirian, dan profesionalitas
dalam menghadapi dunia kerja.

Sebagai tempat untuk mempersiapkan diri dan mengenal dunia kerja agar

mahasiswa siap dalam menghadapi dunia kerja sebenarnya.

Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Bagi perusahaan atau instansi

1) Kemungkinan menjalin hubungan yang baik antara perusahan atau instansi
dengan Universitas Darma Persada.

2) Menumbuhkan kerja sama yang saling menguntungkan dan bermanfaat
bagi pihak-pihak yang terlibat.

Bagi mahasiswa

1) Melatih dan mengembangkan ilmu yang didapat oleh mahasiswa selama
kuliah di jurusan Bahasa Jepang Universitas Darma Persada.

2) Menumbuhkan kemampuan bersosialisasi dalam dunia kerja.

3) Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab mahasiswa dalam dunia
kerja.

Bagi Universitas

1) Menjalin kerja sama yang saling menguntungkan antara dunia pendidikan
dan dunia industri.

2) Universitas dapat memperkenalkan lulusan mahasiswa yang nantinya
menjadi bagian tenaga kerja siap pakai.

3) Universitas dapat meningkatkan kualitas mahasiswa lulusannya melalui

program praktik kerja lapangan.
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1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Penulis melaksakan praktik kerja lapangan selama 3 (tiga) bulan, dimulai dari
tanggal 6 April 2022 — 1 Juli 2022. Waktu pelaksanaannya pada hari kerja dalam 1
(satu) minggu pada hari Senin sampai hari Jumat dari pukul 08:00 — 16:00 WIB.
Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan bertempat di PT. Takenaka Indonesia
planners, architects, engineers & contractors yang beralamat di Kawasan Industri
MM2100, JI. Jawa Blok G1, Desa Gandamekar, Kec. Cikarang Barat, Kab. Bekasi,
Jawa Barat, Indonesia.

Penulis memilih Praktik Kerja Lapangan di PT. Takenaka Indonesia karena
PT. Takenaka Indonesia merupakan perusahaan kontraktor terbesar di Jepang.
Penulis juga ingin mengetahui dan merasakan langsung bagaimana cara perusahaan

Jepang berkerja.

1.5 Prosedur Praktik Kerja Lapangan

Dalam melaksanakan praktik kerja lapangan mahasiswa harus mengetahui
prosedur praktik kerja lapangan yang sudah ditetapkan oleh Universitas Darma
Persada sebagai berikut:

a. Mahasiswa telah memenuhi syarat akademis dan telah menempuh minimal 80
sks.

b. Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) semester lebih dari 2.00.

c. Membuat resume untuk diserahkan ke perusahaan.

d. Membuat surat izin praktik kerja lapangan untuk diberikan kepada perusahaan
yang disetujui oleh program studi.

e. Kepala Program Studi menentukan dosen pembimbing bagi mahasiswa yang
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan.

f.  Menyerahkan surat asli izin praktik kerja lapangan dan resume ke perusahaan

yang dituju.

1.6 Sistematika Penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan

Sebagai gambaran dan kerangka yang jelas mengenai pokok bahasan setiap

bab dalam laporan ini, maka diperlukan sistematika penulisan. Universitas Darma
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Persada memiliki tata susun bentuk laporan praktik kerja lapangan yang telah
ditetapkan untuk Program Studi Diploma Tiga Bahasa Jepang. Penyusunan laporan
tugas akhir ini memiliki sistematika penulisan yang diawali dari BAB | dan diakhiri
BAB V. Berikut adalah penjelasan pada tiap-tiap bab dalam laporan ini:

BAB | yaitu berisi pendahuluan yang memiliki beberapa subbab seperti latar
belakang, maksud dan tujuan praktik kerja lapangan, manfaat praktik kerja
lapangan, waktu dan tempat praktik kerja lapangan, prosedur praktik kerja lapangan,
dan sistematika penulisan laporan praktik kerja lapangan.

BAB Il yaitu berisi profil perusahaan yang terdiri dari beberapa subbab
seperti sejarah perusahaan, kegiatan umum perusahaan, visi dan misi perusahaan,
dan struktur organisasi.

BAB Il yaitu berisi kegiatan praktik kerja lapangan yang terdiri dari
beberapa subbab seperti bidang kegiatan praktik kerja lapangan, pelaksanaan
praktik kerja lapangan, dan jenis kegiatan praktik kerja lapangan.

BAB IV vyaitu berisi tentang pandangan penulis terhadap pelaksanaan praktik
kerja lapangan yang telah dilakukan.

BAB V vyaitu berisi tentang kesimpulan praktik kerja lapangan yang telah
dilakukan dan saran untuk pelaksanaan praktik kerja lapangan kedepannya.
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