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ABSTRAK 

Pengaruh Kepemilikan Institusional dan Kebijakan Dividen Terhadap 

Manajemen Laba dengan Komite Audit Sebagai Variabel Moderasi (Studi 

Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) tahun 2016-2020) 

Oleh  

Amelia Ramadhanti Putri 

2017420092 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemilikan 

institusional dan kebijakan dividen terhadap manajemen laba dengan komite audit 

sebagai variabel moderasi. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2020. Penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yaitu laporan tahunan 

perusahaan yang menjadi objek penelitian. Teknik analisa yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian menunjukan bahwa arah 

pengaruh variabel kepemilikan institusional terhadap manajemen laba adalah 

negatif namun tidak berpengaruh terhadap manajemen laba, lalu arah pengaruh 

variabel kebijakan dividen adalah positif namun tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba. Hasil penelitian untuk komite audit sebagai variabel moderasi 

menunjukan bahwa komite audit tidak dapat memoderasi pengaruh kepemilikan 

institusional terhadap manajemen laba. Begitupula dengan variabel kebijakan 

dividen, komite audit tidak dapat memoderasi pengaruh kebijakan dividen terhadap 

manajemen laba. 

Kata kunci : Manajemen Laba, Kepemilikan Institusional, Kebijakan Dividen, 

Komite Audit. 
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ABSTRACT 

The Effect of Institutional Ownership and Dividend Policy on Earnings 

Management with Audit Committee as Moderating Variable (Study on 

Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

2016-2020) 

By   

Amelia Ramadhanti Putri 

2017420092 

The study aims to analyze the effect of institutional ownership and dividend 

policy on earnings management with audit committees as moderation variables. 

This research was conducted on manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange for the period 2016-2020. This research is quantitative research 

using secondary data, namely the annual report of the company that is the object 

of the research. The analytical technique used is multiple linear regression 

analysis. The results of the study showed that the direction of the influence of 

institutional ownership variables on earnings management was negative but had 

no effect on earnings management, then the direction of the effect of dividend policy 

variables was positive but had no effect on earnings management. Research results 

for audit committees as moderation variables show that audit committees cannot 

moderate the effect of institutional ownership on earnings management. Similarly, 

with dividend policy variables, the audit committee cannot moderate the effect of 

dividend policy on earnings management. 

 

Keywords: Profit Management, Institutional Ownership, Dividend Policy, Audit 

Committee. 
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