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ABSTRAK 

 

Nama                       : Dea Maelenmy 

NIM                         : 2018110148 

Program Studi          : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul Skripsi            : Analisa Faktor yang Memengaruhi Minimnya Pengiriman      

                                 Tenaga Kerja Asing asal Indonesia ke Jepang dengan Visa  

          Specified Skilled Worker (SSW)/特定技能 

 

              Dalam penelitian ini dilakukan analisis terhadap faktor yang memengaruhi 

minimnya pengiriman tenaga kerja asing asal Indonesia ke Jepang dengan visa 

Specified Skilled Worker (SSW) /  特定技能. Tujuannya untuk mengetahui apa saja 

hambatan yang dialami oleh Indonesia terkait minimnya pengiriman sejak 

ditandatanganinya Memorandum of Cooperation (MoC) tahun 2019, di mana 

Indonesia dan Jepang sepakat bekerjasama pada bidang pengiriman tenaga kerja. 

Penelitian ini terbatas pada periode waktu 2019 hingga 2021. Adapun metode 

penelitian bersifat kualitatif dengan menggabungkan antara studi kepustakaan, 

wawancara dengan berbagai pihak dan melakukan kuisioner kepada responden 

yang merupakan kandidat/sudah bekerja di Jepang. Data hasil analisis  

menunjukkan bahwa minimnya pekerja SSW di Jepang diakibatkan oleh beberapa 

hal, pertama; diplomasi & regulasi Indonesia yang masih lemah; kedua, Indonesia 

mengalami penurunan dalam hal penempatan tenaga kerja ke luar negeri khususnya 

Jepang; ketiga, situasi Covid-19 di Jepang & Indonesia yang memburuk; keempat 

sosialisasi yang kurang dari Pemerintah Indonesia dan Jepang; kelima minimnya 

pengetahuan birokrasi terkait program penempatan tenaga kerja dengan jalur 

perseorangan.  

 

Kata Kunci : Tokutei ginou, Pekerja Migran Indonesia, Sosialisasi Specified Skilled 

Worker  
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概要 

 

名前 : デア マエレンミー 

学生番号 : 2018110148 

専攻 : 日本語・文化学科 

題名 : 日本へインドネシアからの特定技能生派遣が少ない要因の 

  分析 

 

 

 本研究では、特定技能ビザで来日するインドネシアの外国人労働者の少人数の

要因について研究している。本研究目的は、インドネシアと日本が特定技能で協

力することに合意した 2019 年の協力覚書の署名して以来、来日するインドネシ

アの外国人労働者数が少ないに関して、どのような障害をしたかを明らかにする

ことである。本研究で使用した方法は、定性的な記述方法を用いた。また、様々

な関係者へのインタビュー、および候補者またはすでに日本で働いている方々に

実施したアンケートの結果から取得したデータを主たる参考文献とし、データの

分析、または分類を行った。データを分析した結果、日本でのインドネシアの特

定技能の少人数は、いくつかの原因があったと分かった。 先ず、インドネシア

の外交と規制はまだ弱いということである。二つ目はインドネシアは海外、特に

日本への労働者の配置の点で減少になっていた。三つ目は、日本とインドネシア

における新型コロナウイルスの悪化ということもある。四つ目は、インドネシア

と日本の政府からの社会化が弱いということである。五つ目は、個人のチャネル

での雇用配置プログラムに関連する官僚的な知識不足ということが分かった。 

キーワード : 特定技能、インドネシアの外国人労働者、特定技能の社会化 
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Akhir kata penulis menyadari bahwa tidak ada yang sempurna, penulis 
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