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ABSTRAK

Nama : Dea Maelenmy

NIM 2018110148

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul Skripsi : Analisa Faktor yang Memengaruhi Minimnya Pengiriman

Tenaga Kerja Asing asal Indonesia ke Jepang dengan Visa
Specified Skilled Worker (SSW)/4F & £ e

Dalam penelitian ini dilakukan analisis terhadap faktor yang memengaruhi
minimnya pengiriman tenaga kerja asing asal Indonesia ke Jepang dengan visa
Specified Skilled Worker (SSW) / ¥ 7€ £Z#E. Tujuannya untuk mengetahui apa saja
hambatan yang dialami oleh Indonesia terkait minimnya pengiriman sejak
ditandatanganinya Memorandum of Cooperation (MoC) tahun 2019, di mana
Indonesia dan Jepang sepakat bekerjasama pada bidang pengiriman tenaga kerja.
Penelitian ini terbatas pada periode waktu 2019 hingga 2021. Adapun metode
penelitian bersifat kualitatif dengan menggabungkan antara studi kepustakaan,
wawancara dengan berbagai pihak dan melakukan kuisioner kepada responden
yang merupakan kandidat/sudah bekerja di Jepang. Data hasil analisis
menunjukkan bahwa minimnya pekerja SSW di Jepang diakibatkan oleh beberapa
hal, pertama; diplomasi & regulasi Indonesia yang masih lemah; kedua, Indonesia
mengalami penurunan dalam hal penempatan tenaga kerja ke luar negeri khususnya
Jepang; ketiga, situasi Covid-19 di Jepang & Indonesia yang memburuk; keempat
sosialisasi yang kurang dari Pemerintah Indonesia dan Jepang; kelima minimnya
pengetahuan birokrasi terkait program penempatan tenaga kerja dengan jalur

perseorangan.

Kata Kunci : Tokutei ginou, Pekerja Migran Indonesia, Sosialisasi Specified Skilled
Worker
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