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ABSTRAK 

Tanti Purnamasari. 03110049. Hubungan Gakureki dalam Memasuki 

Dunia Kerja di Jepang. Fakultas Sastra Jepang. Universitas Darma 

Jepang. Agustus. 2008 

Masyarakat Jepang dikenal sebagai Gakureki Shakai, karena 

masyarakatnya sangat mementingkan latar belakang pendidikan. 

dengan adanya gakureki membuat para siswa di Jepang saling 

berlomba untuk meningkatkan pendidikannya agar diterima pada 

sekolah atau universitas yang terbaik. Gakureki juga sangat 

menentukan ketika memasuki dunia kerja. Selama bekerja peranan 

gakureki pada perusahaan Jepang dapat dilihat pada saat perekrutan, 

jenjang karir dan dalam sister gajl 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Jepang saat ini merupakan salah satu negara termaju dalam 

berbagai bidang seperti ekonomi, teknologi, ilmu pengetahuan dll 

Prestasi yang diraih Jepang dalam berbagai bidang ini telah diakui oleh 

bangsa-bangsa lain di dunia. Perubahan dan kemajuan ini tentu 

berkaitan erat dengan pendidikan. Faktor utamna yang membentuk 

pendidikan di Jepang adalah latar belakang budaya tetapi khususnya 

atar belakang sejarah sejak rezirm modern dibangun oleh Restorasi 

Meiji. Penyelenggaraan pendidikan di Jepang memiliki sejarah yang 

panjang dan telah melewati periode waktu, dari masa kuno hingga masa 

modern 

Sistem pendidikan Jepang dikembangkan setelah Perang 

Dunia II ketika reformasi pendidikan. Tujuan pendidikan ini adalah 

menumbuhkan pencerahan ideologi dan meningkatkan sumber daya 

manusia yang digunakan sebagai aset utama untuk dapat berkompetisi 

secara internasional. Setelah disempurnakan sistem pendidikan Jepang 

dan ditetapkannya undang-undang pendidikan pada tahun 1947 

presentase jumlah siswa yang memperoleh pendidikan formal semakin 

meningkat dari tahun ke tahun. 



Tingginya jumlah siswa yang memperoleh pendidikan, pada 

dasarnya tidak terlepas dari adanya kesempatan yang sama dalam 

pendidikan. kesempatan yang sama untuk memperoleh pendidikan ini 

tertulis dalam undang-undang dasar pendidikan tahun 1947 yang 

berbunyi 

Masyarakat berhak untuk mendapatkan kesempatan 

yang sama dalam meperoleh pendidikan berdasarkan 

kemampuannya dan bebas dari adanya diskriminasi ras, 

jenis kelamin, status sosial, dan status ekonomi, agama 

dan asal keluarga dan memperoleh bantuan keuangan 

bagi yang membutuhkan dan bertanggungjawab untuk 

membangun masyarakat dan negara yang damai 

Dengan adanya kesadaran dan memperoleh pendidikan secara 

luas untuk masyarakat Jepang menimbulkan penilaian terhadap individu 

bahwa latar belakang sangat memegang peranan penting, seperti 

sejauh mana tingkat pendidikannya, dari sekolah atau universitas mana 

ia berasal. Adanya penekanan ini membuat masyarakat Jepang dikenal 

sebagai gakureki shakai 

Di Jepang latar belakang pendidikan merupakan faktor penting 

dalam memasuki dunia kerja di perusahaan Jepang. Sudah ada 

kecenderungan bahwa mereka yang ingin mendapatkan pekerjaan yang 
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baik harus berasal dani sekolah atau perguruan tinggi yang bak pula 

Dalam memasuki dunia kerja pihak perusahaan akan melihat 

bagaimana gakureki seseorang dengan kata lain gakureki adalah 

riwayat atau latar belakang pendidikan 

Pentingnya gakureki pada saat memasuki dunia kerja membuat 

para siswa di Jepang berlomba untuk memasuki ke jenjang pendidikan 

yang lebih tinggi, setidaknya sampai tingkat universitas dan masuk 

universitas yang bergengsi. Adanya gakureki membuat Jepang berbeda 

dari negara lain karena adanya standarisasi nilai, sekolah atau 

universitas yang favorit 

Para siswa dari lulusan universitas favorit akan mendapatkan 

kemudahan pada saat memasuki dunia kerja, terutama untuk dapat 

bekerja pada perusahaan-perusahaan Jepang yang besar. Dapat 

diterima pada perusahaan besar merupakan suatu kebanggaan 

Seseorang yang memilki gakureki yang baik akan memperolet 

kemudahan ketika bekerja terutama pada saat perekrutan pegawai, 

perjalanan karir selama bekerja pada perusahaan tersebut dan dalam 

sister gaji 

Dengan kata lain, fungsi gakureki pada perusahaan berperan 

dalam menyaring calon pegawai apakah layak untuk dipekerjakan, 

untuk mendapatkan promosi jabatan, serta apakah layak untuk 

mendapatkan kenaikan gaji. 
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B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, penulis melihat 

bahwa gakureki yang ada di negara Jepang hampir sama dengan di 

negara lain, yaitu Seseorang ditekankan pada nilai akademik dan 

tempat pendidikan dari mana mereka berasal, yang pada umumnya 

berasal dari universitas favorit, terutama bagi masyarakat Jepang pada 

saat mereka memasuki dunia kerja. maka penulis mengidentifikasikan 

masalah mengenai gakureki dan peranannya bagi masyarakat Jepang 

pada saat mereka memasuki dunia kerja. 

C. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, penulis membatasi 

masalah pada Gakureki Shakai dan peranannya pada masyarakat 

Jepang pada saat mereka mulai memasuki dunia kerja 

D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah di atas, penulis 

merumuskan masalah bagaimana gakureki Shakai mempengaruhi 

masyarakat Jepang dalam memasuki dunia kerja. Untuk menjawab 

pertanyaan ini, penulis merurnuskan masalah sebagai berikut: 
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o Bagaimana peranan gakureki shaka dalam 

mempengaruhi masyarakat pada saat memasuki dunia 

kerja dalam perusahaan Jepang terutarna dalam 

perekrutan pegawai, jenjang karir dan sistem ga. 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah di atas, penelitian yang akan 

penulis lakukan bertujuan untuk mengetahui bagaimana peranan 

gakureki pada pemuda pada saat mereka mulai memasuki dunia kerja 

dalam sebuah perusahaan di Jepang. 

F. Metode Penelitian 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menggunakan studi 

epustakaaan dengan cara mengurpulkan data-data dari beberapa 

buku acuan dan buku-buku penunjang lainnya yang membahas tentang 

peranan Gakureki pada pemuda Jepang pada saat memasuki dunia 

erja dalam sebuah perusahaan di Jepang, sehingga dapat mendukung 

dan menguatkan penelitian. 
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G. Manfaat Penelitian 

Melalui penelitian ini penulis dapat mengetahui bagaimana 

peranan Gakureki pada pemuda Jepang pada saat memasuki dunia 

kerja dalam sebuah perusahaan di Jepang. Dengan membaca karya ini, 

penulis mengharapkan agar pembaca dapat tertarik. Hasil yang dicapai 

dalam penelitian ini dapat menambah wawasan dalam bidang ilmu 

sejarah 

H. Sistematika Penulisan 

Dalam penulisan ini, penulis membatasi pokok-pokok bab agar 

pembaca mudah mengetahui isi yang terkandung dalam penulisan ini 

Bab-bab tersebut sebagai berikut : 

Bab I Berisikan Latar belakang, identifikasi masalah, 

pembatasan masalah, perumusan masalah, tujuan 

penelitian, metode penelitian, manfaat penelitian 

dan sistematika penulisan. 

Merupakan landasan teori yang digunakan untuk 

mengarahkan penelitian agar penelitian yang 

dilakukan sesuai dengan topik dan tujuan 

penelitian. Di dalam bab II ini penulis 

mengemukakan pengertian Gakureki 
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Bab 111 

Bab IV 

Bab V 

Menguraikan tentang Oakureki pada masyarakat 

Jepang, timbulnya Gakureki, perkembangan 

gakureki pada masyarakat Jepang, pentingnya 

pendidikan tinggi di Jepang. 

Menguraikan tentang Gakureki dalam dunia kerja, 

peranan gakureki dalam dunia kerja, perekrutan 

pegawai, jenjang karir, dan sistem gall. 

Kesimpulan. Dalam bab ini penulis mengemukakan 

hasil yang diperoleh dani penelitian 
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