
PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEPUASAN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN 

PADA PT. KEHAMILAN SEHAT SEJAHTERA 

 

 

THE EFFECT OF JOB MOTIVATION, JOB SATISFACTION 

AND COMPENSATION ON EMPLOYEE WORK DISCIPLINE 

AT PT. KEHAMILAN SEHAT SEJAHTERA 
 

 

 
 

Oleh 

Fauziah Azzahra 

2018410258 

 

 
 

SKRIPSI 

 

 
Untuk Memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Proram Studi Manajemen pada 

Universitas Darma Persada 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM SARJANA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2022 
 

 

 

 

 



iii 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEPUASAN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN 

PADA PT. KEHAMILAN SEHAT SEJAHTERA 

THE EFFECT OF JOB MOTIVATION, JOB SATISFACTION 

AND COMPENSATION ON EMPLOYEE WORK DISCIPLINE 

AT PT. KEHAMILAN SEHAT SEJAHTERA 

Oleh 

Fauziah Azzahra 

2018410258 

SKRIPSI 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar sarjana 

dalam Ilmu Ekonomi Program Studi Manajemen pada Universitas Darma 

Persada Telah disetujui oleh Tim Penguji pada tanggal seperti tertera 

dibawah ini 

Pada Tanggal 9 Agustus 2022 dengan Nilai A 

Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM 

Pembimbing 

Sukardi, SE. MM 

Penguji I 

Dian Anggraeny Rahim, SE, M.Si  Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM 

 Penguji II Penguji III 

Mu’man Nuryana, PhD      Dian Anggraeny Rahim, SE, M.Si 

Dekan Fakultas Ekonomi  Ketua Program Studi Manajemen 



iv 

LEMBAR PERNYATAAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Fauziah Azzahra 

NIM : 2018410258 

Jurusan / Peminatan : Manajemen / Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis dengan judul Pengaruh Motivasi 

Kerja, Kepuasan Kerja dan Kompesasi terhadap Disiplin Kerja Karyawan 

pada PT. Kehamilan Sehat Sejahtera  yang dibimbing oleh Ibu Dra. Endang Tri 

Pujiastuti, MM adalah benar merupakan hasil karya tulis saya sendiri dan bukan 

merupakan jiplakan dari hasil karya tulis orang lain. Apabila dikemudian hari 

ternyata ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia 

mempertanggung jawabkannya. Demikian pernyataan ini saya buat dengan 

sebenar-benarnya. 

Jakarta, Agustus 2022 

Yang membuat pernyatan, 

Fauziah Azzahra 

 2018410258 



 

v 
 

ABSTRAK 

       Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja, 

kepuasan kerja dan kompensasi terhadap disiplin kerja pada PT. Kehamilan Sehat 

Sejahtera. Penelitian ini dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner terhadap 80 

karyawan di PT. Kehamilan Sehat Sejahtera. Pengambilan sampel dilakukan 

dengan menggunakan sampel jenuh. Data dianalisis dengan menggunakan analisis 

regresi linier berganda dan regresi linier sederhana. Pengujian hipotesis secara 

simultan menggunakan uji F dan secara parsial menggunakan uji T.  

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan antara 

motivasi kerja, kepuasan kerja dan kompensasi terhadap disiplin kerja. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja, kepuasan kerja dan kompensasi 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan  terhadap disiplin kerja. Semakin baik 

motivasi kerja, kepuasan kerja dan kompensasi di perusahaan maka disiplin kerja 

pada PT. Kehamilan Sehat Sejahtera akan semakin baik dan sebaliknya. 

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja  
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ABSTRACT 

       The purpose of this study was to analyze the effect of job motivation, job 

satisfaction and compensation on work discipline on PT. Kehamilan Sehat 

Sejahtera. This research was carried out by distributing questionnaires to 80 

respondens of PT. Kehamilan Sehat Sejahtera. Sampling was carried out using  

saturated samples. Data analyze using multiple linear regression analysis and 

simple linear regression Simultaneous hypothesis testing uses the F test and 

partially uses the T test.  

       The results showed a significant influence between job motivation, job 

satisfaction and compensation on work discipline. The results showed that job 

motivation, job satisfaction and compensation have a positive and a significant 

influence on work discipline. The better the job motivation, job satisfaction and 

compentation ini the company, the work employee discipline of PT. Kehamilan 

Sehat Sejahtera will get better and vice versa. 

 

Keywords: Job Motivation, Job Satisfaction, Compensation, Employee Work   

Discipline 
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