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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh prestasi belajar,
self efficacy, dan motivasi memasuki dunia kerja terdap kesiapan kerja mahasiswa
secara simultan dan secara persial. Penelitian ini dilakukan dengan metode
kuantitatif dengan pendekatan asosiatif,pengumpulan data menggunakan cara
kuesioner pada 61 mahasiswa aktif di Universitas Darma Persada Jurusan
Manajemen angkatan 2017. Sampel diambil menggunakan sampel slovin.
Pengujian kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan
reliabilitas. Alat analisis data menggunakan regresi linear berganda dan regresi
linear sederhana. Hasil penelitian: 1) Secara simultan prestasi belajar, Self Efficacy,
dan motivasi memasuki dunia kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja yang ditunjukan dengan persamaan regresi yaitu Y= 6,611 +
0,109X1 - 0,077Xz + 0,688X3 dan nilai frityng> frape: Yaitu 12,475>2,76 dengan
nilai probabilitas uji F 0,000 < 0,005. 2) Secara parsial prestasi belajar berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja yang ditunjukan dengan persamaan
regresi yaitu Y= 9,691 + 0,680 X1 dan nilai tpjeyng> teaper Yaitu 5,203>2,00247
dengan nilai probabilitas uji t 0,000<0,05. 3) Secara persial Self Efficacy
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja yang ditunjukan dengan
persamaan regresi yaitu Y=13,904+ 0,577 Xz dan nilai tpiyng > traper Yaitu
4,501>2,00247dengannilai probabilitas uji t 0,000<0,05. 4) Secara parsial
motivasimemasuki dunia kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja yang ditunjukan dengan persamaan regresi yaitu Y= 6,882 +
0,713Xs dan nilai tpiryng> traper Yaitu 6,198>2,0047 dengan probabilitas uji t
0,000 <0,05

Kata Kunci : Prestasi Belajar, Self Efficacy, Motivasi Memasuki Dunia Kerja,

Kesiapan Kerja



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of learning
achievement, self-efficacy, and motivation to enter the world of work on student
work readiness simultaneously and partially. This research was conducted using a
quantitative method with an associative approach, collecting data using a
questionnaire on 61 active students at Darma Persada University Management
Department class 2017. The sample was taken using the slovin sample. Testing the
quality of the data in this study used validity and reliability tests. The data analysis
tool uses multiple linear regression and simple linear regression. The results of the
study: 1) Simultaneously learning achievement, Self Efficacy, and motivation to
enter the world of work have a positive and significant effect on job readiness as
indicated by the regression equation, namely Y=
6.611+0.109X1+0.077X2+0.688X3 and the value of f_count> f_table is 12,475 >
2.76 with a probability value of 0.000 F test < 0.005. 2) Partially, learning
achievement has a positive and significant effect on job readiness as indicated by
the regression equation, namely Y = 9.691 + 0.680 X1 and the value of t/ _count>
t_table is 5.203>2.00247 with a probability value of t-test 0.000 <0.05. 3) Self-
efficacy partially has a positive and significant effect on work readiness as
indicated by the regression equation, namely Y=13,904+ 0,577 X2 and the
t count> t_table value is 4,501>2,00247 with a t-test probability value of
0.000<0.005. 4) Partially, motivation to enter the world of work has a positive and
significant effect on work readiness as indicated by the regression equation, namely
Y= 6.882 + 0.713X3 and the value of t_count> t table is 6.198>2.0047 with a
probability of t-test 0.000 <0.05

Keywords: Learning Achievement, Self Efficacy, Motivation to Enter the
World of Work, Work Readiness
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