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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan salah satu 

pendekatan manajemen untuk memelihara (maintenance) dan 

meningkatkan (development) kualitas sumber daya manusia dalam 

perusahaan. Selain untuk mewujudkan kesejahteraan karyawan, 

pemeliharaan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam 

perusahaan ini berkaitan dengan kepentingan perusahaan, yakni untuk 

meningkatkan produktivitas dan efisiensi perusahaan. 

Dalam dimensi tujuan yang demikian itu, Intemasional Labor 

Organization (1LO) dan World Health Organization (WHO) committee on 

Occupational Health pada tahun 1990 telah menetapkan secara garis 

besar batasan dan tujuan keselamatan dan kesehatan kerja sebagai 

berikut 

t Memberikan pemeliharaan peningkatan derajat kesehatan pada 
tingkat setinggi-tingginya baik fisik, mental maupun kesejahteraan 
masyarakat pekerja di semua lapangan kerja 

2. Mencegah timbulnya gangguan kesehatan masyarakat yang 
diakibatkan oleh keadaan/kondisi lingkungan kerjanya. 

3. Memberikan perlindungan bagi pekerja dalam pekerjaannya dan 
faktor yang membahayakan kesehatan 
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