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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data yang peneliti lakukan pada 

karyawan divisi produksi PT Dankos Farma, maka kesimpulan dapat diuraikan 

sebagai berikut: 

1. Pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja (K3), disiplin kerja dan beban 

kerja memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja. Hal ini dikarenakan 

dalam penerapan kesehatan dan keselamatan kerja (K3), penerapan disiplin 

kerja serta pembagian beban kerja pada karyawan divisi produksi dengan baik 

dan sudah sesuai dengan prosedur sehingga memberikan peningkatan 

produktivitas kerja karyawan. 

2. Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) mempengaruhi produktivitas kerja 

karyawan. Apabila penerapan kesehatan dan keselamatan kerja (K3) sesuai 

prosedur, karyawan akan merasa tenang dan nyaman dalam bekerja sehingga 

produktivitas kerja karyawan akan meningkat. 

3. Disiplin kerja mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. Apabila 

pimpinan tegas dalam menerapkan disiplin kerja oleh karyawan terutama 

divisi produksi, maka memberikan pengaruh baik terhadap produktivitas 

kerja. 

4. Beban kerja mempengaruhi produktivitas kerja karyawan, artinya pembagian 

tugas kerja setiap karyawan sudah sesuai dengan kemampuan setiap 
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karyawan. Apabila beban kerja setiap karyawan sesuai dengan 

kemampuannya akan memberikan pengaruh baik kepada produktivitas kerja 

karyawan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan pengolahan data diatas, maka penulis bermaksud memberikan 

saran, semoga dapat diterima dan bermanfaat yaitu sebagai berikut: 

1. Penerapan kesehatan dan keselamatan kerja seharusnya dilakukan dengan 

rutin agar karyawan merasa aman dan nyaman selama bekerja. 

2. Dalam upaya meningkatkan disiplin kerja karyawan, diharapkan pemimpin 

dapat memberikan sanksi tegas bagi karyawan yang tidak disiplin supaya 

tidak mengulang kesalahan yang sama dan dapat membiasakan disiplin dalam 

bekerja. 

3. Pemimpin diharapkan memberikan beban kerja kepada karyawan sesuai 

dengan kemampuan karyawan. Pemberian beban kerja yang berlebih akan 

berpengaruh buruk terhadap produktivitas kerja.


