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DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Nama . Aida Rosyida

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 19 Februari 1997

Jenis Kelamin : Perempuan

Kewarganegaraan : Indonesia

Agama > Islam

Alamat - JI. Swaday&p.Rawa Badung No.13 Rt/Rw 04/13

Kel.Jatinegara Kec. Cakung jakarta Timur 13930.
Pendidikan : MI. Al-Lathifiyah (20022008
MTs. Negeri 31 jakarta (200820119

SMA Negeri 107 Jakarta (20112014
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SURAT KETERANGAN RISETPERUSAHAAN

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH DJP JAKARTA TIMUR
KANTOR PELAYANAN PAJAK PRATAMA JAKARTA CAKUNG SATU

JalanPulobuaranVl Blok JJ No.11 KawasanindustriPulogadung Jakarta Timur 13930
Telp : (021) - 46826683 - 46826686 - 46826687 Fax : (021) — 46826685
LAYANAN INFORMASI DAN KELUHAN KRING PAJAK (021) 500200
EMAIL pengaduan@pajak.go.id

SURAT KETERANGAN RISET
NOMOR KET- 1+ /WPJ.20/KP.0401/2018

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irvan RLY.
NIP : 196402031989021001
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepatuhan Internal

KPP Pratama Jakarta Cakung Satu
Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Aida Rosyida

NIM 12014410076

Perguruan Tinggi : Universitas Darma Persada

Judul Skripsi : Pengaruh Iklim Organisasi dan Komitmen Organisasional terhadap

Kepuasan Kerja pada KPP Pratama Jakarta Cakung Satu

Benar telah melakukan riset / penelitian di KPP Pratama Jakarta Cakung Satu pada tanggal 29
Januari s.d. 2 Maret 2018 guna keperluan penyusunan tugas akhir / skripsi mahasiswa yang
bersangkutan.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

e Jakarta, 5 Maret 2018

'Kepala Kantor
Kepala Sub Bagian Umum & KI

KP: KP.04/0401
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WAWANCARA PENDAHULUAN




LAMPIRAN 4
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN KOMITMEN  ORGANISASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA KANTOR PELAYANAN PAJAK
PRATAMA JAKARTA CAKUNG SATU

Kepada Yth.
Bapak/lIbu Responden,

Saya adalamahasiswi Fakultas Ekonomi jurusan Manajemen
Uni versitas Darma Persada yankengareldang mel
Pengaruh Ikin Organisasi dan Komitmerganisasterhadap Kepuasan Kerja

pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Jakarta Cakuny Satu

Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal yang sangat
berharga, oleh karena itu partisipasi dan kesediaan Bapak/lbu dalam menjawab
kuesioner ini sangat saya hargai. Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan
saya jamin kerahasiaannya dama&gmata hanya digunakan untuk kegiatan

ilmiah.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/ Ibu responden

yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya,

Aida Rosyida



A. Petunjuk Pengisian Kuesioner :

1. Untuks et i ap

pernyataan di

yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.

2. Kategori : Sangat Setuju (4), Setuju (3), Tidak Setuju (2), dan Sangat

Tidak Setuju (1).
B. Identitas Responden

Nama
Jenis kelamin

Umur

Masa kerja

Pendidikan

1) Laki-laki 2) Perempuan

1) 2025 tahun 2) 26:30 tahun

3) 3135 tahun 4) 3640 tahun

5) O 40 tahun

1) 1-5 tahun 2) 6-10 tahun

3) 12-15 tahun 4) 1520 tahun

5) O 21 tahun
1) SMP/SMA 2) Diploma
3) S1 4) S2

5) Lainnya ...

bawah i n



C. Daftar Kuesioner

1. Iklim Organisasi (X1)
MenurutStringer dalam Ruliana (2016:164)im organisasi adalah koleksi
dan pola lingkungan yang menentukan munculnya motivasi serta berfokus
pada persepsgiersepsi yang masuk akal atau dajaitad, sehingga

mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja organisasi

Nilai
No. Pernyataan 1 2 3 4
STS| TS| S | SS

Tanggungjawab
Dalam pengambilan keputusana sa
1. |tidak harus meminta pendapat dari
atasan
Filosofi di kantor ini menekankamahwa
2. | atasan harus bertanggungjawab atas
masalah pegawai di bawahnya
Saya merasa memiliki
3. | tanggungjawab yang besar terhada
apa yang saya kerjakan

Standar
Di organisasi ini kami menentukan
standar kinerja yang tinggi
Dalamorganisasi ini, saya merasa
ada tekanan secara terus menerus
untuk meningkatkan kinerja individy
dan atau kelompok/unit kerja
Penghargaan

Di organisasi ini pegawai yang
terbaik dipromosikan untuk
memperoleh jabatan yang lebih
tinggi
Di organisasi ini pegawai diberikan
7. | penghargaan yang sesuai dengan
kinerja mereka

Kehangatan
Pegawai di organisasi ini saling
percaya satu sama lain
Saya merasa bahwa saya adalah
9. | anggota unit kerja yang berfungsi
dengan baik




2. Komitmen Organisasi (X)
Komitmenorganisasadalah keinginan anggota organisasi untuk tetap

mempertahankan keanggotaannya dalam organisasi dan bersedia

berusaha keras bagi pencapaian tujuan organisasi (Sopiah, 2008:155).

Nilai
No. Pernyataan 1 2 3 4
STS | TS | S| SS

Komitmen Afektif
Saya akan merasa sangat
1. | berbahagia menghabiskan sisa
karir saya di organisasi ini
Saya merasa masalah yang ter|
2. | di perusahaan menjadi
permasalahan saya juga
Saya merasa menjadi bagian

3. N
keluarga pada organisasi
Komitmen kontinuan
Saya sulit meninggalkan
4 perusahaan ini karena takut tida

mendapatkan kesempatan kerja
tempat lain.
Akan terlalu merugikan bagi say
5. | untuk meninggalkan organisasi
ini
Sulit mendapatkan pekerjaan
6. | dengarpenghasilan yang bagus
seperti pekerjaan saya sekarang
Komitmen Normatif
Saya merasa organisasi ini telal
banyak berjasa bagi hidup saya
Menurut saya meninggalkan
8. | organisasi ini merupakan
perbuatan yang tidak etis
Menurut sayaetia kepada
9. | organisasi merupakan suatu
keharusan




3. Kepuasan Kerja (Y)
Kepuasan kerja adalah perasaan seseorang terhadap pekerjaannya yang
dihasilkan oleh usahanya sendiri (internal) dan yang didukung oleh hal
hal yang dari luar dirinya (eksternadjas keadaan kerja, hasil kerja, dan

kerja itu sendiri (Sinambela 2017:303).

Nilai

No. Pernyataan 1 2 3 4
STS|Ts| s | SS

Pekerjaan yang menantang secara mental

1 Pekerjaan rutin yang saya lakuk
" | memerlukan kemampuan

2 Pekerjaan rutin yang sayakukan
" | memerlukan keterampilan

Penghargaan yang sesuai

3 Pembayaran gaji yang saya teri
" | sesuai dengan harapan

4 Tunjangan yang saya terima da
" | memenuhi kebutuhan hidup

5 Kebijakan promosi sesuai deng
" | harapan saya

Kondisi kerja yang mendukung

6. | Lingkungan kerja saya nyaman

Lingkungan kerja saya memilik
fasilitas yang memadai
Kolega yang mendukung

g. | Rekan kerja menghargai usaha s3

9. | Atasan mendengarkan saran saya




LAMPIRAN 5
TABULASI DATA
VARIABEL IKLIM ORGANISASI

Tota | Rata-

No. P1 P2 P3 P4 P5 P6 | P7 | P8 | P9
I rata

rl 1 1 3 1 3 1 3| 2 3 18 | 2,00

2| 4 | 4| 3 4| 4] a]a]a] 3| 34]378

r3 3 2 4 3 3 3 4 |1 2 25 | 2,78

r4 3 2 4 3 3 3 3 W 3 25 | 2,78

rs 3 2 4 3 4 3 4 | 4 3 30 | 3,33

ré 3 3 4 3 3 3 3 | 4 3 29 | 3,22

r7 3 3 4 3 3 3 3 X 3 26 | 2,89

r8 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 36 | 4,00

r9 3 3 4 4 3 3 4 |1 2 27 | 3,00

rio| 4 4 3 3 3 2 2 | 3 4 28 | 3,11
ri1| 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 36 | 4,00
ri2| 4 4 2 2 2 2 7 | R 2 22 | 2,44

ri3 3 2 4 3 2 1 3 ik 3 22 | 2,44

ri4g | 3 3 4 3 4 3 4 | 4 3 31 | 3,44

ris| 3 3 4 3 3 3 4 |1 3 27 | 3,00

rl6 4 4 4 3 4 3 4 | 4 4 34 | 3,78

r17z 3 3 4 3 3 4 4 | 4 3 31 | 3,44

ri8| 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 36 | 4,00

rn9 | 4 4 3 4 2 4 4 | 3 2 30 | 3,33
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2,67

3,33

3,00

2,00

3,78

2,78

2,89

3,22

3,22

2,78

4,00

3,11

3,11

4,00

2,33

2,33

3,56

3,11

3,78

3,33

4,00

3,33

4,00

4,00

24

30

27

18

34

25
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29

25

36

28

28

36

21

21

32

28

34

30

36

30

36

36

r68

re9

r70

r71

r72

r73

r74

r75

r76

r77

r78

r79

r80

r81

r82

r83

r84

r85

r86

r87

r88

r89

ra0

rol




92| 4 | 4 | 4| 4 | 4] 4 | 44 4] 36| 400
93| 1 | 2 | 3| 1 |3 | 1 |4|1]| 4| 20] 22
94| 4 | 3 | 4| 3 | 3| 4 |4 |3]| 3| 3L |34
95| 3 | 3 | 3| 2 | 4| 4| 42| 2| 27| 300
96| 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4 | 44| 4 | 36 | 400
97| 3 | 4 | 4 | 4 | 4| 4 | 43| 4 | 34| 378
98| 4 | 3 | 3| 3 | 3| 2|3 [3]| 3| 27300
90| 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4 | 4| 4] 4 | 36 | 400
Tl s |1l 2|2 2|2 |3]|1|2]|18]20
Pl a a4 alalalalal a3 a0
Total 321 296 334 323 310 319 333 307 321 2864 322’22222
Fi:tt:_ 3,18 2,93 3,31 3,20 3,07 3,16 3,30 | 3,04 3,18 28,36 3,15
Valid 0,8159 | 0,7141| 0,7034| 0,7544| 0,820 | 0,7508 | 0,70 | 0,76 | 0,6970| 5756,3

itas 66045 3995 3145 6158 0311 8705 1883 | 717 3059 56436
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TABULASI DATA

VARIABEL KOMITMEN ORGANISASI
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rg | 2| 2 1 2 2 2 2 2 2 17| 1,89
r9 | 1| 1 2 4 2 1 1 1 2 15| 1,67
rioo | 4| 2 1 3 2 1 1 2 2 18 | 2,00
riol | 2| 4 4 3 2 2 3 3 3 26 | 2,89
Total | 301|295| 298| 313| 313| 315| 309| 322| 314| 2780

Rata- [ 3,8 | 31| 320| 310| 310| 312| 306| 319 | 3,11| 2752

rata
Validit | 0,77 0,7 | 0,810 | 0,805| 0,730 | 0,752| 0,729 | 0,70 | 0,687

as 0151 722 385| 225| 372| 038| 893| 559 | 429
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TABULASI DATA

VARIABEL KEPUASAN KERJA
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LAMPIRAN 8

HASIL OU TPUT SPSS IKLIM ORGANISASI DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA

IKLIM ORGANISASI DAN KOMITMEN  ORGANISASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA

Variables Entered/Removed?
Variables

Model Variables Entered Removed Method

1 Komitmen Organisasi, Iklim . Enter

Organisasi®

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. All requested variables entered.

Model Summatry':I

Adjusted R Std. Error of Durhin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 G327 3949 387 1.66528 1.752

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasional, [klim Qrganisasi

h. DependentVariable: Kepuasan Kerja

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regrassion 180527 2 §0.263 32,544 .ooo®
Residual 271.770 93 2773
Total 452297 100
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
h. Predictors: (Constant), Komitmen Qraganisasional, Iklim Grganisasi

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 10.073 1.053 9.569 .000
Iklim Qrganisasi 128 026 .393 4985 .ooo 886 1.014
Karmitren 164 024 543 6.890 .0oo 986 1.014

Crganisasional

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja




IKLIM ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA

Variables Entered/Removed®

Yariables Yariables
Madal Entered Remaoved Method
1 [klim . Enter
Drganisasit‘

a. DependentYariable: Kepuasan Kerja

h. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of  Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson

1 5558 .308 .099 2.01868 1.928

a. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

ANOVA?
sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 48.866 1 48 866 11.991 .001°
Residual 403,431 ele] 4075
Total 452.297 100

a. DependentVariable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Iklim Qrganisasi

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 15175 907 16.732 .0oo
lklim Qrganisasi 108 031 329 3.463 .0o1 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja




KOMITMEN ORGANISAIONAL TERHADAP KEPUASAN KERJA

Variables Entered/Removed®

Yariables Yariables
Madal Entered Remaoved Method
1 Komitmen . Enter
Qrganisasion
al®

a. DependentYariable: Kepuasan Kerja

h. All requested variables entered.

Model Summan«h

Adjusted R Std. Error of Durkin-
Maodel R R Square Square the Estimate Watson
1 45978 247 239 1.85504 1.700

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasional
h. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

ANOVA®
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 111.621 1 111.621 32437 .oop®
Residual 340,676 93 3.441
Total 452 297 100
a. DependentVariable: Kepuasan Kerja
h. Predictors: (Constant), Komitmen Qrganisasional

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefiicients Coefiicients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 14121 T46 18.931 .0o0
Komitmen 150 028 487 5.695 .0oo 1.000 1.000

Crganisasional

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja




LAMPIRAN 9

T TABEL

Titik Persentase Distribusi t (df =1 — 40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 B8.31375 12.70620 31.82052 83.65674 | 318.30884
2 0.81850 1.88562 2.91909 4.30265 6.96456 0.892484 2232712
3 0.76489 1.63774 2.35338 3.18245 4.54070 5.84001 10.21453
4 0.74070 1.53321 213185 2.77645 3.74685 4.60400 7.17318
5 0.72669 1.47588 201505 2.57058 3.36463 403214 5.86343
6 0.71756 1.43976 1.84318 2.44601 3.14267 3.70743 5.20763

J § 071114 1.41402 1.89458 2.36482 299795 340048 478529
8 0.7083¢ 1.30682 1.85a55 2.30600 2.80648 3.3553¢ 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 282144 3.24084 4.20681

10 0.6o081 1.37218 1.81248 222814 276377 3.16027 4.14370
1 0.89745 1.38243 1.79588 2.20009 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.02063
13 0.62383 1.35017 1.77083 2.16037 2.65031 3.01228 3.85108
14 0.68242 1.34503 1.76131 2.14470 2.62449 297684 3.78738
15 0.89120 1.24061 1.75305 2.13145 2.60248 284671 3.73283
16 0.89013 1.33676 1.74588 2.11801 258349 292078 3.68515
17 0.68820 1.33338 1.73061 2.10082 2.58683 288823 3.84577
18 0.68836 1.330389 1.73406 2.10082 2.55238 287844 3.61048
19 0.88762 1.32773 1.72013 2.08302 253948 286083 3.57940
20 0.68685 1.32524 1.72472 2.08586 2.527a8 284524 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 251785 283138 3.52715
22 0.6a581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50400
23 0.68521 1.31848 1.71387 2.08886 240987 280734 3.48406
24 0.88485 1.31784 1.71088 2.08380 2.40216 279604 3.48678
25 0.828443 1.316835 1.70814 2.05054 248511 278744 3.4501¢9

26 0.63404 1.31497 1.70562 2.058553 247863 277871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 277068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 248714 276326 3.40818
29 0.83304 1.21143 1.82013 2.04523 2.46202 2.75639 3.30624
30 0.68276 1.31042 1.89726 2.04227 245726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.20846 1.88552 2.03951 2.45282 274404 3.37400
32 0.68223 1.30857 1.66380 2.03663 2.44858 273848 3.38531
33 0.88200 1.30774 1.62238 2.03452 244479 273328 3.35634
34 0.88177 1.30685 1.62002 2.03224 244115 272839 3.34703
35 0.88156 1.30621 1.88857 2.03011 243772 272381 3.34005
36 0.88137 1.30551 1.88830 2.02809 242449 271948 3.33262

0.88118 1.30485 1.88709 2.02819 243145 271541 3.32563
0.88100 1.30423 1.88505 2.02430 2.42857 271156 3.31903
0.62083 1.30364 1.68488 2.02268 242524 2.70791 3.31279
0.68087 1.30308 1.88385 2.02108 242326 270446 3.30688

8884




Titik Persentase Distribusi t (df =41 - 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 242080 270118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.88185 2.01808 241847 2.68807 3.205085
43 0.68024 1.30185 1.88107 2.01669 241625 2.68510 3.20089
4 0.68011 1.30100 1.88023 2.01537 241413 2.68228 3.28607
45 0.67968 1.300€5 1.67943 2.01410 241212 268058 3.28148
46 0.67988 1.30023 1.67866 2.01280 241019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.20082 1.67793 201174 240835 2.68456 3.27201
48 0.67964 1.20044 1.67722 2.01083 2.40658 2.68220 3.26801
43 0.67953 1.20007 1.67655 2.00058 240459 267085 3.26508
50 0.67843 1.20871 1.67501 2.00856 240327 267778 3.26141
51 0.67933 1.20837 1.67528 2.00758 240172 267572 3.25789
52 0.67924 1.20805 1.67460 2.00865 240022 287373 3.25451
53 0.67915 1.20773 1.67412 2.00575 2.30879 267182 3.25127
54 0.67906 1.20743 1.87356 2.00483 2.30741 2.66008 3.24815
55 0.67888 1.20713 1.67303 2.00404 2.39608 266822 3.24515
56 0.67880 1.20685 1.67252 2.00324 2.30480 2.666851 3.24226
57 0.67882 1.20658 1.67203 2.00247 2.30357 2.68487 3.23048
58 0.67874 1.20632 1.67155 2.00172 2.30238 2.6632¢ 3.23680
59 0.67867 1.20607 1.67109 2.00100 2.30123 266176 3.22421
60 0.67880 1.20582 1.67065 2.00030 2.30012 2.66028 3.231M
61 0.67853 1.20558 1.67022 1.90062 2.38805 265886 3.22030
62 0.67847 1.20538 1.66280 1.98807 2.38801 265748 3.22606
63 0.67840 1.28513 1.66840 1.98834 2.38701 265815 3.22471
64 0.67834 1.20482 1.68201 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.20471 1.66564 1.29714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.20451 1.68827 1.00656 238419 2.6523¢0 3.21837
67 0.67817 1.20432 1.66792 1.29601 238330 265122 3.21630
68 0.67811 1.28413 1.66757 1.98547 2.38245 2.65008 3.21448
69 0.67806 1.20384 1.66724 1.99405 2.38161 264808 3.21260
70 0.67801 1.20376 1.66601 1.00444 2.38081 2.64780 3.21079
g 0.67796 1.20350 1.66580 1.99384 2.38002 2.64686 3.20203
72 0.67781 1.20242 1.66620 1.99346 2.37928 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.20326 1.66800 1.28300 2.37852 264487 3.20567
74 0.67782 1.20310 1.68571 1.00254 2.37780 2.64301 3.20406
75 0.67778 1.20204 1.66543 1.28210 237710 264208 3.20248
76 0.67773 1.20279 1.66515 1.29167 237642 264208 3.20006
77 0.67768 1.20264 1.66488 1.90125 2.37576 264120 3.10048
78 0.67765 1.20250 1.66462 1.99085 237511 264034 3.10804
79 0.67781 1.20238 1.66437 1.98045 2.37448 2.63850 3.19683
80 0.67757 1.20222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63862 3.18526




Titik Persentase Distribusi t (df = 81 -120)

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

0.67753 1.20200 1.66388 1.68068 237327 2.63780 3.19302
0.67742 1.20198 1.66365 1.88832 237260 263712 3.19262
0.67746 1.20183 1.66342 1.88806 237212 263637 3.19135
0.67742 1.20171 1.86320 1.98861 2.37156 2.83563 3.18011
0.67732 1.20150 1.86208 1.88827 237102 263401 3.18800
0.67735 1.20147 1.86277 1.88793 237048 263421 3.18772
0.67732 1.20138 1.86256 1.88761 2.362a8 283353 3.18657
0.67722 1.20125 1.86235 1.88729 2.36047 263286 3.18544
0.67726 1.20114 1.66218 1.08608 2.36808 2.63220 3.18434
0.67723 1.20103 1.66196 1.88667 2.36850 283157 3.18327
0.67720 1.20082 1.86177 1.88638 2.36203 2.63004 3.18222
0.67717 1.20082 1.66158 1.88609 2.36757 263032 3.18119
0.67714 1.20072 1.86140 1.88580 236712 262073 3.18019
0.67711 1.20062 1.86123 1.88552 2.36687 262015 3.17e21
0.67708 1.20053 1.86105 1.88525 2.36624 262858 3.17826
0.67705 1.20043 1.86088 1.88408 2.36582 262802 317731
0.67703 1.20024 1.86071 1.88472 236541 282747 3.17630
0.67700 1.20025 1.88055 1.88447 2.36500 2.62693 3.17540
0.67698 1.20016 1.86038 1.88422 2.36461 2.62641 3.17460
1 0.67695 1.20007 1.88023 1.88397 2.36422 2.62580 3.17374
101 0.67693 1.28029 1.66008 1.88373 2.36324 2.62538 3.17289
102 0.67680 1.28091 1.65083 1.88350 2.36348 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28082 1.65878 1.88326 2.36310 2.62441 3.17125
104 0.67686 1.28074 1.65064 1.98304 2.36274 282363 3.17045
105 0.67683 1.28067 1.65850 1.98282 2.36238 262347 3.16987
106 0.67681 1.28050 1.65836 1.88260 2.36204 2.62301 3.16800
107 0.67679 1.28651 1.85022 1.88238 2.36170 262256 3.18815
108 0.67677 1.28044 1.85209 1.88217 236137 262212 3.16741
109 0.67675 1.28037 1.65885 1.88197 2.36105 282169 3.16660
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.88177 2.36073 262126 3.16508
111 0.67671 1.28022 1.65870 1.88157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67662 1.28016 1.65857 1.88137 2.36010 262044 3.168460
113 0.67667 1.28000 1.85845 1.88118 2.35880 2.62004 3.16302
114 0.67665 1.28002 1.85833 1.9800@ 2.35650 261964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.85821 1.88081 2.35821 261926 3.16262
116 0.67661 1.28880 1.85810 1.880683 2.35892 281888 3.16108
17 0.6785¢2 1.28883 1.85798 1.88045 2.35854 261850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.85787 1.88027 2.35837 261814 3.18074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.88010 2.35800 281778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 261742 3.15954

'“/
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Titik Persentase Distribusi t (df = 121 -160)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28850 1.85754 1.97976 2.35756 261707 3.15885
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 261673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97844 2.35705 261630 3.15781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97028 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.85714 1.97912 2.35655 261573 3.15671
126 0.67644 1.28831 1.85704 1.97897 2.35631 261541 3.15617
127 0.67843 1.28825 1.65684 1.97882 2.35€07 261510 3.155685
128 0.67641 1.28820 1.85685 1.97867 2.35583 261478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.67852 2.35560 261448 3.15461
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.87838 2.35837 261418 3.1541
131 0.67637 1.28805 1.85657 1.97824 2.35515 261388 3.15361
132 0.67835 1.28800 1.65648 1.97810 2.354a3 261359 3.15312
133 0.67634 1.28785 1.65638 1.97706 2.35471 261330 3.15264
134 0.67633 1.28780 1.65630 1.97783 2.35450 261302 3.15217
135 0.67631 1.28785 1.68622 1.97768 2.35420 261274 3.15170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 261246 3.15124
137 0.67628 1.28776 1.85605 1.97743 2.35387 261219 3.1507¢
138 0.67627 1.28772 1.85587 1.87730 2.35387 261183 3.15034
139 0.67626 1.28767 1.65580 1.97718 2.35347 261166 3.14200
140 0.67625 1.28763 1.85581 1.97705 2.35328 261140 3.14847
141 0.67623 1.28758 1.858573 1.97693 2.35300 261115 3.14804
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35280 2.61000 3.14882
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97668 2.35271 2.61065 3.14820
144 0.67620 1.28748 1.65650 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
145 0.67619 1.28742 1.85543 1.97646 235234 261016 3.14738
146 0.67617 1.28738 1.85636 1.97635 2.35218 260002 3.14600
147 0.67616 1.28734 1.66529 1.97623 2.35188 260062 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.888521 1.87612 2.35181 2.60846 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.87601 2.35163 260023 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97501 2.35146 2 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 235130 260878 3.14508
152 0.67611 1.28715 1.65484 1.97569 2.35113 260856 3.14471
153 0.67610 1.2871 1.65487 1.97558 2.35007 260834 3.14435
154 0.67602 1.28707 1.65481 1.97548 2.35081 260813 3.14400
155 0.67608 1.28704 1.85474 1.97538 2.35085 2.60792 3.14384
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.9752¢ 2.35040 280771 3.14330
157 0.67606 1.28687 1.85462 1.97519 2.35033 260751 3.14205
158 0.67605 1.28623 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261
159 0.67604 1.28620 1.65440 1.87500 2.35003 2.60710 3.14228
160 0.67603 1.28887 1.65443 1.97490 2.34888 2.60601 3.14195
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