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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja 

karyawan bagian Produksi  PT. Tainan Enterprises Indonesia.penelitian ini 

dilakukan dengan metode kuantitatif.  Jumlah sampel menggunakan rumus slovin 

sehingga menghasilkan 154 responden . Teknik sampeling yang digunakan adalah 

probsbility sampling dan cara pengambilan sampel menggunakan simple random 

sampling. Pengujian kualitas data dalam penelitian ini menggunakan Uji 

Keabsahan (uji validasi dan uji reabilitas) dan Uji Asumsi Klasik (uji normalita, 

uji multikolinearitasdan uji heteroskedastisitas). Alat Analisis yang digunakan 

pada penelitian ini adalah Analisis Regresi Linear Berganda, Analisis Regresi 

Linear Sedarhana, dan Koefisien Determinasi. Uji Hipotesis Menggunakan Uji F 

dan Uji T. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara bersama-sama variabel dari 

pada ( 1 ) gaya kepemimpinan, stres kerja dan lingkungan kerja berpengaruh 

positif terhadap produktivitas kerja karyawan. ( 2 ) gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif  terhadap produktivitas kerja karyawan. ( 3 ) stres kerja 

berpengaruh positif  terhadap produktivitas kerja karyawan (4) lingkungan kerja 

berpengaruh prsitif terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas 

Kerja.  
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ABSTRAK  

 The purpose of this study was to determine the effect of Leadership Style, 

Work Stress and Work Environment on Work Productivity of employees of the 

Production division of PT. Tainan Enterprises Indonesia. This research was 

conducted using quantitative methods. Sampling used the slovin formula to 

produce 154 samples. The sampling technique used is probability sampling and 

the sampling method is simple random sampling. Testing the quality of the data in 

this study used the validity test (validation test and reliability test) and the 

classical assumption test (normality test, multicollinearity test and 

heteroscedasticity test). The analytical tools used in this research are Multiple 

Linear Regression Analysis, Simple Linear Regression Analysis, and Coefficient 

of Determination. Hypothesis Test Using F Test and T Test. 

 The results of this study indicate that (1) leadership style, work stress 

and work environment have a positive effect on employee productivity. (2) 

leadership style has a positive effect on employee work productivity. (3) work 

stress has a positive effect on employee work productivity (4) work environment 

has a positive effect on employee work productivity. 

 

Keywords: leadership style, work stress, work environment, work productivity. 
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