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Sistem Penilaian Kinerja Calon Karyawan Menggunakan Metode
Profile Matching Dan Scoring System
(Studi Kasus: Mitra 10 Kalimalang)

Agan Aditya
Teknologi Informasi, Universitas Darma Persada

ABSTRAK

Pada dunia industri saat ini, mencari pekerjaan bukanlah svatu hal yang mudah,
banyak proses yang harus dilalui untuk mendapatkan pekerjaan tersebut. Mulai dari
mengumpulkan berkas lamaran, melakukan wawancara, dan bahkan dibeberapa
perusahaan terdapat proses trainning bagi calon kaaryawan yang ingin bekerja di
perusahaan tersebut. Karenanya penulis membuat aplikasi sistem pendukung
keputusan pada Mitra 10 Kalimalang untuk membantu dalam pemilihan calon
karyawan berdasarkan penilaian selama masa trainning. Aplikasi sistem
pendukung keputusan calon karyawan ini untuk membuat keputusan perangkingan
calon kaaryawan yang pantas untuk diangkat menjadi karyawan menggunakan
perhitungan metode Profile Matching dan Scoring System. Metode tersebut dipihih
karena metode ini mampu menilai tiap-tiap individu berdasarkan kinerjanya dengan
cara menghitung dengan mempertimbangkan nilai bobot dari tiap kriteria, untuk
kemudian dilanjutkan proses perangkingan untuk menentukan calon karyawan
yang berhak direkrut berdasarkan nilai tertinggi dari kinerjanya. Dengan sistem ini
untuk mengidentifikasi calon karyawan mana yang berhak direktu, agar para calon
karyawan merasa sistem penilaian tersebut adil sehingga sistem pendukung
keputusan penerima penilaian kinerja ini mampu melakukan proses pemilihan
calon karyawan dengan cepat dan efisien.

Kata Kunci: penilaian, kinerja, Profile matching, Scoring System, karyawan
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