5.1

BABV

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan uraian dari bab-bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan:

L

Dengan adanya aplikasi sistem pendukung keputusan perekrutan calon
karyawan pada Mitra 10 Kalimalang diharapkan dapat membantu

proses perekrutan pada perusahaan tersebut.

Telah dibuat sebuah aplikasi sistem pendukung keputusan, klasifikasi
calon karyawan untuk proses perekrutan menggunakan metode Profile
Matching dan Scoring System sebagar metode untuk pencarnan
keputusan.

Waktu yang dibutuhkan untuk melakukan penilaian terhadap calon
karyawan menjadi lebih singkat dibandingkan dengan sistem
sebelumnya vang masih menggunakan kertas sebagai media

penilaiannya.
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52 Saran

Berikut adalah saran untuk pengembangan aphkasi in1 selanjutnya adalah

sebagai berikut :

1. Aplikasidapat dikembangkan lebih lanjut, menjadi aplikasi mobile

2 Penambahan fitur yang ada pada aplikasi ini dapat lebih diperbanyak.

3. Aplikasi yang sudah dibangun tentunya masih jauh dari kesempurnaan.
Untuk itu perlu adanya perbaikan-perbaikan kembali demi

kesempurnaan, kenyamanan dan kemudahan pengguna.
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