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ABSTRAK

CV.Mitra Anugrah adalah perusahaan Pelaksanaan konstruksi berbentuk CV.
CV. MITRA ANUGERAH adalah badan usaha berpengalaman yang mengerjakan
proyek nasional. Proses penilaian karyawan merupakan hal penting untuk mengukur
kinerja karyawan terhadap perusahaan, karena karyawan yang, memyimpang atau tidak
tepat dapat mengakibatkan penurunan penilaian kerja setiap perusahaan. Sistem
penilaian karyawan ini dibuat untuk membantu perusahaan dalam memajukan
perusahaan berdasarkan perhitungan penilaian bobot per kriteria yang telah ditentukan,
sehingga dapat mengurangi adanya subjekifitas yang mungkin terjadi dalam
pengambilan keputusan. Sistem ini dibuat dengan metode Fuzzy yang diharapkan dapat
membantuperusahaan dalam memberi penilaian kterhadap karyawan. Sistem penilaian
karyawan ini diambilmenggunakan bahasa pemrograman berbasis web yaitu Hypertxt
Preprocessor (PHP), sedangkan basis data nya menggunakan MySQL. Sistem
penilaian karyawan ini berbasis web, sehingga usertidak perlu melakukan instalasi
program pada setiap perangkat PC. Sistem ini berhasil dibangun dan dapat
memberikan informasi dengan kualitas karyawan pada CV. Mitra Anugrah dengan

hasilyang didapatkan menampilkan daftar karyawan terbaiknya.
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