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ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah salah satu faktor yang dapat menentukan keberhasilan
sebuah perusahaan, tenaga kerja yang berkualitas akan memungkinkan sebuah
perusahaan untuk mengelola kegiataannya sehingga tujuan yang telah ditetapkan
dapat tercapai. Permasalahan pada penelitian ini adalah penyeleksian karyawan
yang masih menggunakan cara manual dimana, petugas harus membuka satu
persatu surat lamaran untuk menyeleksi calon karyawan pada Taman Rekreasi
Rainbow Lake. Penelitian ini bertujuan untuk membuat sistem berbasis web PHP
MYSQL dengan menerapkan metode ELECTRE dan metode ARAS lalu akan
dibandingkan metode mana yang terbaik untuk menyeleksi calon karyawan yang
akan diterima sehingga mampu mendapatkan karyawan yang sesuai dengan
kriteria, meningkatkan produktivitas kerja dan mendapatkan tujuan yang telah
ditetapkan. Dan dari hasil perbandingan kedua metode tersebut, didapat bahwa
metode ARAS memiliki tingkat akurasi sebesar 85%, sedangkan metode
ELECTRE memiliki tingkat akurasi sebesar 60%. Sehingga didapatkan bahwa
metode yang terbaik untuk proses seleksi yaitu Metode ARAS.

Kata Kunci : WEB MYSQL, Seleksi, PHP, ELECTRE, ARAS
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