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ABSTRAK

Secsudl dengan peraturan vang telah ditetapkan Badan Kepegawalan
MNegara (BKN) dalam melakukan proses promosi jabatan, maka diperlukan
kriteria-kriteria untuk menentukan siapa yang akan terpilih untuk memenuhi
posisi Jabatan vang kosong, Dalam proses penentuan jabatan im dibutuhkan
sehuah sistem pendukung kKeputusan vang akan mempermudah dalam proses
promosi jabatan. Dalam peneliian ini menggunakan metode Promethee dan
MAUT. Metode m dipilih karens mampu menyeleks: kandidat terbmk dun
sejumlah karvawan yang ada, dalam hal ini kandidat vang dimaksudkan yaitu
Karyawan yang berhak mendoduki jabatan yang tersedia berdasarkan knitena-
kriteria yang ditentukan. Penehitan dilakukan dengan mencan milan bobot
untuk setiap atribut, seperti contoh adalah aspek kapasitas intelekiual, aspek
sikap kerja, dan aspek perilaku, kemudian dilakukan proses perankingan yang
akan menentukan alternatif yang optimal, yaitn karyawan terbaik. Hasil cari
penelitian ini adalah untuk mengetahui perhitungan mengenai  pemilihan
karvawan yang layak pada promosi jabatan dengan berupa ranking karyawan.
Ranking im merupakan dasar rekomendas: bagi pengambil Keputusan untuk
memilih karyawan vang cocok pada jabatan yang kosong atau promosi jabatan.

Kata kunci:;, Metode Promethee, Metode MAUT, Ranking, Sistem

Pengambilan keputusan, Pegawal.
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