BAB Y

KESIMPULAN DAN SARAN

3.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitiun ind adalah sebagai berikut:

Proses penentuan ranking karyawan yang dilakokan melalui
perhitungan dengan metode Promethee dan MAUT dimulai dengan
pemberian nila knteria untuk masing-masing kntena, input nila
karyawan dan selanjutnya perhitungan nilai leaving flow, entering
flow dan nei flow,

Sistem pendukung keputusan im membernikan masukan  berupa
ranking pengambil keputusan dalam mempertimbangkan karyawan
terhaik yang akan diterima.

Sistem  pendukung  keputusan  vang  dibangun  dengan
mengunplementasikan metode  Promethee pada prinsipnya  dapat
membanty manajemen dalam mempromosikan pemilihan karyawan

terbaik di PT. Joypack.
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5.2 Saran

Pada peochtian imi tentunya tidak terlepas dan kekurangan dan
kelemahan. Oleh karena itu, peneliti perlu memberikan saran untuk
penelitian lebah lanjut agar lebih baik lagi. Saran yang ingin penehiti

benkan adalah sebaga benkut

|. Penambahan fitur grafik tahunan agar dapat mengontrol kualitas
kinerja karyawan.

2. Menambahan data pegawai pada cabang-cabang yang lainnya.

3. Penambahan htur vang ada pada aplikasi i dapat lebih diperbanyak
jika it nantinya diperlukan,

4. Aphkasi mm dapat dikembangkan lebih lamjut, agar aplikas: i dapat

lehih baik lagi.
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