DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management For

Management Reseacth. Yogyakarta: Deepublish.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Daryanto, B. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1.

Yogyakarta: Gava Media.
Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Buku Seru.

Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi

Aksara.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Jakarta:

PT. Rajagrafindo Persada.

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok:
PT. Rajagrafindo Persada.

Mangkunegara, A. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.

Bandung: Remaja Rosdakarya.

Nurhayati, R. S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Yrama
Widya Permata.

Prasetyo, A. E. (2015). Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Perilaku Kerja dan
Kinerja Karyawan PT. Bank Pembangunan Daerah (BPD). Jember: Skripsi
Tidak Diterbitkan.

Robbins, S. (2015). Organizational Behavior 9th Edition . New Jersey: Precentice

Hall International Inc.

128



129

Sedarmayanti. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Rafika
Aditama.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja.
Bandung: PT. Refika Aditama.

Sedarmayanti. (2017). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV. Mandar Maju.

Sinambela, L. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Sinamo, J. (2015). 8 Etos kerja Profesional. Jakarta: Institut Dharma Mahardika.
Sondang, S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
Umam, K. (2014). Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia.

Winardi. (2015). Manajemen Perilaku Organisasi, Edisi Revisi. Jakarta: Prenada

Media Group.

Wirawan. (2015). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia(Teori, Aplikasi dan

Penelitian). Jakarta: Salemba Empat.



