
 

 

 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, PENGAWASAN DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA PT 

OPTIMA ENERGI INDONESIA 

 

 

 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, SUPERVISION 

AND WORK DISCIPLINE ON JOB SATISFACTION AT PT 

OPTIMA ENERGI INDONESIA 

  

 

 

Oleh 

Farhatun Nida 

2018410346 

 

 

SKRIPSI 

 
Untuk memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Program Studi                

Manajamen Universitas Darma Persada 

 

 

 

PROGRAM SARJANA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2022 



 

 

 



iii 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh gaya 

kepemimpinan, pengawasan, dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja pada PT. 

Optima Energi Indonesia. Metode penelitian yang dilakukan menggunakan metode 

kuantitatif. Penelitian ini dilakukan dengan cara penyebaran kuisioner terhadap 110 

karyawan di PT Optima Energi Indonesia. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier 

berganda dan regresi linier sederhana. Pengujian hipotesis secara simultan 

menggunakan uji f dan secara parsial menggunakan uji t.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, pengawasan, dan 

disiplin kerja secara silmutan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja karyawan PT Optima Energi Indonesia Sedangkan secara parsial gaya 

kepemimpinan, pengawasan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja artinya semakin baik gaya kepemimpinan, pengawasan dan 

disiplin kerja maka kepuasan kerja karyawan akan semakin baik di PT Optima 

Energi Indonesia dan sebaliknya. 

 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Pengawasan, Disiplin Kerja, dan Kepuasan    

Kerja 
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ABSTRACT 

               The purpose of this study was to analyze the effect of leadership style, 

supervision, and work discipline on job satisfaction at PT. Optima Energi Indonesia. 

The research method used is quantitative methods. This research was conducted by 

distributing questionnaires to 110 employees at PT Optima Energi Indonesia. 

Sampling was carried out using saturated samples. The analytical tool used is 

multiple linear regression and simple linear regression. Simultaneous hypothesis 

testing using f test and partially using t test. 

               The results showed that leadership style, supervision, and work discipline 

simultaneously had a positive and significant effect on job satisfaction of PT Optima 

Energi Indonesia employees. While partially leadership style, supervision and work 

discipline had a positive and significant effect on job satisfaction, meaning the better 

the leadership style, supervision. and work discipline, employee job satisfaction will 

be better at PT Optima Energi Indonesia and vice versa. 
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