
139 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Cetakan kedua belas. Remaja Rosdakarya:Bandung 

Arifin, Johar dan A. Fauzi. 2017. Aplikasi Excel dalam Aspek Kuantitatif 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Elex Media 

Komputindo. 

Arif Yusuf Hamali. 2016. Pemahaman manajemen sumberdaya mausia. 

Yogyakata: Center for Academic Publishing Servive 

Atriadi. (2015). Pengaruh Pengawasan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru 

pada SD Negeri Binaan Tanjungpinang. Journal of Economic and 

Economic Education. Vol 4 No 2. Hal 289-295. ISSN : 2302 –

1590. 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenadamedia Group. 

Erlis Milta Rin Sondole, Olivia Syanne Nelwan dan Indrie Debbie 

Palandeng,Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan 

PengawasanTerhadap KinerjaKaryawan Pada PT. Pertamina 

(PERSERO) Unit Pemasaran VII,Terminal BBM Bitung,(Manado: 

Jurnal EMBA, Vol. 3 No. 3) 

Edy,Sutrisno,(2016),Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada 

Media Group, Jakarta. 

Frengky Basna.2016, Analisis Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, 

Komitmen Organisasi dan Kompetensi Terhadap KinerjaPegawai 

Badan Pendapatan Daerah Manado. Jurnal Riset Bisnis dan 

Manajemen Vol. 4,No.3, 319-334. 



140 
 

 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang. 

Gujarati, D.N. 2012. Dasar-dasar Ekonometrika, Terjemahan Mangunsong, 

R.C.,buku 2, Edisi 5. Jakarta : Salemba Empat. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016.Manajemen Sumber Daya Manusia. EdisiRevisi. 

Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 

Hamali, Arif Yusuf. 2016. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

CAPS Edy,Sutrisno,(2016),Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Kencana Prenada Media Group, Jakarta 

Handoko. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama. 

Bandung: Pustaka Setia, Bandung. 

Indah D.Rahayu.2017, Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Program 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja(Studi 

pada Karyawan Tetap Maintenance Department PT.Badak LNG 

Bontang), Jurnal Administrasi Bisnis(JAB)|Vol. 43 No.1,1-9. 

Kasmir. (2017). Analisis Laporan Keuangan. Jakarta: PT Rajagrafindo 

Persada. 

Mulyadi, D. 2015. Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan Pelayanan. 

Bandung: Alfbeta. 

Priyastama, Romie. 2017. Buku Sakti Kuasai SPSS. Bantul: PT Anak Hebat 

Indonesia. 

Riyanto, S., & Hatmawan, A. (2020) Metode Riset Penelitian Kuantitatif: 

Penelitian Bidan Manajemen , Teknik, Pendidikan dan 

Eksperimen. Yogyakarta: Deepublish. 



141 
 

 

Rivai Zainal, Veithzal.2015.Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan dari Teori ke Praktik,Jakarta:PT Raja Grafindo 

Persada. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Reformasi Pelayanan Publik Teori, Kebijakan 

dan Implementasi, PT. Bumi Aksara, Jakarta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung :Alfabeta, CV. 

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. Statistik untuk Bisnis dan Ekonomi. 

Yogyakarta:Pustaka Baru Press.  

Satriadi (2016) Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap K inerja 

Guru. Jurnal penelitian. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Pembangunan Tanjungpinang, Kepulauan Riau. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia: 

Membangun Tim Kerja yang Solid untuk meningkatkan Kinerja, 

Jakarta: PT Bumi Aksara 

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber  Daya Manusia. Cetakan ke-9. 

Jakarta : Prenada Media Group. 

Suwanto, S.E., M.M. (2020). Manajemen Sumber daya Manusia. Desanta 

Publisher. 

Sondang P. Siagian. 2016. Sistem Informasi Manajemen, Bumi Aksara. 

Jakarta. 

Wahyudi. 2017. Jumlah Pengguna Smartphonedi Indonesia. 

Emarketer,https://databoks.katadata.co.id/datablog/2017/01/24/in

donesia-raksasa-teknologi-digital-asia 

 


