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ABSTRAK

Penilaian kinerja karyawan dalam suatu perusahaan sangat penting, tujuannya
untuk mengevaluasi kinerja karyawan agar kinerja di perusahaan meningkat. Oleh
karena itu, dibutuhkan sebuah sistem yang dapat membantu perusahaan untuk
mengolah hasil penilaian kinerja karyawan. Pada penelitian kali ini, sistem
pendukung keputusan tersebut akan digunakan untuk memilih karyawan terbaik
berdasarkan hasil penilaian kriteria karyawan. Sistem ini dibangun menggunakan
metode Weighted Sum Model dan Fuzzy Mamdani. Metode Weighted Sum Model
digunakan untuk melakukan klasifikasi karyawan berdasarkan nilai bobot pada
kriteria yang akan dihitung menjadi nilai akhir perankingan, karyawan yang akan
menjadi karyawan terbaik akan mendapat pengumuman ranking dan mendapatkan
hadiah sesuai ranking. Metode Fuzzy Mamdani digunakan untuk tunjangan
karyawan. Aplikasi ini dibangun menggunakan Bahasa pemrograman PHP native.
Metode pengembangan sistem model waterfall dan Unified Modelling Language
sebagai rancangan sistem. Hasil dari aplikasi ini yaitu berupa pemilihan karyawan
terbaik yang akan mendapatkan apresiasi. Diharapkan dengan adanya penelitian ini
dapat membantu pihak perusahaan untuk mencari karyawan terbaik setiap
tahunnya.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Weighted Sum Model, Fuzzy Mamdani,
Karyawan Terbaik.
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