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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang dilakukan pada penelitian ini, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Aplikasi ini dapat membantu para karyawan untuk melihat tunjangan 

dirinya dan karyawan yang lainnya, bisa melihat hasil perankingan semua 

karyawan dan bisa melihat siapa yang mendapatkan hadiah karyawan 

terbaik. 

2. Aplikasi ini dapat membantu pihak perusahaan dengan diberikannya 

wewenang untuk mengakses sistem ini, tujuannya agar pihak perusahaan 

dapat memberikan informasi tunjangan karyawan dan penilaian karyawan 

terbaik yang ada di perusahaan. 

3. Aplikasi ini dapat membantu pihak perusahaan dalam menilai karyawan 

terbaik dengan menggunakan metode Weighted Sum Model sebagai sistem 

pengambil keputusan, perankingan karyawan menjadi lebih efisien. 

4. Aplikasi ini juga dapat membantu pihak perusahaan untuk menginput 

tunjangan karyawan dengan metode Fuzzy Mamdani sebagai metode 

perhitungannya, tunjangan karyawan juga menjadi jauh lebih efisien. 

5.2 Saran 
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Adapun saran yang dapat digunakan untuk pengembangan penelitian 

selanjutnya sebagai berikut : 

Sistem yang dibuat peneliti ini mungkin belum sempurna dalam hal tampilan dan 

fitur-fitur, dikarenakan peneliti fokus untuk pengambilan keputusan saja, jika 

nantinya pihak PT. Ismata Nusantara Abadi menginginkan fitur yang tentunya lebih 

lengkap lagi dan tampilan yang lebih menarik, aplikasi ini  sangat memungkinkan 

untuk bisa dikembangkan sesuai kebutuhan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


