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ABSTRAK 

 

 

 

Nama                 : Muhammad Daddy Ramadhan 

Judul            : Kebijakan Perdana Menteri Shinzo Abe dan Kerjasama Jepang 

dalam Organisasi G7 

 

 

Setelah terpilih kembali menjadi Perdana Menteri pada 11 Juli 2016. 

Shinzo Abe tetap menjalankan kebijakannya dari tahun sebelumnya yaitu, 

kebijakan Abenomics. Di dalam kebijakan Abenomics, Abe memfokuskan kepada 

perekonomian di Jepang yang sedang dilanda krisis ekonomi. Oleh karena itu, 

Abe memberikan kebijakan kepada Bank of Japan (BOJ) untuk menerapkan 

kebijakan fiskal dan kebijakan moneter untuk melawan deflasi di Jepang dan 

strategi pertumbuhan ekonomi. Shinzo Abe juga memberikan kebijakan untuk 

tenaga kerja asing yang bekerja di Jepang. Strategi pertumbuhan ekonomi Shinzo 

Abe adalah bergabung dengan kelompok G7, yaitu kelompok negara-negara 

berkembang yang sama-sama mengalami krisis perekonomian, inilah salah satu 

strategi yang dijalankan oleh Shinzo Abe. Kebijakan lain yang diberikan yaitu, 

kebijakan jam kerja di Jepang. Kebijakan tersebut guna mengurangi pekerja yang 

bunuh diri akibat jam kerja yang sangat berlebihan (karoshi). Per tahunnya, ada 

sekitar 2000 orang yang bunuh diri diakibatkan terlalu banyak bekerja. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menggunakan metode kualitatif 

dengan analisis deskriptif.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa, Shinzo Abe tetap memegang teguh  

pendiriannya dengan menjalankan kebijakannya, yaitu kebijakan Abenomics dan 

tetap optimis bisa menstabilkan perekonomian Jepang dengan kebijakan tersebut, 

serta memberikan kebijakan jam kerja guna mengurangi para pekerja yang bunuh 

diri (karoshi) akibat jam kerja yang sangat berlebihan. 

  

 

 

Kata kunci  : Abenomics, G7, karoshi, fiskal, deflasi 
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概要 

 

名前 ：ムハンマド・ダディ・ラマダン 

タイトル：安倍晋三首相の政策と G7の日本の協力 

 

2016 年 7 月 11 日に、安倍晋三は 2 度目の総理大臣に選ばれた。安

倍晋三はアベノミックス政策の続行を行った。安倍はアベノミックス政策

の中で特に経済不景気に重点を置いた。なので、日本銀行(BOJ)に対して、

日本国内のデフレ及び経済成長戦略の対策のための政策を適用した。さら

に、外国人労働者に対しても政策を与えた。経済戦略の一つとしてとして、

G7 という経済不景気の問題を抱えている国々に加入した。その他の政策

として、労働時間である。その政策は、勤務時間のオーバーが産んだ自殺

者を防ぐためである(過労死)。毎年約 2000 人もの労働者がなくなってい

る。論文を書く方法を用いた質的記述的分析の著者であります。 

安倍晋三がまだ彼のポリシー、すなわちアベノミックスの方針を維

持することで創業する高速を保持し、経済を安定させることができること、

結果そのようなポリシーでは、楽観的な日本のまま自殺 (過労死)、非常に

過剰な労働時間による労働者の労働時間を減らすためにポリシーを提供す

るだけでなく。 

 

 

キーワード :  アベノミックス、G7,過労死,年度,収縮 
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