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ABSTRAK 

 

Penerimaan bonus pada karyawan ialah hal yang sangat lumrah terjadi 

pada perusahaan. Biasanya, bonus diperuntukkan bagi karyawan sebagai 

hadiah karena mereka telah melakukan pekerjaan dengan baik dan 

memenuhi kriteria untuk mendapatkan bonus. Bonus yang diterapkan pada 

PT. Citra Van Titipan Kilat Gerai A-294 ini adalah Bonus Bulanan dimana 

karyawan akan mendapatkan bonus dengan syarat perlengkapan atribut 

yang sesuai, absensi yang teratur, penutupan counter dengan angka tinggi 

serta masa kerja selama di PT. Citra Van Titipan kilat Gerai A-294. 

Penelitian ini menghasilkan suatu aplikasi program yang dapat 

menentukan karyawan mana saja yang berhak mendapatkan bonus dan 

peringkat berapa karyawan tersebut guna menentukan besaran bonus nya, 

menggunakan metode pengembangan sistem Waterfall, serta Website dan 

MySQL sebagai databse aplikasi ini. Dengan adanya aplikasi yang dibuat 

untuk PT. Citra Van Titipan Kilat Gerai A-294 mendapatkan manfaat, 

seperti memudahkan owner untuk menentukan karyawan mana saja yang 

akan mendapatkan bonus. 

Kata kunci : Bonus, Karyawan, PT. Citra Van Titipan Kilat, MySQL. 
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