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ABSTRAK

Kaizen adalah suatu strategi yang dipergunakan untuk melakukan
peningkatan Kinerja kerja secara terus-menerus ke arah yang lebih baik terhadap
proses produksi, kualitas produk, pengurangan biaya operasional, mengurangi
pemborosan hingga peningkatan keamanan kerja. Kaizen didalam PT. Yamaha
Music Manufacturing Indonesia merupakan Bagian penting dalam produksi yaitu
sebagai inovasi atau pembaruan secara berkelanjutan untuk kenyamanan dalam
bekerja, baik dalam segi quality maupun quantity. Selain itu pembuatan kaizen juga
menjadi bahan pertimbangan untuk kelanjutan kontrak kerja operator di PT.
Yamaha Music Manufacturing Indonesia. Di dalam perusahaan PT. Yamaha Music
Manufacturing Indonesia terdapat masalah dalam pembuatan kaizen yaitu masih
dibutuhkan kertas dan membutuhkan kertas dalam pembuatannya, serta dalam
penilaian kaizen itu sendiri masih subjektif sehingga operator yang membuat kaizen

tidak dapat melihat berapa nilai dan reward yang di dapatkan.

Menggunakan metode point system sebagai metode penelitian untuk
penilaian improvement activity (kaizen) operator . Dengan adanya penilaian
improvement activity (kaizen) dengan menggunakan metode point system yang
diterapkan di PT. Yamaha Music Manufacturing Indonesia, akan membantu pihak
management dalam melakukan penilaian improvement activity (kaizen) operator
,metode point System merupakan alternatif yang terbaik untuk melakukan penilaian
yang akurat karena didasarkan pada bobot penilaian yang telah ditentukan dan

transparan sehingga tidak adanya kecurigaan dari operator.



Hasil dari penilitian ini yaitu aplikasi berbasis web yang
dapat membantu pihak management perusahaan dalam
melakukan penilaian improvement activity (kaizen) dengan
menggunakan Kkriteria dan bobot yang telah ditentukan untuk
mendapatkan hasil yang akurat serta lebih transparan sehingga

tidak adanya kecurigaan dari pihak operator.
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