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ABSTRAK

Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah | Walikota
Jakarta Timur

Achmadi
NPM. 2018410279

Rumusan dalam penelitian ini adalah (1) Apakah terdapat pengaruh
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah
I Walikota Jakarta Timur ? (2) Apakah terdapat pengaruh budaya organisasi
ternadap kepuasan kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah | Walikota
Jakarta Timur ?, (3) Apakah terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap kepuasan
kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah | Walikota Jakarta Timur ?, (4)
Apakah terdapat pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan budaya organisasi
terhadap kepuasan kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah | Walikota
Jakarta Timur ?

Tujuan dalam penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah
| Walikota Jakarta Timur. (2) Untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi
terhadap kepuasan kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah | Walikota
Jakarta Timur, (3) Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kepuasan
kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah 1 Walikota Jakarta Timur, (4)
Untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan budaya organisasi
terhadap kepuasan kerja Pegawai Suku Dinas Pendidikan Wilayah | Walikota
Jakarta Timur.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian
deskriptif kuantitatif dan menggunakan olah data SPSS. Versi 26.00. Populasi dan
sampel dalam penelitian adalah 92 responden.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut : (1) Secara parsial terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja. Dengan demikian
hipotesis tersebut di ditolak, (2) Secara parsial terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja . Dengan demikian
hipotesis tersebut di dapat di terima. (3) Secara parsial terdapat pengaruh yang
positif dan signifikan antaramotivasi kerja terhadap Kepuasan Kerja. Dengan
demikian hipotesis tersebut di dapat di terima, (4) Secara simultan terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara Kepemimpinan, Budaya Organisasi
dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja. Dengan demikian hipotesis tersebut
di dapat diterima.

Kata kunci: Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja dan
Kepuasan Kerja



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, ORGANIZATIONAL
CULTURE AND WORK MOTIVATION ON JOB SATISFACTION OF
REGIONAL | EDUCATION SUB-DEPARTMENT EMPLOYEES, EAST
JAKARTA MAYOR

Achmadi
NPM. 2018410279

The formulations in this study are (1) Is there any influence of leadership
on job satisfaction of the employees of the Education Sub-dept. Region I, East
Jakarta Mayor? (2) Is there an influence of organizational culture on job
satisfaction of Regional | Education Sub-department employees of East Jakarta
Mayor?, (3) Is there any influence of work motivation on job satisfaction of East
Jakarta Mayoral District | Education Sub-Department Employees?, (4) Is there
any influence leadership, motivation, and organizational culture on job
satisfaction of Regional | Education Sub-dept. of East Jakarta Mayor ?

The objectives of this study are (1) to determine the influence of leadership
on job satisfaction of the employees of the Education Sub-department Region I,
East Jakarta Mayor. (2) To determine the influence of organizational culture on
job satisfaction of Regional | Education Sub-department employees of East
Jakarta Mayor, (3) To determine the effect of work motivation on job satisfaction
of East Jakarta Mayor's Regional | Education Sub-Department Employees, (4) To
determine the influence of leadership, motivation, and organizational culture on
job satisfaction of Regional | Education Sub-dept. of East Jakarta Mayor.

The method used in this research is descriptive quantitative research
method and using SPSS data processing. Version 26.00. The population and
sample in this study were 92 respondents.

Based on the results of research and discussion, it can be concluded as
follows: (1) Partially there is a positive and significant influence between
Leadership on Job Satisfaction. Thus the hypothesis is rejected, (2) Partially there
is a positive and significant influence between Organizational Culture on Job
Satisfaction. Thus the hypothesis can be accepted. (3) Partially there is a positive
and significant effect between work motivation on job satisfaction. Thus the
hypothesis can be accepted, (4) Simultaneously there is a positive and significant
influence between Leadership, Organizational Culture and Work Motivation on
Job Satisfaction. Thus the hypothesis can be accepted.

Keywords: Leadership, Organizational Culture, Work Motivation and Job
Satisfaction
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